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Ha ocHoBy wiana 64. ctaB 3. 3akoHa 0 nosbonpuBpenHoM 3emibHIITy («Ci.riacauk PCy», 6poj 62/06,
65/08 1 41/09) u unana 1. Ouryke o onpehuBamy HaJUIEKHOT OpraHa 3a CIPOBOleHe MOCTYIKA JaBamba y 3aKyIl
TIOJEONIPUBPEAHOT 3eMJBHINTA Y JpxkaBHO] cBOjuHM («Cirymmer ommutune Cjenuna» 6poj /2014), npenceqHuk
omurunHe Cjenuna je nana 27.06.2014. rogune, noHeo

OJUTYKY

O PACIIMCUBABY JABHOT OI'JTACA 3A JABAKE Y 3AKVYII IIOJbOITPUBPEJJHOI 3EMJBUIIITA Y
JPXXABHOJ CBOJUHU
Y OIMIIITUHU CJEHULA
u pacnucyje

OTJdAC

3A JABHY JIMIIUTALIUTY
SA JABABE Y 3AKYI IIOJOCIPVMBPEINHOT' 3EMBVIITA Y IOPXABHOJ CBOJVHU

I
-llpenmMeT jaBHOT HaIMeTama -

1. PACIIMCYIJE CE OI'JTAC 3A JABHY JIMIUTALIATY 3A JABAIBE V 3AKVII
ITOJbOITPUBPEJIHOI' 3EMJBMIITA V IPXKABHOJ CBOJHU YV OIIITWHU CJEHUIA Y
CJIEAERUM KATACTAPCKUM OIIIITHUHAMA:

KO bpoj jaBHOT [ToBpmmuHa (xa, [ToueTna Jeno3ut Ilepuon
HaJIMETama apu, M?) IeHa (mun) 30% 3aKymna
(nun/xa) (rom)
Cjennia 1 3,6585 34200 125120,07 1
Cjennna 2 2,1846 34200 22413.99 1
Cjennna 3 2,4336 34200 24968.73 1
Cjenuna 4 0,7593 34200 7790.41 1
Cjennia 5 0,5726 34200 5874.87 1
Cjennna 6 2,0795 34200 21335.67 1
Cjennia 7 3,1793 34200 108732,06 1
Cjenuia 8 36,2697 34200 372127,12 1
Cjenuna 9 1,7949 34200 18415,67 1
Cjenuna 10 73,2450 34200 7514977 1
Kpcran 11 8,2133 34200 84268.45 1
Ty3ume 12 9,3175 34200 95597.55 1
Ty3ume 13 5,2568 34200 53934.76 1
Ty3umbe 14 50,3236 34200 516320.13 1
Ty3umbe 15 12,8499 34200 131839.97 1
T'omeBo 16 11,4006 34200 116970.15 1
I'omeBo 17 34,8764 34200 357831.86 1
I'omeBo 18 160,8242 34200 1650056.29 1
Hpaxesuhe 19 10,3311 34200 105997.08 1
Byheso 20 133,9655 34200 1374486.03 1
Byheso 21 50,8437 34200 521656.36 1
Byheso 22 40,1051 34200 411478.32 1
byheBo 23 7,4605 34200 76544.73 1
byheo 24 34,2032 34200 350924.83 1
byheo 25 40,5023 34200 415553.59 1
Byheso 26 23,4123 34200 240210.19 1
Byheso 27 7,7260 34200 79268,76 1
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Bybeso 28 91,9276 34200 94317717 1
Vrao 29 32,9253 34200 33781357 1
Vrao 30 25,0772 34200 257292,07 1
Vrao 31 2,5262 34200 25918 81 1
Vrao 32 1,9805 34200 20319,93 1
Vrao 33 10,5485 34200 10822761 1
Vrao 34 33,6272 34200 345015,07 1
Vrao 35 52,1036 34200 534582,93 1
Vrao 36 34,1481 34200 350359,50 1
Vrao 37 26,4682 34200 271563,73 1
Vrao 38 22,5735 34200 231604,41 1
Vrao 39 12,7723 34200 131043,79 1
Vrao 40 12,9810 34200 133185,06 1
Vrao 41 27,9440 34200 286705,44 1
Vrao 42 42,1050 34200 4319973 1
Vrao 43 11,9748 34200 122861,44 1
Vrao 44 8,3926 34200 86108,07 1
Vrao 45 7,4165 34200 76093,29 1
Vrao 46 16,3991 34200 168254,76 1
Vrao 47 32,6738 34200 335233,18 1
Vrao 48 21,8497 34200 224177,92 1
Vrao 49 47,1327 34200 48358150 1
Vrao 50 4,3062 34200 147272,04 1
JTparojnosuhe 51 159,6554 34200 1638064,40 1
JTyra [ossana 52 10,2800 34200 105472,8 1
JTyra [ossana 53 41,9050 34200 4299453 1
JTyra [osbana 54 39,4441 34200 404696,46 1
[lITaBass 55 55,9269 34200 573809,99 1
Dujybe 56 11,2650 34200 115578,9 1
Dujybe 57 4,2999 34200 44116,97 1
Dujybe 58 1,5837 34200 16248,76 1
Dujybe 59 45493 34200 46675,81 1
Dujybe 60 2,7313 34200 28023,13 1
Dujybe 61 2,9307 34200 30068,98 1
Dujybe 62 11,0592 34200 113467,39 1
Dujybe 63 3,8723 34200 39729,79 1
Dujybe 64 5,2054 34200 53407,40 1
Dujybe 65 3,8013 34200 39001,33 1
VKYITHO 1706,1521

JInmmranmonn kopak nznocu 1.000,00 nuHapa.

2. YBUA Y JOKYMEHTALIUJY: TPAOUYKU ITPEIJIEA KATACTAPCKHUX ITAPLIEJIA T1O
KATACTAPCKHNM ONINTHUHAMA U CIIMCAK ITAPLIEJIA TIO ®OPMHWPAHUM JABHUM
HAAMETABUMA (KOMIIJIEKCUMA), KOJE JE ITIPEAMET U3JIABABA YV 3AKVYIL, MOXE CE
W3BPIINTHU Y 3TPAJU OIIUTUHE CJEHULIA, Y KAHLEJAPUJU BP.26 CBAKOI' PAJTHOI" JIAHA
O/J1 07 10 14 YACOBA.

KOHTAKT OCOBA ®AUK KYPTOBUR, TEJI. 020/741-386.

3. 3EMJBHIITE 13 OBOI" OI'JTACA JAJE CE Y BUBEHOM CTABY U 3AKVIIALL CE HE MOXE
[NO3UBATU HA BEI'OBE ®M3NYKE HEJJOCTATKE.
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4. OBWJIA3AK ITOJEOITPUBPEJHOT 3EMJBHULLTA, KOJE CE JIAJE Y 3AKYII MOXE CE
W3BPIINTH: 3A KO CJEHUIIAJIAHA 25.08.2014.GOD.OJ] 10 YUACOBA
3A KO KPCTAIJIAHA 25.08.2014. OJ] 12 YACOBA
3A KO TY3UILE JIAHA 26.08.2014. OJT 10 YACOBA
3A KO I'OLLEBO JIAHA 26.08.2014. OJ] 13 YUACOBA
3A KO JIPAJKEBIREJIAHA 27.08.2014. O] 10 YACOBA
3A KO BY'BEBO JIAHA 27.08.2014 OJ]10 YACOBA
3A KO YTAO JIAHA 27.08.2014 OJ] 13 YUACOBA
3A KO JIVTA TTOJbAHA JIAHA 28.08.2014.07] 10 YACOBA
3A KO IIITABAJB TAHA 28.08.2014.0/112 YACOBA
3A KO ®UJYJLE JIAHA 28.08.2014.0/]14 YACOBA

5. YKOJIMKO HAKOH PACIIMCHUBABA OI'JIACA 3A JABHO HAIMETAE 3A 3AKVYII
ITOJBOITPUBPEHOI" 3EMJBUIITA V IP2KABHOJ CBOJUHU JJOBE 10 TIPOMEHA ITIOBPHIVMHE 13
OI'TACA I10 B1JIO KOM 3AKOHCKOM OCHOBY, TAJbU IIOCTVYITIAK JIABABA
ITOJbOITPUBPEHOI" 3EMJBUIITA YV 3AKVYII RE CE CITPOBECTU CAMO 3A TAKO YTBPBEHY
I[MTOBPIIVMHY 3EMJBUIITA.

6. CBE TPOILIKOBE KOJU HACTAHY I10 OCHOBY 3AKVIIA ITIOJbOITPUBPUBPEJJHOT"
3EMJBUIITA ¥V JP2XKABHOJ CBOJMHU CHOCUWRE JIMIE KOJE JOBUJE TO 3EMJBUIITE V 3AKVIL
7. 3EMJBUIITE M3 OBOI" OI'JTACA JAJE CE ¥V 3AKVITI UCKJbYUHBO 3A
[NOJbOIMPUBPENHY ITPOU3BOABY, HE MOXE CE KOPUCTUTU V IPYTE CBPXE.
8. 3EMJBMIITE 13 OBOI' OI'JTACA HE MOXE CE JABATH V IIOA3AKVII.

1T
— YcJjoBM 3a HpujaBkMBame Ha JABHO HaIMETAame-—

1. [IpaBo yueniha y jaBHOM HajJMETamy 3a JaBambEe Y 3aKyIl MOJFOMPHUBPEIHOT 3EMJBUIITA Y IPIKABHO]
CBOJUHH MMa!
-[IpaBHO U (DPU3UYKO JIHUIEKOje je yIrcaHo y Perucrap nosbonpuBpeiHUX ra3MHCTABA.

2.HcrymeHocT ycioBa 3a NpHjaBJbHBakC HA jaBHO HagMeTame MOHyhad [okasyje OpHUTrHHATHUM
JOKyMEHTHMa, OJHOCHO OBEPEHHUM (POTOKOIHMjaMa H TO:

- IWYHA KapTa 3a (U3MYKa JIMNA, OJAHOCHO, W3BOJ M3 NPHUBPEIHOT perucrpa (He CTapHju O IIecCT
MeceIH 10 JaHa 00jaBJbHBaka OT1aca) 3a MpaBHa JHIa

- Baxkehu n3BoJ U3 Perucrpa moJboNpuUBpEIHUX ra3AHMHCTaBa

3. IMonyhauu cy qy*HH Ja 33jeHO ca MPHjaBOM 3a jJaBHO HaIMETabe TOCTABE I0KAa3 O YIUIaTH
JIETIO3UTa Y TAYHOM THHAPCKOM H3HOCY HaBEJICHOM y Tabesu u3 Tauke | oBor ormaca,
3a CBaKO jaBHO HAJIMETame MOjeIMHAYHO, Ha pauyH OmmruHcke ynpase Cjennna 0poj: 840843-742152-59
IMHB:19-091 6poj moaena 97.

4. CBuM moHyhaumMa, OCHM HajIOBOJpHHjeM, yiUlaheHw nemos3ut he ce BpaTUTH HAaKOH jaBHOT
HajMeTama. HajmoBospHHjeM moHyhady nemo3uT he OWTH ypadyHaT y TOAWINBY 3aKymHHHY. Y CIy4dajy 1a
HajTIOBOJBHU]U TIOHYHad oyCTaHe Off CBOje MMOHYIE ICMO3UT ce He Bpaha.

5. YKONMKO M3NUIMTHpaHa LIEHA Mpesia3d JBOCTPYKH H3HOC IMOYETHE LeHe, NOTPeOHO je Ja CBU
nonyhaun, Koju HacTaBibajy HaJMeTame, NONMyHH aeno3ut no 50%wusnunurupane nene. Haamerame ce
HACTaBJba IIOCTIE YIUIaTe ACHO3HTA.

6. JaBHOHamMmeTame he ce oapaTh YKOJUKO Oyme OJIArOBPEeMEHO [0CTaB/bCHA HajMame  jeHa
npujasa.

7. IlpaBo ydenrha y jaBHOM HaJIMETamy 3a AaBame Y 3aKyI IOJBOIPHUBPEIHOT 3eMJBHINTA Y IPKaBHO]
CBOJUHHM y IPBOM M APYTOM KpYT'y Hemajy paBHA U (U3MYKa JIMIa Koja HACY MCITyHHUIIa CcBE 00aBe3e U3 paHUjuX
wm Tekyhux yropopa o 3aKyIy HOJbOINPUBPEIHOT 3eMJBHIITA Y AP’KAaBHO] CBOJMHH Kao M OHA KOja Cy M3BpIINIIA
OMeTame 1oce/1a MOJHONPUBPETHOT 3eMJBHIITA WM KOja Cy HapyllaBajia HECMETaHO OJBHjam-e OMJIO KOT Jiera
MIOCTYIIKA jJaBHOT HAJMETama MPWIMKOM JaBakha NOJbONPUBPEIHOT 3EMJBHIITA Y IPXKABHO] CBOJUHH Y 3aKYIL.

ITT
- IHoxyMeHTaluMja 3a OpujaBBbMBalke Ha JaBHO HaIMETawme -
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o OOPMVIIAP 3A [TIPUJABJBUBAKE (IIOITYHBEH Y HHEJIOCTU U ITOTIIMCAH)

e JIOKA3 O VIIJIATHU AEIIO3UTA

e  JMYHA KapTa 3a (pu3HMyKa JIUIa, OHOCHO, U3BOJI U3 IPUBPEIHOT PETUCTpa (HE CTapUjU O
IIECT MECEIH 10 AaHa 00jaBJbHUBak-a Orjlaca) 3a MpaBHa JINIA

e Baxehu u3Box u3 Pernctpa nosbonNpuBpeIHUX ra3AnHCTaBa

®OPMVIJIAP TIPUJABE U AIPECUPAHE KOBEPTE, OAHOCHO LITAMITAHE HAJIETTHUIE
CA AJIPECOM OIILTHUHE, CE MOT'Y IIPEV3ETH CBAKOT PAIHOT' JAHA HA ITMCAPHUIU
OIILITHUHE CJEHUIA. IIOTPEBHO JE JJA CE IIOHYDHAY BJIATOBPEMEHO YIIO3HA CA
CAPXAJEM ©®OPMVJIAPA ITPMJABE.
[IpujaBa Ha oriac ce MOJHOCH y 3arnedaheHoj KOBepTH Ha KOjOj MOpa Ja TIHIIIe:
Ha npenmoj cTpanu:

e  Anpeca: Omurnna Cjenuna, yauna u 6poj: Kpasea Ierpa 6p 1., Komucuju 3a cipoBoheme
MOCTYIIKA JaBamba y 3aKyIl II0JbOIPUBPETHOT 3eMJBUINTA y JIP)KaBHO] CBOjHHHU
e bpoj jaBHOr Hagmerama  (HaBect u KO)
Ha 3a1m0]j cTpanu:
e  1Me M Ipe3uMe/Ha3uB U ajapeca nonyhaua
3ajenHO ca IPHjaBOM Ha OIJiac JOCTaBJba ce HaBeAeHa JOKyMEHTaLHja.

v
— POk 3a [IoIHOUIeke NIpujaBe -—

POK 3A IOAHOUIEKE TOKYMEHTALIUJE 3A ITPUJABJBUBAIGE JE 1O 14 CATU, JAHA
23.09.2014.TOAVHE. BIATOBPEMEHUM RE CE CMATPATU CBE IIPUJABE KOJE CTUTHY V
[MMCAPHUILY OINILUTHUHCKE YIIPABE OIIIITUHE CJEHUIIA 1O HABEJIEHOI" POKA.
Henornynenne0iaaroBpeMenenpujaseHehecepazmarpar.

\Y%
— JaBHO HaIMeTawme -

JABHO HAJIMETAIE 3A TABABE YV 3AKVYII 3EMJBUILTA U3 TAUKE I. OBOI' OI'JIACA
OJPXARE CE V 3I'PAZIN OIIUITUHECJEHUIIA, YJIMIIA 1 BPOJ:KPAJbA IIETPA BP 1., U TO:

. K.O. Cjennna nana 24.09.2014.rogune ca nogerkom y 09:00 gacosa

. K.O. Kpcran nana 24.09.2014.rogune ca noyerkom y 09:30 uacosa

. K.O. Ty3ume nana 24.09.2014.roauune ca noyerkom y 10:00 yacosa

K.O. T'omreBo nana 24.09.2014.roaune ca noyerkom y 10:30 yacosa

. K.O. dpaxepuhe nana 24.09.2014.roaune ca mouerkom y 11:00 wacosa

. K.O. ByheBo nana 24.09.2014.roxune ca noderkom y 11:30 uacoBa

. K.O. Yrao nana 24.09.2014roaune ca noyerkom y 12:00 yacosa

. K.O. [yra [Tospana nana 24.09.2014.rogune ca noyetkoMm y 12:30 gacosa
9.K.O. IlItaBass mana 24.09.2014.rogune ca nouerkom y 13:00 gacora

10. K.O. ®ujysse mana 24.09.2014.rogune ca nmogetkoM y 13:30 wacosa

ONOOUTAWN R~

\
- [Inahamwe 3akymHuHE -

3akynHuHa he OuTH mpepadyHara y eBpe 1o cpelnmeM Kypcy Haponne Ganke CpOuje Ha naH jaBHe
JTUIATAIH]E.

3akynHuHa ce iaha yHampes y QUHApCKOj MPOTHUBBPEAHOCTH MO cpenmeM Kypcy Hapomne Ganke
CpOuje Ha j1aH yrarte.
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VII
— CpenacrBa 00e30ehema miiahama -

HajnoBospauju moHyhau je y obaBe3u ma y poky ox 30 (majkpahe 10, majomyxe 90 nmama) maHa of
NPaBOCHAXKHOCTH OJUTYKe JTOCTABH JOKa3 O YIUIATH 3aKyITHWHE y H3HOCY YTBpH)EHOM MPaBOCHAKHOM OZJIYKOM O
JaBamy Yy 3aKyI MOJbONPHUBPEIHOT 3eMJBHINTA Y AP’KaBHOj CBOJUHHU,YMambEHOM 3a U3HOC yILIalieHOT Jero3uTa,
koje hemoctaBuTH MUHHCTapCTBY MOJFOIPHBPEAE, LIYMApcTBAa M BOZONpHBpene npeko ONIITHHCKE yrpaBe
OnmrrraeCjeHuta.

3a yroBope 4Mju je pPOK Tpajama AYKU O] jeJHe TOJWHE 3aKynal] Iuiaha 3akylnmHUHY HajKacHHje 10
30.centemOpa 3a cBaKy HapeJHy F'OAMHY 3aKylla, a Y3 YIUIaTHUILY 32 IPBY TOJJUHY 3aKyIla J0CTaBJba U :

®  TrapaHIMjy NOCJIOBHE O0aHKe y BUCHHH T'OJHUILIILE 3aKyITHHHE ITOJHONPHUBPEIHOT 3eMJBUILITA UITH

®  pelIemhe O YIHUCY XUIIOTEKEe Ha MOJHOIPHBPETHO 3EMJBHUINTE Y BUCUHH JIBOCTPYKE BPEAHOCTH
TOAMIIEGET 3aKyIa HOJbONPUBPEAHOT 3 MJBHIITA HIIH

e  YroBOp O jJeMCTBY jemua ( IpaBHO JIHIE )

VKOJIMKO 3aKyIal He JOCTAaBH yIUIaTy M3 CTaBa 2. OB Ta4Ke YTOBOP O 3aKyIly C€ PacKHIa a 3aKyITHUHA
he 6mtn Harmahena u3 cpeacraBa oOe3behema HarTate.

OBy omnyky 00jaBUTH y JHEBHOM JIUCTY/CIY’)KOCHOM  TJaCWIy  jeIWHHIE  JIOKaJTHEe
caMoyTpaBe/IOKaTHOM JIUCTY « OMIITHHCKH ciy)OeHu rinacHuk CjeHuna », Ha omiacHoj Tabau OMIITHHCKE
yrnpaBe CjeHHMI]a 1 MECHUM KaHIelapujama, U Ha BeO CTpaHH, C THM IITO he ce poK 3a MOJHOLICHE IpHjaBa
pauyHaTh o JaHa o00jaBJpMBaKma y JHEBHOM JIMCTY/CIy)KOGHOM TJIacWIly jeJMHHIE JIOKaJlHEe
camMoyTpaBe/IoOKaTHOM JIUCTY «OMIITHHCKY Ci1ykOeHu riacHuk CjeHura ».

PEITYBJIMKA CPEUJA
OIIIITHUHA CJEHMLA
NPEACEAHUK OIIITHUHE

Bpoj: NPEACEAHUK OINIITHUHE

Jana: .TOJIMHE
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Na osnovu c¢lana 54. Zakona o lokalnoj samoupravi ("'Sluzbeni glasnik RS", broj 129/2007)
Clana 82 Statuta opstine Sjenica (Opstinski sluzbeni glasnik 3/2009,10/2010), ¢lana 33 1 34.
Odluke o opStinskoj upravi opstine Sjenica (“OpsStinski sluzbeni glasnik opstine Sjenica broj
5/2009), nacelnik Opstinske uprave opstine Sjenica, dana 14.06. 2014. godine, doneo je

KOD EKS
POSLOVNOG PONASANjA I POSLOVNE ETIKE
ZAPOSLENIH U OPSTINSKO]J UPRAVI OPSTINE SJENICA

Clan 1.

1. Ovaj Kodeks se odnosi na sve zaposlene u Opstiskoj upravi opStine Sjenica (u daljem
tekstu: OpStinska uprava), koji su duzni da u svom ponasanju primenjuju standarde propisane
Kodeksom, s obzirom na to da ponaSanje zaposlenog u OpStinskoj upravi ni u kom slucaju nije
njegova privatna stvar, nego predstavlja opsteprihvacenu licnu i profesionalnu obavezu svih
zaposlenih u Opstinskojj upravi.

2. Ovim Kodeksom se ureduju pravila ponasanja i poslovne etike zaposlenih u Opstinskoj
upravi i to od dolaska na rad, za vreme rada, do odlaska sa rada, a u skladu sa moralnim i
profesionalnim normama i opSteprihva¢enim vrednostima.

3. Izrazi koji se u ovom Kodeksu odnose na zaposlene - fizicka lica rodno su neutralni
(podjednako se odnose na lica oba pola).

Clan 2.
Svrha Kodeksa je:
- da utvrdi standarde li¢nog i profesionalnog integriteta i pravila ponasanja zaposlenih
u Opstinskoj upravi;
- da podrzi zaposlene u postovanju ovih standarda;
- da obavesti javnost o ponasanju koje ima pravo da zahteva i ocekuje od zaposlenih;
- da doprinese izgradnji poverenja gradana u lokalnu vlast;
- da doprinese uspostavljanju efikasnije i odgovornije Opstinske uprave.

1. ODNOS ZAPOSLENIH PREMA POSLU I PREMA SARADNICIMA
SVAKODNEVNO PONAEAN]E
Clan 3.

U svakodnevnom ponasanju na radnom mestu zaposleni u Opstinskoj upravi duzni su da se
ponasaju u skladu sa opSteprihva¢enim pravilima pristojnog ophodenja:

- taCnost dolaska na posao i na sastanke, kao i poStovanje dogovorenih i zakonom propisanih
rokova

- koriS¢enje propisanog vremena za pauzu u toku rada

- nenapusStanje radnog mesta bez potrebe i bez najave

- nenapustanje radnog mesta pre isteka propisanog radnog vremena

- tokom radnog vremena ne obavljaju se privatni razgovori i poslovi

- koriS¢enje ljubaznog stila komunikacije

- prikladno poslovno odevanje, visoki standardi li¢ne higijene i urednosti

- ¢istoca i urednost radne okoline

- izbegavanje i aktivno sprecavanje sukoba

- diskrecija: izbegavanje ucestvovanje u glasinama, ogovaranju i drugim vrstama negativne
komunikacije i sli¢no.

Zaposlenom u Opstinskoj upravi, bez prethodne najave i bez odobrenja pretpostavljenog, nije
dopusten ulaz u radne prostorije Opstinske uprave van radnog vremena.
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ODGOVORNOST, OVLASCENJA, HIJERARHIJA
Clan 4.

Svaki zaposleni u Opstinskoj upravi duzan je da u obavljanju poslova postupa profesionalno,
odgovorno, marljivo i istrajno, nastoje¢i da sve teskoce na koje moZe da naide u radu reSava na
odgovarajuci nacin, koji je u skladu sa postupcima planiranim za tu vrstu posla.

Zaposleni u Opstinskoj upravi duZan je da se uvek ponasa na nacin kojim se ¢uva i unapreduje
poverenje gradana u lokalnu samoupravu.

Zaposleni u odnosima sa pretpostavljenim, podredenim i drugim zaposlenim postupa s duznom
paznjom i poStovanjem.

Zaposleni je duzan da u odnosu sa pretpostavljenim, podredenim i drugim zaposlenim obezbedi
potrebnu saradnju, ne ometa proces rada, unapreduje profesionalne odnose i radnu atmosferu i
da izbegava radnje koje bi imale Stetne posledice po ugled organa.

ZAKONITOST I NEPRISTRASNOST U RADU

Clan 5.

Zaposleni obavlja svoju duZnost u okviru datog ovlas¢enja u skladu sa zakonom i drugim
propisom i postupa po pravilima struke i odredbi ovog Kodeksa.

Zaposleni ne sme da se u privatnom zivotu ponasa na nacin koji ga ¢ini podloznim uticaju drugih
lica, a Sto se moZe odraziti na zakonito i nepristrasno vrSenje poslova i radnih zadataka.

POVERENJE JAVNOSTI
Clan 6.

Zaposleni je duZan da se ponasa na nacin koji doprinosi ocuvanju i podsticanju poverenja
javnosti u integritet, nepristrasnost i efikasnost organa.

ZASTITA JAVNOG INTERESA

Clan 7.
Pri donoSenju odluka i vrSenju diskrecionih ovlas¢enja zaposleni je duzan da vodi racuna o
javnom interesu i relevantnim ¢injenicama i ne sme da deluje na nacin koji ga dovodi u poloZzaj
obaveze vracanja usluge nekom fizickom ili pravnom licu.

POLITICKA NEUTRALNOST

Clan 8.

Zaposleni se, u vrsenju svoje duznosti, pridrzava nacela politicke neutralnosti.

U obavljanju svojih poslova, zaposleni u OpStinskoj upravi ne sme da se rukovodi svojim
politickim uverenjima, niti da sledi instrukcije politicke prirode.

U sluzbenim prostorijama organa zaposleni ne sme da nosi i istiCe obelezja politickih stranaka,
niti njihov propagandni materijal.

Zaposleni ne sme da utiCe na politicko opredeljenje drugih zaposlenih.


mailto:SLU@BENI

Broj 4/2014 OPSTINSKI SLUZBENI GLASNIK SJENICA 21.jul 2014,
Bpoj 412014 OITIITHHCKH CJIV)KBEHH I'JIACHHUK CJEHHI]A 21.jy12014.

SPRECAVAN]E SUKOBA INTERESA
Clan 9.

Zaposleni u Opstinskoj upravi, u vrSenju svojih poslova, ne sme dozvoliti da njegov privatni
interes dode na bilo koji nacin u sukob sa poslom koji obavlja.

Zaposleni je duzan da vodi racuna o stvarnom ili mogucem sukobu interesa i preduzme mere
predvidene zakonom radi izbegavanja sukoba interesa.

Zaposleni u OpStinskoj upravi ni u kom slucaju svoj poloZaj ne sme da koristi za ostavrivanje
privatnih interesa.

Nacelnik Opstinske uprave, odnosno lice koje on ovlasti, duzan je da lice koje se prima u radni
odnos u svojstvu zaposlenog pre stupanja na rad upozna sa zakonom predvidenim
ogranicenjima i zabranama koje imaju za cilj spreavanje sukoba interesa.

POSTUPANJE SA POKLONOM
Clan 10.

Zaposleni u Opstinskoj upravi ne sme da trazi niti da prima novac, poklone, usluge,
gostoprimstvo ili bilo kakvu drugu uslugu ili drugu vrstu koristi za sebe ili drugo lice u
obavljanju poverenih poslova i vrSenju svoje duZnosti, osim protokolarnog ili prigodnog
poklona manje vrednosti saglasno propisima kojima se ureduje sprecavanje sukoba interesa.

PRIJAVLJIVANJE ZLOUPOTREBE I KORUPCIJE

Clan 11.

Zaposleni u Opstinskoj upravi koji opravdano veruje da je nastala ili da ¢e nastati povreda
zakona ili ovog Kodeksa, prijavice tu Cinjenicu svom nadredenom i ako je to potrebno, drugom
organu za ispitivanje takvih ¢injenica.

Na isti nacin, postupice i zaposleni koji smatra da se na njega vrsi pritisak od bilo koga da
u obavljanju poslova postupi suprotno zakonu.

Zaposleni u Opstinskoj upravi koji u osnovanom uverenju prijavi navedeni slucaj, ne sme
zbog toga trpeti bilo kakve Stetne posledice.

STANDARDI ODEVANJA NA RADU
Clan 12.

Zaposleni je duzan da vodi racuna o licnoj higijeni i spoljnom izgledu. Zaposleni treba da bude
prikladno i uredno odeven, primereno poslovima koje obavlja i da svojim na¢inom odevanja na
radnom mestu ne narusava ugled organa.

Neprikladnom obu¢om i odetom smatraju se narocito: papuce, neprimereno kratke suknje i
haljine (krace od gornje ivice kolena), preuske farmerice, bluze sa velikim dekolteom i dubokim
izrezima pozadi, bluze sa tankim bretelama, izrazito kratke ili providne bluze, odec¢a od
materijala koji su providni i neukusno pripijeni uz telo, kratke pantalone,helanke, trenerke, atlet
majice i naoCare za sunce.

Muskarci treba da imaju uredno podsiSanu kosu, izbrijano lice, odnosno negovane brkove i/ili
bradu.

Zaposlenog koji je neprikladno odeven neposredni rukovodilac upozoriCe na obavezu
postovanja ovog Kodeksa u pogledu odevanja na radnom mestu i na moguc¢nost pokretanja
disciplinskog postupka u slucaju ponovljene povrede Kodeksa.
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PUSENJE, ALKOHOL, DROGA I ORUZJE

Clan 13.
U zgradi Opstinskoj uprave zakonom je zabranjeno puSenje. Zaposleni pusaci su obavezni da se
strogo pridrZavaju zabrane pusenja.
U radnim prostorijama nije dozvoljeno unosenje i upotreba alkoholnih pica, kao i konzumiranje
alkohola i opijanje na radnom mestu, kao i dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju.
Zakonom je zabranjeno unoSenje, Sirenje i koriS¢enje svih vrsta droge i opojnih sredstava na
radnom mestu.
Zakonom je zabranjeno unoSenje, drzanje i upotreba svih vrsta oruzja u radnim prostorijama
Opstinske uprave.

ZABRANA SEKSUALNOG UZNEMIRAVANJA, ZABRANA MOBINGA I ZASTITA STANDARDA
PONASANJA

Clan 14.
Zabranjeni su svi oblici fizickog i emocionalnog zlostavljanja koji ugrozavaju sigurnost,
integritet i dostojanstvo osobe, a koji za posledicu imaju trajni negativni ucinak na pojedinca i
njegovu porodicu, kao i neposrednu radnu sredinu. Zabranjene su pretnje, vulgarno izrazavanje,
ispadi besa, vredanje i omalovaZavanje, verbalni i fizicki napadi, seksualno zlostavljanje, kao i
druga nasilni¢ka ponasanja koja ¢ine radnu sredinu neodgovaraju¢om za kvalitetan rad.
Zabranjeno je seksualno uznemiravanje, verbalno ili neverbalno nezZeljeno ponasanje iz sfere
polnog Zivota kojim se vreda li¢ni integritet zaposlenog.
Prijave za seksualno uznemiravanje podnose se licu koje je neposredno pretpostavljeno onome
od koga potice uznemiravanje.
Svako nasilno ponasSanje zaposlenih u OpsStinskoj upravi smatra se tezom povredom radne
obaveze.
Zaposleni koji smatra da se od njega ili drugog zaposlenog trazi da postupi na nacin koji nije u
skladu sa ovim Kodeksom o tome pismeno obavestava nacelnika Opstinske uprave.
Zaposleni zbog toga ne sme biti stavljen u nepovoljniji polozZaj u odnosu na druge zaposlene,
niti izloZen uznemiravanju (mobingu) prilikom obavljanja svojih duZnosti i ostvarivanja prava u
Opstinskoj upravi.

POSTUPANJE SA INFORMACIJAMA

Clan 15.

U vrSenju svojih poslova zaposleni je duzan da na propisan nacin koristi informacije koje su mu
dostupne i ne sme neovlas¢eno da saopstava informacije do kojih je doSao u obavljanju svojih
poslova. Zaposleni je duzan da ukoliko dobije zahtev za slobodan pristup informacijama od
javnog znacaja, isti odmah prosledi ovlas¢enom licu.

U obavljanju privatnih poslova zaposleni ne sme da koristi informacije koje su mu sluzbeno
dostupne radi sticanja pogodnosti za sebe ili za drugo lice.

ZASTITA PODATAKA I PRIVATNOSTI
Clan 16.
U cilju zastite podataka i privatnosti, zaposleni je duzan da se ponasa u skladu sa odredbama

Zakona o zastiti podataka o licnosti. Zaposleni ne sme da iznosi licne podatke iz evidencija koje
se vode u Opstinskoj upravi, osim u zakonom predvidenim slu¢ajevima.
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2. ODNOS ZAPOSLENIH PREMA STRANKAMA

OPHODENJE SA STRANKAMA
Clan 17.

U ophodenju sa strankama zaposleni je duzan da:

- postupa profesionalno, ljubazno i pristojno;

- pokaze zainteresovanost i strpljenje, posebno sa neukom strankom;

- blagovremeno i tacno daje podatke i informacije, u skladu sa zakonom i drugim propisom;
- pruza pomoc i daje informacije za postupanje po zahtevima, kao i o pravnim sredstvima za
zastitu prava i interesa;

- rukovodi se naCelom jednakosti i ne daje privilegije zavisno od bilo kakvih svojstava i
licnih osobina stranke;

- s posebnom paznjom postupa prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s
posebnim potrebama;

- postuje licnost i dostojanstvo stranke.

TELEFONSKI RAZGOVORI, POSLOVNA PISMA I SASTANCI

Clan 18.

Zaposleni je duzan da u telefonskom razgovoru uvek bude profesionalan, uctiv i kratak.
Telefonski razgovor zapocinje predstavljanjem. Na poslovnu poruku odgovara se odmah ili u
najkra¢em mogucem roku.

Izbegavaju se privatni razgovori telefonom, posebno u prisustvu stranke.

Svaki sluZbeni razgovor treba da se zavrsi u prijateljskom i pozitivnom tonu.

Clan 19.

Na poslovnim pismima uvek otkucati Stambilj Opstinske uprave. Pismo ili elektronska
posta se potpisuju punim imenom i prezimenom, funkcijom u OpStinskoj upravi, kao i svim
neophodnim kontakt podacima.

Na pisma i elektronsku postu odgovara se odmabh ili u najkra¢em moguéem roku.

Cestitke, izraze sauce$¢a ili zahvalnosti uvek treba upuéivati u pisanoj formi, a ne
telefonom.

Sva komunikacija elektronskom poStom moze se u ime i za racun OpStinske uprave vrsiti
iskljucivo i jedino sa elektronskih poslovnih adresa.

Clan 20.

Pri zakazivanju sastanka jasno se definise cilj i odreduju lica koja se pozivaju.

Odluku o tome ko prisustvuje sastanku donosi organizator, a po potrebi i nacelnik
Opstinske uprave.

Na poslovnim sastancima nikada se ne govori o poslovima u kojima prisutni nisu
kompetentni i koji ne spadaju u opis radnog mesta. U poslovni sastanak uvek se ukljucuje
najkompetentnija osoba (ili viSe osoba) iz pojedinih oblasti, prema nivou znanja koja su za taj
sastanak potrebna.

Na sastancima se uvek treba drzati teme sastanka i ne praviti digresija, odnosno ne pricati
o temama koje nemaju direktne veze sa poslom koji se obavlja. Stranke za koje se proceni da
samo troSe vreme, na kulturan, ali jasan nacin spreciti u tome.
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3. ODNOS ZAPOSLENIH PREMA IMOVINI OPSTINSKE UPRAVE
POSTUPAN]JE SA POVERENIM SREDSTVIMA
Clan 21.

Svaki zaposleni mora da se odnosi prema imovini OpStinske uprave pazljivo i odgovorno, a
poverene poslove da obavlja u skladu sa principima efikasnosti, ekonomicnosti, efektivnosti i
racionalizaciji.

Zaposleni je duzan da materijalna i finansijska sredstva koja su mu poverena u vrsenju poslova
koristi namenski, u ime i za ra¢un Opstinske uprave i isklju¢ivo za obavljanje poslova i da ih ne
koristi za privatne svrhe.

U imovinu Opstinske uprave ulaze:

- sluzbena vozila,

- raCunarska oprema i delovi,

- foto oprema,

- sistemi veza i telekomunikaciona oprema,

- alati, pribor i druga oprema,

- softver i drugi elektronski proizvodi,

- informacije i dokumentacija,

- struc¢na literatura.

Navedenu imovinu u celini, a ni u delovima, nije dozvoljeno iznositi iz poslovnih prostorija
Opstinske uprave ili iz elektronskih skladiSta (servera, baza, cd-a,..), bez izric¢itog odobrenja
nacelnika Opstinske uprave.

IznoSenje imovine Opstinske uprave, kao i njeno KkoriScenje u druge svrhe bez izricitog
odobrenja nacelnika Opstinske uprave, smatrace se za postupak koji ima za cilj otudenje (kradu)
ili sticanje li¢nih koristi, a rezultirace najstroZijim disciplinskim merama. Na isti nacin tretirace
se i svako namerno uniStavanje, oStecenje, zloupotreba ili skidanje instaliranih uredaja koja je
imovina OpStinske uprave.

Ostecenje, gubitak, nesavesno ponasanje ili bilo koji drugi postupak zaposlenog u Opstinskoj
upravi koji ima kao posledicu smanjenje vrednosti ili unistavanje imovine od zaposlenog ¢e se
nadoknaditi u punom iznosu.

IZGLED I KORISCENJE RADNIH PROSTORIJA

Clan 22.

Radne prostorije, odnosno kancelarije zaposlenih i ostale prostorije moraju biti Ciste i
uredne o Cemu treba voditi racuna sve vreme u toku trajanja radnog vremena, kao i prilikom
napustanja istih.

Zabranjeno je zaposlenim licima da omogucavaju duze zadrzavanje privatnih posetilaca u
radnim prostorijama. Zabranjeno je u radne prostorije unositi robu radi prodaje ili
omogucavati drugom da to Cini.

Prilikom napustanja radne prostorije zaposleni je duzan da u istoj iskljuci svetlo, klima
uredaj i da zatvori prozore.
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4, DONOSENiE I PRIMENA KODEKSA
PRIDRZAVAN]E ODREDABA KODEKSA
Clan 23.

Zaposleni je duZan da se pridrZava odredaba ovog Kodeksa.
PonaSanje zaposlenog suprotno odredbama ovog Kodeksa predstavlja lakSu povredu radne
duznosti, osim ako je zakonom odredeno kao teza povreda radne duznosti.
Svi zaposleni u Opstinskoj upravi i lica koja prvi put zasnivaju radni odnos u Opstinskoj upravi
potvrdice davanjem pisane izjave da su upoznati sa pravilima ponasanja iz ovog Kodeksa.
[zjava iz stava 3. ovog ¢lana Cini sastavni deo personalnog dosijea zaposlenog.

Za sprovodenje ovog Kodeksa odgovorni su neposredni rukovodioci organizacionih

jedinica u Opstinskoj upravi.

JAVNOST KODEKSA
Clan 24.

Kodeks se istiCe na oglasnoj tabli u Opstinskoj upravi.
Kodeks se objavljuje na internet stranici opstine Sjenica.

STUPAN]JE NA SNAGU

Clan 25.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Opstinske
uprave i na zvanicnoj internet adresi opstine Sjenica, a objavic¢e se i u "'Sluzbenom listu opStine
Sjenica".

Opstinska uprava opstine Sjenica
Broj: ..coooeiiniennn
NACELNIK
OPSTINSKE UPRAVE
Eldin MeSi¢ dipl.pravnik

OBJAVLjENO NA OGLASNOJ TABLI
OPSTINSKE UPRAVE OPSTINE SJENICA DANA ......ceceesevee.n 2014, GODINE
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Na osnovu Clana 54. Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni glasnik RS", broj
129/2007), ¢lana 82 Statuta opstine Sjenica (Opstinski sluzbeni glasnik 3/2009,10/2010),
Clana 33 | 34. Odluke o opstinskoj upravi opstine Sjenica (“Opstinski sluzbeni glasnik
opstine Sjenica broj 5/2009), naCelnik Opstinske uprave opstine Sjenica, dana 25.06. 2014.
godine, doneo je

PRAVILNIK

O DISCIPLINSKOJ | MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIH U OPSTINSKOJ UPRAVI OPSTINE SJENICA

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se ureduju:

— pojam i vrste povreda radnih obaveza,

- utvrdivanje disciplinske odgovornosti zaposlenih,
— mere zbog povrede radnih obaveza,

— pokretanje disciplinskog postupka,

- donosenje, saopstavanije i dostavljanje odluka,

— postupak po pravnim lekovima,

- izvr8avanje disciplinskih mera,

— udaljenje zaposlenih sa posla,

— materijalna odgovornost zaposlenih,

- postupak za naknadu Stete,

- i druga pitanja u vezi sa odgovorno$¢u zaposlenih.

Clan 2.
Za svoj rad, zaposleni u Opstinskoj upravi odgovaraju materijalno i disciplinski.
Clan 3.

Kriviéna, odnosno prekrSajna odgovornost ne iskljuCuje disciplinsko kaznjavanje za isto delo
koje je bilo predmet krivicnog, odnosno prekr§ajnog postupka, bez obzira da li je zaposleni osloboden
krivicne, odnosno
prekrSajne odgovornosti.

Il DISCIPLINSKA ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 4.
Pod povredom radne obaveze u smislu odredaba ovog Pravilnika podrazumeva se
postupanje zaposlenih u OpSstinskoj upravi, suprotno odredbama vazecih zakonskih propisa kao i
akata Skupstine opstine Sjenica.

Clan 5.
Zaposleni u Opstinskoj upravi, odgovara za povredu radne obaveze koju ucini svojom
krivicom za koju je propisana disciplinska mera.

Clan 6.
Disciplinski je odgovoran zaposleni koji je povredu radne obaveze ucinio sa umiSljajem ili iz
nehata. ;
Clan7.
Povrede radnih obaveza i duznosti zaposlenih u Opstinskoj upravi mogu biti lakse i teze.
Clan 8.
LakSe povrede radnih obaveza i duznosti jesu:
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* neblagovremen dolazak na posao i odlazak s posla pre isteka radnog vremena ili neopravdano
odsustvovanje s posla za vreme kada je obavezna prisutnost,

* nesavesno Cuvanje sluzbenih spisa i podataka,

* neopravdan izostanak s posla jedan radni dan,

* neobavestavanje o propustima u vezi sa zastitom na radu,

* nedostojno, uvredljivo ili na drugi nacin neprimereno ponaSanje prema ostalim zaposlenima u
Opstinskoj upravi ( kolegama, neposrednom rukovodiocu, nacelniku,ostalim izabranim i postavljenim
licima),

Clan 9.
TezZe povrede radnih obaveza i duznosti jesu:
- neizvrSavanje ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno vrSenje radnih i drugih obaveza,
— izrazavanje i zastupanje politickih opredeljenja u obavljanju poslova u drzavnhom organu,
- nedostojno, uvredljivo ili na drugi nacin neprimereno ponasanje prema gradanima, pravnim licima ili
drugim strankama u postupku pred drzavnim organima,
— odbijanje davanja podataka ili davanje neta¢nih podataka drzavnim organima, drugim
organizacijama i zajednicama i gradanima, ako je davanje podataka propisano zakonom ili propisom
donetim na osnovu zakona,
- zloupotreba sluzbenog polozaja ili prekoracenja ovlaséenja,
- nezakonito raspolaganje materijalnim sredstvima,
- radnje koje ometaju gradane, pravna lica i druge stranke u ostvarivanju njihovih prava i interesa u
postupku kod drzavnih organa ili organima lokalne samouprave,
— odbijanje poslova radnog mesta na koje je zaposleni rasporeden ili odbijanje naloga funkcionera koji
rukovodi drzavnim organom, odnosno neposrednog rukovodioca bez opravdanih razloga,
— neopravdan izostanak s posla najmanje dva uzastopna radna dana,
- Zloupotreba prava odsustvovanja u slucaju bolesti,
- odbijanje stru¢nog usavrsavanja na koje se zaposleni upucuije,
— dolazak na rad u pijanom stanju i uzivanje alkohola i drugih opojnih sredstava
koji smanjuju radnu sposobnost u toku radnog vremena,
- odbijanje propisanog zdravstvenog pregleda,
- ponavljanje lakSih povreda radnih obaveza,
— povreda prava i obaveza vezanih za status zaposlenog u drzavnom organu
- neizvrSavanje radne i druge obaveze u smislu porpisa o Strajku.
— ponasanje koje predstavlja zlostavljanje i ponasanje koje predstavlja
Zloupotrebu prava na zastitu od zlostavljanja.
- svaka povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno delo.

[l DISCIPLINSKE MERE

Clan 10.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi jedna od disciplinskih mera, i to:
 za lakSe povrede radnih obaveza utvrdenih ¢lanom 8. ovog Pravilnika nov€ana kazna u visini od
20% od jednomesecnog iznosa plate isplaéene za mesec u kome je odluka doneta,
» za teZe povrede radnih obaveza i duznosti utvrdenih &lanom 9. ovog Pravilnika mogu se izredi
nov€ane kazne u visini od 20-35% od plate isplaéene za mesec u kome je odluka doneta u trajanju od
3-6 meseci ili prestanak radnog odnosa.

IV DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 11.
Disciplinski postupak protiv zaposlenog vodi i disciplinsku meru izrice nacelnik Opstinske
uprave.
Clan 12.
Ovlascenje za vodenje disciplinskog postupka, nacelnik OpStinske uprave moze preneti i na
rukovodioca Odeljenja.

Clan 13.
Disciplinski postupak protiv zaposlenog u Opstinskoj upravi, pokrece neposredni rukovodilac
zaposlenog.
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Inicijativu za pokretanje disciplinskog postupka moze dati i svako od zaposlenih u Opstinskoj
upravi uz argumentovano obrazlozZenje svog predloga.

Clan 14.
Postupak se pokreée pismenim zahtevom nacelniku OpSstinske uprave, koji sadrzi podatke o
zaposlenom, opis povrede radne duznosti, vreme izvrSavanja i dokaze koji ukazuju na izvrSenje

povrede.
Disciplinski postupak sprovodi komisija koju obrazuje nacelnik Opstinske uprave.
Clan 15.
Zahtev za pokretanje disciplinskog postupka i poziv za sasluSanje obavezno se dostavljaju
zaposlenom.

O pokretanju disciplinskog postupka obavestava se ovlas¢eni predstavnik organizacije
sindikata OpStinske uprave.
Clan 16.
Disciplinski postupak je javan, s tim Sto se javnost moze iskljuiti ako to zahteva potreba
Cuvanja propisane tajne.
Zaposleni Cija se disciplinska odgovornost utvrduje mora biti sasluSsan u disciplinskom
postupku i mora mu se omoguciti odbrana.

Clan 17.
O saslusanju zaposlenog i sporovodenju drugih dokaza u postupku vodi se zapisnik.
U disciplinskom postupku, shodno se primenjuju pravila Upravnog postupka o usmenoj
raspravi, dokazivanju zapisniku i dostavljanju.

Clan 18.
Po sprovedenom disciplinskom postupku donosi se reSenje kojim se zaposleni oglasava
krivim i izriCe mu se disciplinska mera, oslobada se od odgovornosti ili se postupak obustavlja.
ReSenje mora biti obrazlozeno.

Clan 19.

Protiv reSenja nacelnika Opstinske uprave o izricanju disciplinske mere zaposleni ima pravo
da podnese prigovor.

Prigovor se podnosi nacelniku Opstinske uprave u roku od 8 dana od dana uruéenja resenja,
a nacelnik je duzan da o njemu odluci u roku od 15 dana od dana podnosenja prigovora.

Clan 20.

Razmatrajuci, podneti prigovor nacelnik Opstinske uprave preispituje svoju odluku i moze
odbiti prigovor i potvrditi prvostepeno resenje, izmeniti ili dopuniti prvostepeno reSenje.

Ako nacelnik OpSstinske uprave u utvrdenom roku ne odluc¢i po podnetom prigovoru ili ako
zaposleni nije zadovoljan odlukom nacelnika Opstinske uprave povodom podnetog prigovora,
zaposleni se moZe obratiti nadleZnom sudu u roku od 15 dana od dana prijema odluke kojom je
odluéeno o njegovom prigovoru, odnosno u roku od 15 dana od isteka roka za odlu€ivanje o
prigovoru.

Clan 21.
Pokretanje i vodenje disciplinskog postupka zastareva u roku od 6 meseci od dana izvrSene
povrede.
Rok iz stava 1. ovog Clana ne teCe za vreme odsustvovanja sa rada zbog bolovanja ili
godiSnjeg odmora.
Clan 22.
Zaposleni protiv kog je pokrenut disciplinski postupak za tezu povredu radne duznosti moze
da bude udaljen sa rada do okonc¢anja disciplinskog postupka, ako bi njegovo ostajanje na radu
moglo da Steti interesima Opstinske uprave.

Clan 23.

Za vreme udaljenja sa rada, zaposlenom pripada plata u visini koja ne moZe biti manja od
jedne trecine, a ako izdrzava porodicu od jedne polovine prosecne plate za poslednja tri meseca pre
udaljenja sa rada, ako zakonom nije drugacije uredeno za pojedine povrede radnih duznosti odnosno
nepostovanje radne discipline.
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V MATERIJALNA ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 24.
Zaposleni u Opstinskoj upravi odgovoran je za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom
namerno ili iz grube nepaznje prouzrokovao Opstini Sjenica, njenim organima, pravnim licima ili

gradanima.
Clan 25.
Zaposleni koji je odgovoran za prouzrokovanu Stetu iz ¢lana 24. ovog Pravilnika duzan je istu
nadoknaditi.
Clan 26.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako
je nadoknaduje utvrduje posebna komisija koju obrazuje nacelnik Opstinske uprave.

VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
opstine Sjenica“.

OPSTINA SJENICA
Opstinska uprava
Broj: '
NACELNIK
Opstinske uprave opstine Sjenica,
Eldin Mesi¢, dipl. pravnik
Na osnovu clana 46. Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni glasnik RS", broj
129/2007) clana 67 Statuta opstine Sjenica (Opstinski sluzbeni glasnik 3/2009,10/2010),
, predsednik opstine Sjenica, dana ,,,,,,,,,,,,,- 2014. godine, doneo je
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» PRAVILNIK
O KORISCENJU SREDSTAVA ZA REPREZENTACIJU
U OPSTINI SJENICA

Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uslovi i nacin koriS¢enja sredstava za reprezentaciju
za korisnike budzeta (u daljem tekstu: korisnici budzeta).

Clan 2.

Sredstva za reprezentaciju planiraju se godi$nje, budzetom i finansijskim planom
korisnika budzeta.

Clan 3.

U okviru ukupnog iznosa sredstava, mesec¢no se prate iznosi po korisnicima prava na
reprezentaciju, u skladu sa ovim Pravilnikom, prema utvrdenim namenama kori¢enja
sredstava za reprezentaciju.

Pracenjem troSkova reprezentacije obezbeduje se racionalno i domadinsko
pona$anje u troSenju sredstava za ove namene.

Clan 4.

Kontrolu utrodka sredstava za reprezentaciju vrsi Opstinsko vece opstine Sjenica
prilikom razmatranja periodi¢nih izveStaja o ostvarivanju finansijskog plana | godiSnjih
finansijskih izvestaja korisnika budzetal.

Clan 5.

Sredstva za reprezentaciju koriste se, po pravilu, za namene u zemlji, a izuzetno i u
inostranstvu.

Sredstva za reprezentaciju mogu da se koriste u inostranstvu pod uslovom da je
njihovo koriS¢enje odobreno reSenjem o odobravanju sluzbenog puta u inostranstvo.

Clan 6.

Sredstva za reprezentaciju mogu da se koriste za sledec¢e namene:

e za ugostiteljske usluge koje su u neposrednoj vezi sa izvrsenjem odredenog sluzbenog posla,
e nabavku prigodnih poklona za lica koja imaju poseban znacaj za rad i poslovanje korisnika
budzeta,

koriS¢enje usluga kafe kuhinja/bifea i
ostale namene koje imaju karakter reprezentacije.

Sredstva reprezentacije koriste se na nacin i pod uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom,
u skladu sa aktima, uputstvima i procedurama kojima se ureduju pitanja raunovodstva,
kontrole i placanja ulazne dokumentacije budzetskih korisnika.

Clan 7.

Pravo da koriste sredstva reprezentacije (u daljem tekstu: korisnik reprezentacije), imaju:

1. predsednik Opstine,
2. zamenik predsednika Opstine,
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3. predsednik Skupstine opstine,
4. S$ef kabineta predsednika opstine
5. nacelnik OpSstinske uprave,
6. direktor
7. druga lica koja u pisanoj formi ovlasti predsednik OpStine a za zaposlene u opstisnkoj upravi

nacelnik opstinske uprave.

Korisnik reprezentacije odgovoran je za ekonomicno i celishodno troSenje sredstava
reprezentacije.

Clan 8.

Sredstva za reprezentaciju za ugostiteljske usluge mogu da se koriste za poslovni ru¢ak
ili veCeru, odnosno koktel posluZzenje (ketering), koji se organizuje za:

e Clanove organa, komisija i stru€nih timova koji obavljaju posebno znacajne zadatke u skladu
sa odlukama, reSenjima i nalozima ovlas¢enih lica budzetskog korisnika,

e ucCesnike sastanaka koji imaju poseban znacaj za rad i poslovanje budzZetskih korisnika,

e zvanice na prigodnom obelezavaniju jubileja, novogodisnijih ili drugih praznika i drugih vaznih
dogadaja, kao Sto su konferencije i drugi medunarodni sastanci, potpisivanje znacajnijin
ugovora, donosenje odluka od strateSkog znacaja, i sl.

Sredstva za reprezentaciju za ugostiteljske usluge mogu se izuzetno Koristiti i za
placanje troSkova hotelskog smestaja lica koja imaju poseban znac¢aj za rad i poslovanje
budzZetskih korisnika ili drugih zvanica, odnosno ufesnika koji su pozvani da prisustvuju
sastancima, odnosno svecCanostima iz stava 1. ovog €lana, ako im je prebivaliste, odnosno
mesto stalnog boravka van mesta dogadaja na koji su pozvani i kada je to neophodno za
obezbedenje njihovog prisustva za vreme tog dogadaja.

Clan 9.

Sredstva za reprezentaciju za nabavku prigodnih poklona mogu da se koriste za
nabavku:

e novogodi$njih poklona za lica koja imaju poseban znacaj za rad i poslovanje korisnika
budzeta,

e poklona povodom obeleZavanja jubileja i vaznih poslovnih dogadaja za op$tinu i budZetskog
korisnika i
e ostalih prihodnih poklona povodom znacajnih datuma za opstinu i budzetskog korisnika.

Nabavku prigodnih poklona, po pravilu, organizuje predsednik opstine ili lice koje on
ovlasti,nacelnik OpSstinske uprave, odnosno budZetski korisnik, u pogledu vrste, namene i
broja poklona, kao i planiranog roka urucivanja poklona.

Izuzetno, po ovlaséenju predsednika Opstine, odnosno drugog ovlas¢enog lica korisnika
budzZeta iz ¢lana 7. ovog Pravilnika, korisnik reprezentacije mozZe da nabavi pojedinacni
poklon.

Clan 10.

Sredstva za reprezentaciju za koriS¢enje usluga kafe kuhinje/bifea odnose se na
koriS¢enje kafe, Cajeva i drugih napitaka iz kafe kuhinje/bifea za sastanke koji se organizuju
u prostorijama korisnika budzeta.
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Nabavku i koris¢enje usluga kafe kuhinje/bifea odreduju predsednik Opstine,
predsednik Skupstine opstine i nacelnik Opstinske uprave, u skladu sa svojim potrebama i
finansijskim planovima.

Clan 11.

Sredstva za reprezentaciju za ostale namene koriste se za izradu pozivnica, Cestitki,
promotivnih i drugih sli¢nih materijala, kao i za druge namene koje se uobi¢ajeno smatraju
troSkovima reprezentacije.

Clan 12.

Predsednik opstine, odnosno za zaposlene u opstinskoj upravi nacelnik opstinske
uprave, ovlascéen je da, u svakom konkretnom slucaju, nalaze i odobrava troSenje sredstava
reprezentacije u skladu sa ovim Pravilnikom.

Korisnik reprezentacije podnosi pismeno obrazloZzenje za koriSCenje sredstava
reprezentacije koji mora da sadrzi povod, iznos i vrstu reprezentacije. Korisnik reprezentacije
duzan je da, uz li¢nu ispravu, Citko potpiSe racun o koris¢enoj reprezentaciji.

lzuzetno, u slu€aju da korisnik reprezentacije prekoraéi odobreni iznos
reprezentacije, a predsednik odnosno nacelnik opstinske uprave naknadno, pismeno, ne
odobri reprezentaciju u punom iznosu nastalih troSkova, korisnik reprezentacije je duzan da
naknadi razliku izmedu ostvarenih i odobrenih iznosa troSkova reprezentacije, najkasnije
prilikom naredne isplate zarade, odnosno naknade, posle utvrdivanja ove obaveze.

Clan 13.

Racune koji se odnose na reprezentaciju kontrolie korisnik reprezentacije i potvrduje
njihovu tacnost, a potom predsednik opstine odnosno nacelnik Opstinske uprave za
zaposlene , iste overava za plac¢anje.

Sluzba za finansije korisnika budZeta vodi evidenciju iskoriS¢enih iznosa
reprezentacije na osnovu primljenih dokumenata. Na osnovu evidencija iz st. 1. i 2. ovog
Clana, Sluzba za finansije korisnika budzeta sastavlja mesecni izveStaj o troSkovima
reprezentacije, u skladu sa odredbama ovog pravilnika i dostavlja ga budZetskom korisniku
iz ¢lana 7. ovog Pravilnika.

Clan 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u "Opstinskom sluzbenom
glasniku Sjenica".

Broj :

Predsednik opstine
Hazbo Mujovi¢ dipl.ing.mas.

20


mailto:SLU@BENI

Broj 4/2014 OPSTINSKI SLUZBENI GLASNIK SJENICA 21.jul 2014.
Fbpoj 412014 OIILITHHCKHA CJIVKBEHU I'TTACHUK CJEHHIA 21.jyn2014.

Na osnovu ¢lana 118. stav 1. tac¢ka 3. Zakona o radu (,SI. glasnik RS, br.24/2005, 61/2005 i
54/2009), ¢lana 51. Zakona o radnim odnosima u drzavnim organima (,,SI. glasnik RS“, br. 48/91, 66/91,
44/98, 49/99, 34/2001, 39/2002, 49/2005, 79/2005, 81/2005 i 83/2005), Uredbe o naknadi
troskova i otpremnini drzavnih sluzbenika i namestenika (,SI. glasnik RS“, br. 98/2007 - preciScen
tekst), Uredbe o naknadama i drugim primanjima izabranih i postavljenih lica u drzavnim organima (,,SIL.
glasnik RS“, br. 44/2008 - preciscen tekst) Clana 46. Zakona o lokalnoj samoupravi (‘'Sluzbeni glasnik
RS", broj 129/2007) i ¢lana 82. Statuta opStine Sjenica(Ostinski sluzbeni glasnik 3/2009,10/2010) ,
nacelnik opStinske uprave opstine Sjenica, dana 14.06.2014 godine, doneo je

PRAVILNIK
0 NAKNADI PUTNIH TROSKOVA ZA SLUZBENO
PUTOVAN]JE U ZEMLJII INOSTRANSTVO

Clan 1.
Sadrzina i primena pravilnika

Pravilnikom o naknadi putnih troskova za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu (u
daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se pravo na naknadu putnih tro$kova za sluzbeno putovanje u zemlji i
inostranstvo Predsednika, zamenika Predsednika, izabranih i postavljenih lica koje bira i postavlja
skupstina opStine odnosno predsednik opstine.

Pravilnik se primenjuje i na sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvo za imenovana i
zaposlena lica u organima OpStine, kao i na putovanja drugih lica koja putuju u zemlji i inostranstvo radi
izvrSavanja zadataka iz nadleznosti Opstine, a c¢iji rad se finansira iz budzeta opStine Sjenica (u daljem
tekstu: lice upuéeno na sluzbeno putovanje).

I NAKNADA PUTNIH TROSKOVA ZA SLUZBENO
PUTOVAN]JE U ZEMLJI

Pojam i trajanje sluzbenog putovanja u zemlji
Clan 2.

Sluzbeno putovanje u zemlji (u daljem tekstu: sluzbeno putovanje) predstavlja putovanje na koje
se lice upucuje da, po nalogu nalogodavca, odnosno drugog ovlascenog lica (u daljem tekstu: ovlas¢eno
lice), izvrsi sluzbeni posao van mesta redovnog zaposlenja, odnosno poslove u ime i za racun opStine
Sjenica .

Sluzbeno putovanje moze da traje najduze 15 dana neprekidno.
Ako potrebe sluzbenog posla zahtevaju ili ako zapoceti posao ne moZze da se prekine, sluzbeno putovanje,
uz saglasnost ovlas¢enog lica, moze da traje i duze od 15 dana, ali najviSe 30 dana neprekidno.

Nalog za sluzbeno putovanje
Clan 3.

Nalog za sluzbeno putovanje ovlas¢eno lice izdaje licu pre zapocetog sluzbenog putovanja.

Za lica koje bira i postavlja predsednik opstine ili koje se postavlja ili bira po njegovom predlogu putni
nalog potpisuje Predsednik opStine Sjenica odnosno zamenik predsednika u odsutnosti predsednika
opstine a za lice koje postavlja i bira odnosno imenuje skupsStina opStine putni nalog potpisuje
predsednik skupstine opStine odnosno zamenik predsednika skupstine u odsustvu predsednika skupstine

Za zaposlena lica u Opstinskoj upravi i lica koja su angazovana po osnovu ugovora o delu i ugovora o
privremenim i povremenim poslovima i po drugim ugovorima koje je zakljucila Opstinska uprava, putni
nalog potpisuje nacelnik Opstinske uprave u kojoj je lice zaposleno odnosno angazovano.

Za lica koja su angaZovana po osnovu ugovora o delu koji je zaklju¢io Predsednik opstine , putni
nalog potpisuje Predsednik opStine.
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Nalog za sluzbeno putovanje sadrzi:

- broj putnog naloga zaveden u pomo¢noj knjizi putnog naloga;

- ime i prezime lica koje putuje;

- mesto i cilj putovanja;

- datum i tacno vreme polaska na putovanje i datum i tacno vreme povratka s putovanja;
- vrstu smestaja;

- napomenu o tome da li su obezbedeni besplatan smestaj i ishrana;

- iznos dnevnice i eventualno umanjenje dnevnice;

- iznos akontacije koji moze da se isplati;

- vrstu prevoznog sredstva kojim se putuje;

- podatke o tome ko snosi trosSkove sluzbenog putovanja i nacin obracuna troskova putovanja.

Za sluzbeno putovanje koje traje duze od 24 ¢asa donosi se odluka o upucivanju na sluzbeno putovanje,
Cija je nadleznost sadrZana u ¢lanu 3. stav 2, 3.1 4. Pravilnika, sa podacima da li je obezbeden pun pansion
ili noc¢enje sa doruckom.

Clan 4.
Isplata akontacije

Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje, licu moze da se isplati akontacija u visini procenjenih troskova.
Ako sluzbeno putovanje ne zapoc¢ne u roku od tri dana od datuma koji je naveden u nalogu za sluzbeno
putovanje, lice upuceno na sluzbeno putovanje obavezno je da ispla¢enu akontaciju vrati narednog dana
od isteka tog roka.

Clan 5.
Troskovi sluzbenog putovanja

Za sluzbeno putovanje naknaduju se troSkovi smestaja, ishrane, prevoza i ostali troSkovi u vezi sa
sluzbenim putovanjem.

Troskovi smeStaja na sluzbenom putovanju naknaduju se prema priloZzenom hotelskom racunu
(pansion ili polupansion), izuzev za usluge u hotelu prve kategorije

TroSkovi ishrane i troSkovi gradskog prevoza u mestu u kojem se vrsi sluzbeni posao, nadoknaduju se
putem isplate dnevnice.

Ukoliko su obezbedeni besplatno prenociste i dorucak (ako se ne finansiraju iz budZeta opStine ), ne
nadoknaduju se troskovi smestaja.

Licu upuéenom na sluzbeno putovanje naknaduju se troskovi prevoza od mesta rada do mesta gde treba
da se izvrsi sluzbeni posao i troSkovi prevoza za povratak do mesta rada, u visini stvarnih troSkova
prevoza u javnom saobracaju.

Lice upuceno na sluzbeno putovanje moze Koristiti kao prevozno sredstvo: prevoz u javnom saobracaju,
sluzbeno vozilo i sopstveno vozilo.

Ako zbog hitnosti, odnosno potreba sluzbenog posla, lice upu¢eno na sluzbeno putovanje ne moze
koristiti ni prevoz u javnom saobracaju ni sluzbeno vozilo, po pisanom odobrenju ovlasé¢enog lica
(u kome su navedeni razlozi hitnosti, odnosno potreba posla), mozZe koristiti sopstveni automobil u
sluzbene svrhe i isplacuje mu se naknada od 10% propisane cene za litar pogonskog goriva po predenom
kilometru.

Nalog za koriS¢enje sopstvenog vozila sadrzi: tip vozila i registarski broj, broj predenih kilometara na
brojcaniku na pocetku i po zavrsetku putovanja, nazivi mesta u koja su obavljena putovanja.

Naknada troskova prevoza sopstvenim vozilom pokriva troSkove goriva, troSkove amortizacije,
osiguranja i odrZavanje vozila.

Ostali troskovi koji su u vezi sa sluzbenim poslom na sluZbenom putovanju (rezervacija mesta u
prevoznom sredstu, prevoz prtljaga, telefonski razgovori i sl.) naknaduju se u visini stvarnih troskova,
prema priloZzenom racunu.

Clan 6.
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Obracun putnih troskova sluzbenog putovanja

Troskovi sluzbenog putovanja naknaduju se na osnovu obracuna putnih troSkova u putnom nalogu, uz
koji se prilazu odgovaraju¢i dokazi o postojanju i visini troskova (karta za prevoz, racun za prenociste i
dorucak, racuni za ostale troskove i dr.).

Obracun putnih troskova, sa prilozima, podnosi se u roku od tri dana kad je sluZbeno putovanje zavrseno.
Uz obracun putnih troskova, lice upuéeno na sluzbeno putovanje podnosi svojeruc¢no potpisan
pisani izvestaj sa sluzbenog puta. Izvestaj sa sluzbenog puta potpisuje ovlasceno lice koje je odobrilo
sluzbeno putovanje i vozac sluzbenog vozila (¢lan 5. stav 6.).

Ukoliko se putni nalog za obracun putnih troskova ne podnese u utvrdenom roku, celokupan iznos
potrazivanja po osnovu isplacene akontacije vraca se obustavom iz zarade zaposlenog, prilikom
naredne isplate, uz njegovu pisanu saglasnost u momentu isplate akontacije.

Saglasnost glasi: Saglasan sam da se celokupan iznos ispla¢ene akontacije po ovom putnom nalogu
naplati kao obustava iz moje mesecne zarade, ukoliko obracun tro$kova po ovom nalogu ne podnesem u
utvrdenom roku.

Clan 7.
Visina i umanjenje dnevnice

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi 5% prosecne mesecne zarade po zaposlenom u privredi
Republike Srbije, prema poslednjem kona¢nom objavljenom podatku republi¢ckog organa nadleznog za
poslove statistike, na dan polaska na sluzbeno
putovanje.

Ukoliko je obezbedena besplatna ishrana (rucak i vecera) ili pun pansion, dnevnica se umanjuje za
80%.

Dnevnica za sluzbeno putovanje racuna se od ¢asa polaska do ¢asa povratka sa sluzbenog putovanja:

- cela dnevnica, za sluzbeno putovanje koje je trajalo izmedu 12 i 24 ¢asa, i isplac¢uje se u punom iznosu
ako je obezbeden smestaj sa doruckom (ako sluzbeno putovanje traje duze od 24 ¢asa);

- polovina dnevnice, za sluzbeno putovanje koje je trajalo izmedu 8 i 12 Casova.

Ukoliko lice upuéeno na sluzbeno putovanje provede manje od 8 casova na putu, nema pravo na
dnevnicu, ukljuCujudi i ostatak vremena kod putovanja preko 24 ¢asa manji od 8 ¢asova.

Lice upuceno na sluzbeno putovanje, u roku od tri dana od dana povratka, podnosi Sluzbi
racunovodstva putni nalog na obracun i isplatu.

11 NAKNADA PUTNIH TROSKOVA ZA SLUZBENO
PUTOVANJE U INOSTRANSTVO

(Clan 8.

Sluzbeno putovanje u inostranstvo predstavnika opstine Sjenica (u daljem tekstu: sluzbeno putovanje), u
smislu ovog Pravilnika, podrazumeva se sluzbeno putovanje iz Republike Srbije u stranu drzavu i
obratno, iz jedne strane drZave u drugu stranu drzavu i iz jednog mesta u drugo mesto na teritoriji strane
drzave u cilju izvrSavanja zadataka iz nadleznosti opstine , uce$¢a na skupu, manifestaciji i sl.

Clan9.
Sluzbeno putovanje odobrava Predsednik opsStine donoSenjem reSenja u skladu sa zakonom i Statutom
opstine Sjenica.
U reSenju iz stava 1. ovog Clana navodi se: strana drzava/drzave u koju se putuje,mesto, trajanje
sluZzbenog putovanja, broj aproprijacije sa koje se vrsi isplata akontacije i isplata po kona¢nom obracunu,
iznos i valutu akontacije i drugi bitni elementi.

Clan 10.

Izdavanje sluzbenog naloga

23


mailto:SLU@BENI

Broj 4/2014 OPSTINSKI SLUZBENI GLASNIK SJENICA 21.jul 2014.
Fbpoj 412014 OIILITHHCKHA CJIVKBEHU I'TTACHUK CJEHHIA 21.jyn2014.

Na osnovu resenja, OpStinska uprava izdaje putni nalog za sluzbeno putovanje, koji potpisuje Predsednik
opstine, koji sadrzi:

- broj putnog naloga;

- ime i prezime lica koje putuje;

- broj pasosa;

- broj deviznog racuna;

- naziv drzave i mesto u koje putuje;

- cilj putovanja;

- datum polaska i povratka sa sluzbenog puta (trajanje sluzbenog puta);

- raspolozive opcije o vrsti obezbedenog smestaja i ishrane;

- vrstu prevoznog sredstva kojim se putuje;

- iznos akontacije koja se isplacuje;

- raspolozive opcije za valutu u kojoj ¢e se izvrsiti isplata po kona¢nom obracunu - u dinarima ili u
valuti u kojoj je iskazan iznos dnevnice za odredenu drzavu;

- podatke ko snosi troskove sluzbenog putovanja i nacin obracuna troskova putovanja.

Clan 11.
Podnosenje zahteva za sluzbeno putovanje

Pre pocetka sluzbenog putovanja podnosi se zahtev za odobrenje sluzbenog putovanja (u daljem
tekstu: zahtev) uz pozivno pismo, predlog za stru¢no-politicku platformu i sl.

U zahtevu iz stava 1. ovog ¢lana navodi se:

-imei prezime lica koje sluzbeno putuje i funkciju, odnosno posao koji

obavlja;

- vreme putovanja (datum polaska i povratka);

- mesto, cilj putovanja i planirani efekti;

- vrsta smestaja;

- napomenu o tome da li su obezbedeni besplatan smestaj i ishrana;

- vrstu prevoznog sredstva kojim se putuje;

- iznos akontacije i podatak da li ¢e se izvrsiti isplata akontacije u dinarima ili u valuti u kojoj je iskazan
iznos dnevnice za drzavu u koju se putuje;

- podatke o tome ko snosi troskove sluzbenog putovanja.

Zahtev se podnosi sedam dana, a najkasnije pet dana pre polaska na sluzbeno putovanje.

Clan 12.
Isplata akontacije

Na osnovu reSenja o upucivanju na sluzbeno putovanje i naloga za sluzbeno putovanje, po odobrenju
ovlas¢enog lica, moze se isplatiti akontacija u visini procenjenih troSkova, a prema duzini trajanja
sluzbenog puta.

Iznos akontacije odreden je reSenjem o upucivanju na sluzbeno putovanje u inostranstvo.

Isplata akontacije, na osnovu naloga za sluZzbeno putovanje, u zavisnosti od zahteva lica koje se
upucuje na sluzbeno putovanje, moze da se vrsi:

- u valuti u kojoj je iskazan iznos dnevnice za drzavu u koju se putuje,

- u dinarima po prodajnom kursu Banke.

Podizanje akontacije za sluzbeno putovanje u efektivnom stranom novcu, vrsi se otkupom deviza tj.
uplatom dinarske protivvrednosti iznosa akontacije na ra¢un Banke.

Akontaciju podiZe blagajnik ili lice koje ovlasti rukovodilac Odeljenja za privredu i finansije_, s tim Sto
isto lice ne moZe pripremiti dokumenta za isplatu i izvrsiti podizanje_akontacije kod Banke.

Kada konacni obracun prelazi iznos ispla¢ene akontacije, postupak isplate deviznih dnevnica licu
upu¢enom na sluzbeno putovanje je identiCan postupku obracuna i isplate u kome prvobitno nije
ispla¢ena akontacija.

Ako sluzbeno putovanje ne zapoc¢ne u roku od pet dana od datuma koji je naveden u nalogu za sluzbeno
putovanje, lice upuéeno na sluzbeno putovanje obavezno je da isplaéenu akontaciju vrati narednog dana
od isteka tog roka.
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Clan 14.
Troskovi sluzbenog putovanja

Pod troskovima sluzbenog putovanja u inostranstvo podrazumevaju se:
- troskovi smestaja;

- troskovi ishrane i gradskog prevoza u mestu boravka u inostranstvu;

- troskovi prevoza radi izvrSenja sluzbenog posla;

- troskovi pribavljanja putnih isprava, vakcinacije i lekarskih pregleda;
- troskovi sluzbene poste, takse, telefona, telegrama i telefaksa;

- troskovi iznajmljivanja prostorija i

- troskovi stenografskih i daktilografskih usluga i sl..

Clan 15.
Troskovi smestaja u inostranstvu

Licu upuc¢enom na sluzbeno putovanje priznaju se troskovi smestaja u visini placenog hotelskog racuna
za prenociste i dorucak, izuzev za prenociste i dorucak u hotelu prve kategorije (pet zvezdica) kad se
naknaduju troskovi smestaja u iznosu koji je jednak iznosu dnevnice.

Ako lice koristi hotel prve kategorije (pet zvezdica) za prenodiSte i dorucak, troskovi se naknaduju u
iznosu koji je jednak iznosu dnevnice, a ne u visini plaéenog hotelskog ra¢una, uz prethodnu napomenu u
[zvestaju.

Ako je licu upuc¢enom na sluzbeno putovanje obezbedeno besplatno prenociste i dorucak, ne nadoknaduju
se troskovi smestaja.

Pod smestajem se ne podrazumeva dnevni odmor.

Ukoliko su na hotelskom ra¢unu za smestaj, pored troSkova za prenociste i dorucak, iskazani i neki
drugi racuni, ne prikazuju se uz izvestaj, iako su iskazani na racunu.

Ako je racun hotela iskazan u nacionalnoj valuti u kojoj nije utvrdena dnevnica za tu zemlju, lice koje
sluzbeno putuje duzno je da obezbedi dokaz o kursu nacionalne valute u odnosu na valutu u kojoj je
odredena dnevnica.

Clan 16.
Troskovi ishrane i gradskog prevoza u mestu boravka u inostranstvu

Troskovi ishrane i gradskog prevoza u mestu boravka u inostranstvu nadoknaduju se u utvrdenom iznosu
dnevnice.

Clan 17.
Umanjenje utvrdene dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo

Iznos utvrdene dnevnice za sluzbeno putovanje umanjuje se:

- ako je obezbeden samo besplatan dorucak - za 10%;

- ako je obezbedena samo besplatna vecera - za 20%;

- ako je obezbeden samo besplatan rucak - za 30%;

- ako je obezbedena besplatna ishrana - za 60%,

- ako su obezbedeni besplatan dorucak i besplatna vecera - za 30%;

- ako su obezbedeni besplatan dorucak i besplatan rucak - za 40%j;

Nocenje sa doru¢kom uz prilaganje hotelskog racuna za nocenje i dorucak -
dnevnica se ne umanjuje.

Clan 18.

Pocetak i prestanak prava na dnevnicu
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Dnevnica za sluzbeni put odreduje se od ¢asa prelaska granice Republike Srbije - u polasku, do c¢asa
prelaska drzavne granice Republike Srbije — u povratku.

Ako se u inostranstvo putuje avionom, dnevnica se odreduje od c¢asa polaska aviona sa aeorodroma u
Republici Srbiji do ¢asa povratka na prvi aeorodrom u Republici Srbiji.

Clan 19.
Odredivanje dnevnice prema trajanju sluzbenog puta u inostranstvu

Licu upucenom na sluzbeno putovanje pripada jedna dnevnica na svaka 24 casa provedena u
inostranstvu.

Ako ukupno sluzbeni put traje duze od 12 ¢asova do 24 Casa, obracunace se jedna dnevnica, a ukoliko
traje duze od 8 ¢asova do 12 ¢asova, obracunace se pola dnevnice.

Za svako zadrzavanje u stranoj drZzavi, odnosno proputovanje kroz stranu drzavu, koje traje duze od 12
Casova, licu pripada jedna dnevnica koja je utvrdena za tu drzavu.

Ako lice u toku sluzbenog putovanja boravi u viSe stranih drzava, iznos njegovih dnevnica odreduje se za
svaku stranu drzavu u kojoj boravi, srazmerno vremenu koje je proveo u stranoj drzavi.

Obracun dnevnica kada se putuje kroz nekoliko gradova, unutar jedne strane drzave, za koje su propisani
razliCiti iznosi dnevnica po gradovima obracunava se tako $to se: za vreme provedeno u jednom gradu
duZe od 12 Casova, a krace od 24 Casa, obracunava jedna dnevnica, a za vreme duze od 8 casova, a
krace od 12 Casova, obracunava pola dnevnice.

Kada se putuje kroz nekoliko gradova, unutar jedne strane drzave, za koje su propisani razli¢iti iznosi
dnevnica po gradovima, vreme provedeno u jednom gradu racuna se od casa polaska iz prethodnog
grada do Casa polaska iz konkretnog grada.

Vreme provedeno u poslednjem gradu racuna se do Casa prelaska granice sa Republikom Srbijom.
Ukupan broj dnevnica u inostranstvu ne moze preci broj dnevnica koji se dobije kada se ukupan broj sati
provedenih u inostranstvu podeli sa 24, bez obzira na broj zemalja u kojima je lice upuéeno na sluzbeno
putovanje boravilo.

Ako je lice upuceno na sluzbeno putovanje odredeno vreme provelo na sluzbenom putovanju u
zemlji, ukupan broj dnevnica (u zemlji i inostranstvu) ne moZe biti veci od broja dnevnica koji bi se
obracunavao da je jedinstveno putovanje.

Broj dnevnica u zemlji se raCuna na osnovu €asova provedenih na sluzbenom putovanju u zemlji uve¢anih
za ostatak ¢asova provedenih u inostranstvu.

Na odredivanje dnevnica za stranu drzavu primenjuju se odredbe ovog Pravilnika, saglasno Uredbi, o
pocetku i prestanku prava na dnevnicu i o odredivanju dnevnice

prema trajanju sluzbenog putovanja u inostranstvo

Clan 20.
Troskovi prevoza

Radi pokri¢a troSkova prevoza na sluzbenom putovanju licu iz ¢lana 1. ovog Pravilnika isplacuje se
naknada u visini cene iz putnicke tarife za prevoz sredstvom one vrste i razreda koji se, prema nalogu za
sluzbeno putovanje, koriste.

Ako se na sluzbenom putu posebno placa rezervacija mesta, aeorodromska taksa ili prevoz prtljaga
autobusom, uz obracun putnih troskova prilazu se i potvrde o placanju tih troskova.

TroSkovi taksi prevoza priznaju se samo za transfer: poslednji aerodrom, pristaniste, autobuska i
Zeleznicka stanica - hotel.

Clan 21.
Ostali troskovi
TroSkovi po osnovu pribavljanja putnih isprava, vakcinacije i lekarskih pregleda koji su u vezi sa
sluzbenim putovanjem, ako ih nadlezni organ zdravstvenog osiguranja ne prizna, naknaduju se

zaposlenom u stvarnim iznosima, na osnovu priloZenog racuna.
Troskovi koji na sluzbenom putovanju nastanu u vezi s prevoZenjem,
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prenoSenjem, unosSenjem i iznoSenjem sluzbene poste, koriS¢enjem telefona, telegrama i telefaksa, a koji
su neophodni za sluzbene poslove, kao i drugi neophodni izdaci (takse i dr.), naknaduju se zaposlenom u
stvarnim iznosima, na osnovu prilozenog racuna.

Troskovi reprezentacije, kupovine raznih proizvoda ili robe u svrhu davanja poklona poslovnim
partnerima i saradnicima, nemaju karakter izdataka za sluzbena putovanja i ne ukljucuju se u obrac¢un
putnog naloga za sluzbeni put, ve¢ se posebno iskazuju i priznaju po osnovu po kojem su i nastali
(reprezentacije i dr.)

Ako su troskovi reprezentacije nabavljeni iz primljene akontacije za sluzbeno putovanje, a isti se ne
smatraju troskovima sluzbenog putovanja, ne pravdaju se po putnom nalogu i ne mogu se
nadoknaditi u devizama, ve¢ se posebno priznaju i naknaduju u dinarima.

Clan 22.
[zvestaj sa sluZbenog putovanja u inostranstvo

Lice upuéeno na sluzbeno putovanje, najkasnije u roku od 15 dana po povratku, , uz prateéu
dokumentaciju, podnosi i Izvestaj sa sluzbenog putovanja u inostranstvo, koji svojeru¢no potpisuje (u
daljem tekstu: izvestaj).
Uz izvestaj se podnose i racuni koji su nastali na sluZzbenom putu u inostranstvo kao i sva potrebna
dokumenta i dokazi neophodni za izracunavanje dnevnice (kursne liste i sl.).
IzveStaj sadrzi bitne elemente neophodne za obracun dnevnice: vreme kada se odvijao sam sluzbeni put -
vreme polaska iz Sjenice, prelazak granice u odlasku, prelazak granice u povratku i vreme dolaska u
Sjenicu, troskovi koji su nastali na sluzbenom putu.
Ukoliko se putuje avionom vreme se odnosi na ¢asove poletanja - sletanja aviona.Potrebno je upisati
tatno vreme kretanja kroz zemlju (zemlje) i same gradove unutar drzave u slucaju kada je za jednu
drzavu propisano viSe pripadajuc¢ih dnevnica za
razlicite gradove.
Sastavni deo izvestaja sa sluzbenog puta je i podatak Sta je obezbedeno (nocenje sa doruckom, obezbeden
rucak, veceru kao i podatak kako su ovi troskovi placeni).
Svaki prilozen racun mora biti potpisan od strane lica koje racun prilaze uz konstataciju na racunu na
koju uslugu se racun odnosi. Naknadno predati racuni se ne priznaju.

Clan 23.

Obracun putnih troskova sluzbenog putovanja u inostranstvo

Dnevnice za sluzbeni put obracunavaju se prema vremenu provedenom na sluzbenom putu i iznosu
dnevnica za sluzbeni put u pojedine strane drZave koji je utvrden u ,Spisku dnevnica po stranim
drzavama“, koji je sastavni deo Uredbe o naknadi troSkova i otpremnini drzavnih sluZbenika i
namestenika.

Uz obracun putnih troskova prilazu se slede¢a dokumenta:

- nalog za sluzbeni put,

- dokaz o izdacima za prevoz (racuni prevoznika),

- dokaz o izdacima za smestaj,

- pisani dokaz o kursu nacionalne valute i

- drugi dokazi o troSkovima koji se pravdaju (aerodromska taksa, troskovi

rezervacije mesta, prevoz prtljaga i sli¢no).

Naknadno priloZeni dokazi, po izvrSenom obracunu, o postojanju i visini troskova se ne priznaju.

Ako je u dokumentu o nastanku troskova koji se prilaze uz obracun iskazan iznos u nacionalnoj valuti u
kojoj nije utvrdena dnevnica za tu drzavu, za obracun i priznavanje izdataka uz dokument se prilaze i
pisani dokaz o kursu nacionalne valute u odnosu na valutu u kojoj je utvrdena dnevnica za tu drzavu.
Dokaz o kursu nacionalne valute jeste dokument o zameni deviza za nacionalnu valutu.

Ako se pisani dokaz o kursu nacionalne valute ne prilozi uz dokument o obra¢unu putnih troskova,
obracun troskova se vrsi prema kursnoj listi Narodne banke Srbije za zvanic¢ni srednji kurs dinara na dan
obracuna.

Ako se na osnovu obracuna putnih troSkova utvrdi da je,na ime sluzbenog putovanja, isplaceno manje
sredstava, razlika do punog iznosa putnih troskova, utvrdenih kona¢nim obracunom, bi¢e uplacena na
devizni racun lica upucenog na sluzbeno putovanje.
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U slucaju kada je iznos obrac¢unate dnevnice po konacnom obra¢unu manji od isplac¢ene akontacije, vrsi se
povracaj, predajom sredstava, u punom apoenu (po zahtevu Banke), blagajniku koji vrsi uplatu Banci.
Razlika do punog apoena uplacuje se u dinarima na tekuéi racun lica koje je izvrsilo povracdaj vise
ispla¢ene akontacije.

Lice koje vrsi obracun dnevnica, u slucaju kada lice upuéeno na sluzbeno putovanje priloZi vise od
pet racuna, dostavlja istom licu pregled racuna koje ovo lice svojeru¢no potpisuje dajuci saglasnost da
pregled odgovara predatim racunima.

Clan 24.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
Listu opstine Sjenica.

Broj:
NACELNIK OPSTINSKE UPRAVE

Eldin Mesi¢, dipl. pravnik
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