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Na osnovu ¢l 32 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,Sluzbeni glasnik RS”, br.
129/2007, 83/2014, 101/2016 i 47/2018) i &l. 45. Statuta opstine Sjenica (,Opstinski
sluzbeni glasnik Sjenica”, br. 2/2019 i 7/19), Skupstina opstine Sjenica, na sednici
odrzanoj 15. decembra 2020. godine, donela je

ZAKLJUCAK

Usvaja se Izvod iz zapisnika sa druge redovne sednice Skupstine opstine Sjenica,
odrzane 7. oktobra 2020. godine, nastavljene 14. oktobra 2020. godine, u svemu kao u
dostavljenom tekstu, bez izmena i dopuna.

Zakljucak dostaviti:
-Informativnoj sluzbi
-Primerak uz materijal sa sednice

4 j 2By @j yj B0 7
Sjenica, 31. decembar 2020.
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104

Ha ocnopy unana 76. 77. 1 202. 3akona O 3anocaeHuMa y AyTOHOMHUM noKpajuHaMa o jeanHHIamMa
noxanse camoynpaee ("Cil. TIACHUK pC", Gp. 21/2016.1 13/17. 95/18 i 113/17-dr.zakon). CryTTAHA
omuruiie CjeHHIa , Ha CEAHNIH OJIpIKAHO] 15.12.2020. roauie, ycraja

Na osnovu &l. 76, 77. i 202. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave ("SI glasnik RS" br. 21/2016, 113/17.95/18 i | 13/17-dr.zakoni). Skupstina opcine Sjenica na
sicdnici odrzanoj 15.12.2020. godine, usvaja

KAAPOBCKH TLIAH
ONWTUHCKE YIPABE OIIITUIIE CJEHHUIIA 3A 2021. TOJAUHY

KADROVSKI PLAN
OPCINSKE UPRAVE OPCINE SJENICA 7A 2021. GODINU

Ynau 1.

KanporcKi MUiaH OpraHa OMuITHHE Cjennua cacToju ¢e 01 TIpHKAsa Gpoja 3anocrelVX 1pemMa pa/HiM
\CCTHMA 1 3BAIbHMA, GPOja JANOCHEHUX ¢4 PARIIM omiocoM Ha HeopeheHo speme Kkoju ¢y noTpeSin y
ronMHN 3a Kojy c¢ J0HOCH KaapoBckH IL1aH, 6poj MpHOpaBHUKA apju ce MpHjem niankpa 6poj
JaTIOCHICHHX HUjl Ce LpHjeM y panHi ouroc Ha oapeheno Bpeme MIAHUPA Y KAOHHETY TPeICeHNHKa

OIIUTHHE HWIH shor ﬂOBChﬂILa L‘(’)HMB fnociia.

Clan 1
Kadrovski plan organa opéine Sjenica sastoji se od prikaza broja zaposlenih prema radnim mjestima i
zvanjima, broja zaposlenih sa radnim odnosom na neodredeno vrijeme koji su potrebni u godini 7a koju se
donosi Kadrovski plan. broj pripravnika ¢iji s¢ prijem planira i broj zaposlenih Ciji se prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme planira u kabinetu predsjednika opéine ili zbog povecanja obima posla.

Yaan 2.
[la ociopy Kamposckor miata, nonocu ce TlpaBRiHKHK O VHYTPALIbEM ypehewy H CHCTEMATHAIH]H
PAZHIX MECTa, OMIHOCHO H3MEHE 1 oITyHE TOU MPaBHIHMKA.

Clan 2
Na osnovu Kadrovskog plana. donosi se Pravilnik o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mjesta,
odnosno izmjene i dopune g pravilnika.

Unan 3.
KanpoBcku MTaH oprasa ynpase je NPHIPEMBLEH ¥ crtany ca QuIykoM o Gyyery OTLUITHHE Cjennua 3a

2021]. roaMHY, a 340U HaBaMEe cnyxGeniKa 1 aMeuITeniKa cnipoomhie ce Y CKIALY Ca3aKOHOM, OBHM
1 Inanom 1 TIpasHIHHKOM O YHYTpAL O] opraH3aLmMn 1 CHCTEMATH3ALAJH PATHHX MECTa Y ONUITHHCKO]

VIIpaRH.

4 J d@y®] yj dsBO2Ds
Sjenica, 31. decembar 2020.
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Clan 3

Kadrovski plan organa uprave jc pripremljen u skladu sa Odlukom o budzetu opéine Sjenica za 2021.
godinu. a zaposljavanje sluzbenika i namjedtenika sprovodice se u skladu sa zakonom, ovim Planom i
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opcéinskoj upravi.

Ynan 4.

CaupOBCKH 101l j& HPUMPEM beH a0 rabeapHN TIPHKA3 110)eAHHAYHIX 1 SOHPHHX MOAATAKA obujenmx
13 Tabena Koje Cy CHCTeMAaTH3OBAHE Y ckiady ca Ypeubom o KpHTEPU]YMHMA 22 PA3BpCTasathe pajHux
MECTa W MEpHJIAMA 3a OMHC pajiHiX MECTA HAMCIITEHHKa Y aYTOHOMIMM noKpajuHama 1 jeaHinuama
noKaaHe camoynpaee u Vpendom o KPUTEPH]yMIMA 32 pa3BpeTaBalbe Pamiiix MecTa i MepHIMa 3 OTHE
palHMX MecTa CaysKOEHKA Y ay TOHOMHUM roKpajiHaMa i jeTHHuLava JIOKAJTHE CaMOyTIpase.

Clan 4

Kadrovski plan je pripremljen kao tabelarni prikaz pojedinacnih i zbirnih podataka dobijenih iz tabela koje
<u sistematizovane u skladu sa U redbom o kritcrijumima za razvrstavanje radnih mjesta i mer ilima za opis
radnih mjesta namjestenika u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave i Uredbom o
kriterijumima za razvrstavanje radnih mjesta i mierilima za opis radnih mjesta sluzbenika u autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave.

TABE/JIAPHH ITPHKA3 KAZPOBCKOI IITAHA
TABELARNI PRIKAZ KADRO VSKOG PLANA

1 - Tocrojehn Gpoj 3anocaeHny y OnmTHICKO] YNpasH ONWITHHE Cjenuna na aan yesajama
Kaapopexor mjiana 15.122020.ronnne

I — Postojeéi broj zaposlenili u Opéinskoj upravi apéine Sjenica na dan usvajanja Kadrovskog plana
15.12.2020.godine

Tabeaa |- PagHa mecta CTy’KOEHHMKA 1 HAVIEWUTCHIKA
Tabela 1- Radna mjesta sluzbenika i namjestenika

DYHKIHOHEPH - uzabpana 4

\_l: 1OCTAB/hEHA JTHIA

Funkcioneri - izabrana i
yustavljena lica

| Cnyx0eHHK Ha 1010KA]Y __1__ paxnux mecTa 1__ cayxbennka
- __1__radnih mjesta __1__ sluzbenika

1 rpyna \

Sluzbenik na polozaju — I

grupa S A AX
CavkbeHuk Ha NOJ0KA]Y 1__pannux mMecTa | 1__ cayxGenuka |

u_‘ 4 By, yJ d3BOA0s
Sjenica, 31. decembar 2020.
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_ 11 rpyna rpyna __1__radnih mjesta N sluzbenika
Slu¥benik na polozaju — II
grupa B e ST <\
Coryxbennun - hpoj cayxbennxa
H3BPUWIAONH Broj sluzbenika
Sluzbenici - izvrSioei b s
\—(a-muu yannu capeTHHR 15
Samoslalm i A P — BT
[ CageTHuk 35
Savjemnik
Muahu caBeTHHK 3
Mladi savjetnik \

Capa HiK 2

Saradnik i

Mﬂahn capagHUK 0

Mladi saradnik

Buuim pccbepem 7

Vidireferent |
2

Pecbepen i

| Referent e
Muahu peq:cpem 0
Mladi referent e e e

Vkynuo: G4caymbenuka
Ukupno: 64 sl sluzbenika
\—Imelm‘ennun P T 'Bpoj HAMCIITEHHKA
| NamjcStenici . e nam]eitemka
Tlpsa BpcTa paaHnx MecTa
Prva vrsta radnih mjesta

Jlpyra RpcTa pajiiiuX MecTa

| Druga vista radnih mjesta |

Tpeha BpcTa pajHnx Mec1a !
Treéa vrsta radnih mjesta

Uerspta BpcTa  pauiiix R

MECTa
Cetvrta vrsta radnih mjesta

[Tera BpCcTA pmu»m\ MecTa 2
| Peta vrsta radnih radnih mjesta

YKynHO: 10 naMenrTeHHKA
L Ukupno: 10 namalestcmka
TaGena 2- Pajau 01HOC HA onpeljeno Bpeve (nosehan oduv nocsia)

Tabela 2- Radni odnos na odredeno vrijeme (poveéan obim posla)

CleﬂcﬁéunuH — H3BpWHONN Bpoj a3BplaIana _\
Sluzbenici — izvrsioci Bruj izvrsilaca
CaMOCTATHA CABCTHHK /
Samostalni savielnik
CaperHuk

_ Savjetnik |

10
4 j zBY®] yJj 3B00
Sjenica, 31. decembar 2020.
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Mahn caBeTHHK /

| Mladi savjetnik
Capaanuk 1
Saradnik

Muiahu capajiHiK /
Mladi saradnik

Buwn pedepent /
Visi referent
Pedepent /
Referent

M.ialju pedepeHT /
Mladi referent

YI\VIIHO 5 paaunx mecra
Ukupno 5 radnih mjesta

Haveuricanun Bpoj pazuux MecTa

NamjeStenici Broj rsdmh mjesta
TlpRa BPCTA PAZHIX MECTA
| Prya vrsta ta radnih mjesta

,Ipyrd BpCTA PAAHNX MECTA

Druga vrsta radnih mjesta
Tpeha Bpcra panqHuX MECTa

Treéa vrsta radnih mjesta_~
lIcma.pTa BPCTA PajHHX MECTA
Cetvrta vrsta radnih mjesta
TeTa BpCTa paqHAX MecTa
Peta vrsta radnih mjesta

Yrynno: 0 paaunx Mecra
Ukupno: 0 radnih mjesta

Tabena 3 - Pamiin 0aHoC Ha 01peheHO Bpeme (y KaBuHeTy MpeiceHnKa OMUITHHE)
Tabela 3 - Radni odnos na odredeno vrijeme (u kabinetu predsjednika opéine)

Cuymﬁemmn H3IBPLIHONHA bpoj H3BpIHIaNa

Sluzbenici — izveSioci Broj izvrSilaca

CaMoCTalHK CaReTHHK !

Samostalni savjetnik
CaperHuK

Savietnik

Munaljn careTHHK /
Mladi savjetnik )
CapaiHik /
Saradnik

Mnahu capanHuk /
Miladi saradnik
Buun pedepeHT /
Visi referent

Ped)epuw /
Referent
Muahu pefbepem 1
| Mladi referent

ro|

LL_LLLLM

g
Sjenica, 31. decembar 2020.
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Yrynso: 3 paannx Mecra ]

Ukupno: 3 radnih mjesta
HamemTeHANA Bpoj painux MecTa
NamjeStenici

Broj radnih mjesta
/ s

[Ipea BpCTA PA/THHX MECT

Prva vrsta radnih mjesta
Jpyra BpCTA Pa/iHHX MecTa ‘ i
Druga vrsta radnih mjesta =
Tpeha BpeTa paHiX MecTa T
‘I're¢a vrsta radnih mjesta j
Uerspra BpCTa PaIHIX MECTA /
| Cetvrta vrsta radnih mjesta
| leTa BpcTa pajgHnx MecTa /

Peta vrsta radnih mjesta
YKYUHO: 0 pannuax MecTa
Ukupno: 0 radnih mjesta

Tabena 4  [lpunpaBHHLA
Tabela 4 — Pripravnici

M punpaBHEUH Bpoj n3ppmnIana
Pripravnici Broj izvriilaca
Brcoka CTpyuHa crpema /

Visoka struéna sprema

Buwa cTpy4Ha crpema /
Visa struéna sprema
Cpenrba CTpyHHA CripeMa
Srednja strucna sprema

Vrynuo: 0
Ukupno:

1l Tinanupanu Gpoj 3aN0CICHHX 324 2021. roamny
11 Planirani broj zaposlenih za 2021. godinu

Tatena la - Pamia mecta c1yxkOetiKa 1 HaMeL [CHHKA

Tabela 1a - Radna mesta sluzbenika i namjestenika
(MYHKUHOHCPH - uiadpana 11
H NOCTABJbEHA JIHIA
Funkcioneri — izabrana i
postavljena lica
CuryxOeBHK HA HOA0KAJY

__1_paqHux mMecTa 1 cayxbenuka
- 1 radnih mjesta 1 sluzbenika

¥
]

Sjeﬁica, 31. decembar 2020.
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Sluzbenik na pulozaju — 1

rupa s - A\
CuyxOeHHK HA HOJIOMKAJY _1__ panmmx mecTa 1 cayxbenuka \

[ Trpyna \

— Il rpyna ~1__radnih mjesta __1__sluzbenika

Sluzbenik na polozaju — II
rupa

L = _
CoyaGennun — i Bpoj cayxbennka
HIBPIIAOLA Broj sluzbenika \

Sluzbenici - izvrSioci
(CaMOCTA/IHH CABCTHHK
bamoalalm savjetnik
(CaBeTHHK 35
Mi1alij CaBETITHK
Capaanuk 2
Saradnik

Muahu capaHHK !
Miadi saradnik
Buim peepeHt 7

Visi referent

PedepeHt 2
Referent
Mnahu pedepesT /

Mladi referent

65 cayROeHnRA
65 sluzbenika

YKynHO:
Ukupno:

HamMemTenann DGpej naMemrennka
NamjeStenici s

Broj namjestenika
Tpra Bpcra PaTHUX MECTA !
Prva vrsta radnih mjesta
Jlpyra BpCTa pajiHHX MccTa /
Druga vrsta radnih mjesta
Tpeha BpeTa pamiix mecTa /
Treca vrsta radnih mjesta

| Yerppra  BpCTAa  PANHHX 8

MecTa
Cetvria vrsta radnih mijesta

[eTa Bpcra palHHX MECTA
Pela vrsta radnih  mjesta
YRynHo 10 navemrTeRHKA j
___Ukupno () namjestenika

TaGena 2a - Pamnu ofHOC Ha ofipelieHo Bpexe (nosehat 00uM noCNa)
Tabela 2a - Radni odnos na odredeno vrijeme (povecan obim posla)

CoykOennn — H3BPIHOUE Bpoj mbpmn:mua ]
__Sluzbenici - izvriioci Broj izvriilaca

o
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| CamocTasiiy caBeTHUK !
gﬂnostalni savietnik ’J
CaseTHHK 1
Savjetnik
Muiahu caBeTHHK 2
Miladi savjetnik
Capa/HuK 2
Saradnik

Muafu capaaHuk /

Mladi saradnik SRS = e
By ped)cpeHT !
Visi refcerent U S e

l

Pedepent /

Referent \
Maahu pecbepLHT -
Mladi referent
Yryvmio: 8 paxHnx MecTa
Ukupno: 8 radnih mjesta
F\Memmnnun Bpoj paHBX MecTa
| NamjeStenici Broj radnih mjesta
=
/

TMpsa BpcTa pagHUX MECTA
Prva vrsta radnih mjesta
Jipyra BpcTa paaHix Mecta /
Druga vrsta radnih mjesta__
Tpeha BpcTa panHuX MecTa

Treca vrsta radnih mjesta
YeTepTa BpeTa PAIHIX MECTA
Cetyria vrsta radnih mjesta \
IleTa BPCTA PAHNX MeCTa
kﬁa vrsta radnih mjesta
Ykyuuo: 0 pajnux nx Mecra
L Ukupno: 0 radnih mjesta J

TaBena 3a- Pajus oauoc 1a oxpeheno ppeMe(y KaDHIIETY Npece/HiKka OnuITHHE)
‘Tabela 3a- Radni odnos na odredeno v rijeme (u kabinetu predsjednika opcine)

CayxOeRmHuA — lmcpmnoun Bpoj HiBpmuana
k_gluxbemcl — izyrSioci Broj izvrSilica 4

CaMOCTaJIHH CABETHHK /
amostdlm savjetik

[ CaeTHHK

Savjemik
Mn.ihn CaBeTHWK |

14
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[ Mladi savietnik e e 1

Capaannk /
Saradnik
Miahi capa/THHK /
Mladi saradnik
Buiuu pe(pepuﬁ !
| Visireferent
PedepeHT
Referent i\
Muahu pedepent
Mladi referent

VkynHo: pamm Mecia
Ukupno: 3 radnih mjesta

HamemTeHunn Bpoj panuux MecTa
NamjeSteniei Braj radnih mjesta
/

Tpea BpcTa PALHAX MECTA
Prva vrsta radnih mjesta

Jlpyra BpcTa palHyx meera /
Druga vrsta 12 radnih mjesta
Tpeha Bpera paHHX MECTa 1
Treéa vrsta radnih mjesta
YeTpTa BPCTa pajIHIX MeCcTa 1
Eotvrta vrsta radnih mjesta
e

[leta BpCTA paginx MecTa
Peta vrsta radnih mjesta

Yxynno: 1 paaunx mMecta
Ukupno: 1 radnih mjesta

Tabena 41 — ITpunpaBHutH
‘T'abela 41 — Pripravnici

TpanpaBHETH Bpoj nsppmnIana |
Pripravnici : ,, Broj izyrSilaca

Fwnka CTpyyHa clpema 3

Visoka struéna sprema \

| Buwa cTpyUHA cipemMa 1 |

kﬁViéa struéna sprema ‘_‘\
Cpemiba cTpy4ia cnpeMa —— —T B
Srednja strucna sprema

xy Vrynno: 6

L Ukupno | 6 ol

Ynan 3.

KanpoBoku MaH CTyna 0CMor 1atia ol J1ana o0jasspHBasa Y CAYKOSHOM JIHCTY Ofil THHE
Cjennua ypmvetsugalie ce 0 0 1.01..2021 rojmne.

u_‘ 4 By, yJ d3BOA0s
Sjenica, 31. decembar 2020. 15
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Clan 5.

Kadrovski plan stupa na snagu 05mog dana od dana objavljivanja u sluzbenom listu opéine
Sjenica a primenjivace s¢ od 01.01.2021. godine

CKVIILUTUHA OrIlH WHE CIEHHUA

SKUPSTINA OPCINE SIENICA

b'poj:06-48/2020-4 o 15.12.2020 roumnne

Broj: 06-48.2020-4 od 15.12.2020 godine

Tpeaceannk CRyMUTHHC omurruse CjeHuia.

Predsjednik Skupstine opéine Sjenica,

K
/

xal prasuh
/ 1z y(L ovic
7/

A7)
AN 117/
V)
1

D6Gpasnoxemwe
Obrazloienje

YnaHom 77. CTaB 1. 3akoHa O 3anocneHuma y ayTOHOMHUM nokpajuHama un jeguHuLLama
nokanHe camoynpase ('Ca. rnacHuk pC", 6p. 21/2016,113/2017, 95/2018 i 113/2017 - dr.
zakon) npepgufeHo je ma ce HaupT KAAPOBCKOT nnaKa npunpema y cknagy ca ByLeTCKAM
KaneHAapom, WCTOBPEMEHO Ca naupTom Byyera ayTOHOMHE noKpajuHe, OAHOCHO jeAuHUUE
nOKanHe camoynpase, Tako A2 Byae ycarnawex ca cpeacTeuma o6esbehennm GyyeTom.

Clanom 77. stav 1. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave ("SI glasnik RS", br. 21/2016,) 113/2017, 95/2018 i 113/2017 - dr. zakon)
predvidenc je da se nacrt kadrovskog plana priprema u skladu sa budZetskim kalendarom,

4 J d@y®] yj dsBO2Ds
Sjenica, 31. decembar 2020.
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istovremeno sa nacrtom budZeta autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samaouprave,
tako da bude usaglasen sa sredstvima obezbijedenim budzetom.

Craom 3. nctor unaHa npegsuheHo je Aa KaAPOBCKM NAAH Y jeAMHULM NOKaNHe Camoynpase
yCBaja CKYNWTWHA rpaga, ONWTUHE, OAHOCHO rPAACKE OMWTMHE UCTOBPEMEHO Ca OAAYKOM O

6yueTy jeAuHMLE NOKanHe camoynpase, OAHOCHO rPaaCKe ONWTHUHE.

Stavom 3. istog ¢lana predvideno je da kadrovski plan u jedinici lokalne samouprave usvaja
skupstina grada, opcine, odnosno gradske opcine istovremeno sa odlukom o budietu jedinice
lokalne samouprave, odnosno gradske opéine.

YnaHom 76. 3akoHa npeasuheHo je Aa ce KaApPOBCKW NNaH CacToju npuKasa 6poja 3an0cAeHNX
npema pagHum MecTMMa U 3Barbuma, Bpoja 3anocneHnx ca pagHMm 0AHOCOM Ha HeoapeheHo
Bpeme Koju cy noTpebHW y roanHM 3a Kojy ce AoHocu Kaaposcku nnan, 6poj npUnpasHMKa Ynju
ce npujem nnanupa u 6poj 3anocneHnx Yuju ce npujem y pasHu oaHOC Ha ogpeheHo speme
nnaHupa y kabuHeTy npeaceaHuka onwTtuHe uau 36or nosehara obuma nocna.

Clanom 76. Zakona predvideno je da se kadrovski plan sastoji prikaza broja zaposlenih prema
radnim mjestima i zvanjima, broja zaposlenih sa radnim odnosom na neodredeno vrijeme koji
su potrebni u godini za koju se donasi Kadrovski plan, broj pripravnika iji se prijem planira i broj
zaposlenih €iji se prijem u radni odnos na odredeno vrijeme planira u kabinetu predsjednika

opcine ili zbog povecanja obima posla.

@' j dzBy @] yj d3BOR0E 17
Sjenica, 31. decembar 2020.
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105

Na osnovu ¢l. 32 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,Sluzbeni glasnik RS”, br.
129/2007, 83/2014, 101/2016 i 47/2018) i ¢l. 45. Statuta opstine Sjenica (, Opstinski
sluzbeni glasnik Sjenica”, br. 2/2019 i 7/19), Skupslina opstine Sjenica, na sednici
odrzanoj 15. decembra 2020. godine, donela je

ZAKLJUCAK

Usvaja se lzvestaj o radu Turisticke organizacije regije Zapadna Srbija za 2019
godinu, broj 022-150 od 3.09.2020 godine u svemu kao u predloZzenom tekstu bez
izmena i dopuna

Zaklju¢ak dostaviti:

-Turistickoj organizaciji regije Zapadna Srbija
-Informativnoj sluzbi

-Primerak uz materijal sa sednice

SKUPSTINA OPSTINE SJENICA Broj: 06-48/2020-6

Predsednik Skupstine opSfine Sjenica ]
Prof. df Rejiiar 52 i/
588 /

18 ¢ dzBy @) yJ d3BO20s
Sjenica, 31. decembar 2020.



{fhIlsddzimCd fMdzizy B fagd | RAPe1 RS
Oplinski slugbeni GLASNI K S1J

TYPHCTUYKA OPTAHHU3AIIHJA PETHJE 3ATIATHA CPBUJA

H3BENITAJ O PAY
Typuermuke opranmannje peraje 3amagna Cpouja

3a 2019. roguny

www.westserbia.org
TypucTiika oprakvizaumja peruje

_

Typuernuka opranmsamnja peraje 3ananna Cpouja
Juvnrpuaja Tynosuha 52, 31000 Vixune
+381 31 500 155,
Z srhija@mis.
MaTH4ng §poj :17665189, I1IME: 104701739
Vaxnne 30.07.2020.ropane

@' j dzBy @] yj d3BOR0E 19
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aseuumaj o pady Typucmuuxe opeanusayuje pezuja 3anaouna Cpbduja

CAJIPIKAJ

1.1./cTopujat ycTaHOBE, IHJBCBH H MHCHU]a
1.2. IIpaBHHE OCHOB 3a 00aBJbaESE ICIATHOCTH YCTAHOBE
1.3.lenaTHOCT YCTAHORE
1.4. Oprauuzaunuoua CTpyKTypa ycTanone
1.5.Haunn QuHancupamwa...
2.M3BernTaj o W3BPIIeHY FOJHIIET TIaHa paja.... s

2.1. ITporpaMcke aKTHBHOCTH U IPOjeKTH PEATHIOBAHN H3 CPECTARA OYTICTA .vvveerrvrearererinnen, 5
2.2.Ilporpamcke akTHBHOCTH KOj€ HHCY pealnH30BaHe, a Oune cy npeasubhenn romunmmsmv
L) LS 8 B i A T R I R 16
2.2. TIporpaMcke aKTHRHOCTH U MPOJEKTH KOJH CY AETHMHUYHO PEATH3IOBAHH ...........v.oeoeeeeen. 16
2.3. Tlporpamcke akTUBHOCTH U MPOJEKTH KOjH CY PeaNni30Bany TOKOM TOAMHE, a HHCY GHIH

TP CIE T S H IO I B AT O D ETTE S e smy esesessmnssss aiss asomsssHewssss s S SRS s SRR 17
2.4. IlporpaMcke aKTHBHOCTH H IPOjEKIH PEAIM30BAHH BAL MATHYIIOT TOAPY I urerreveerrernns sl

2.5. 1lporpaMcke aKTHBHOCTH H IIPOjeKTH Pealli30BaHu HAa OCHOBY MehyHapoane capanie..... 17
2.6. TIporpaMi JpyrHx yCTaloBa HITH MOje/iHana KOji Cy Ce OJBH|aId ¥ YCTAHOBH Y
YCTYIIJbeHHM TePMHHHMA
2.7. Orena peai30BaHOT MPOTPaMa 01 CTPaHe CTPYUYHE jABHOCTH 17
3.KampoBckH ycJIoBH 18
Jel: CTAILE SHTIOCTICIEIN v: oo o vas v s e s B B G T e s 18
3.2.bpoj 1 crpyKTypa 3al0CICHHX NPCMA IPABHIIHUKY O CHCTEMATH3ALN]H . 18
3.3. IIpoMcEE cTama 3aM0CACHHX Y TOKY TOAHHC
4.Crambe OCHOBHHX Cpe/cTaBa
4.1. IIpocropHi YCIOBH paza
4.2. Crame objexara u onpeme
4.3, Peanuzamnuja KanuTaTHHX IpojcKaTa, HA0ABKA OCHOBHHX CPEICTABA H HHBECTHITHONO
OJIPIKABALE OOJEKATA M OTIPEME. ....veuisiasisiscsisensisissscsssisescscsoseacssmsassesersenesssssssarmnssesesssssesesasssssss 19
S DU HATCH) S MABCITTAT  coesumnu st s s A 0 S e A A E e
5.1. OctBapeme npuxona....
5.2. Usmpmeme pacxona
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Hszsewmayj 0 pady Typucmuyre opeanusayuje pecuja 3anaona Cpbuja

1.¥YBox

1.1.AcTopujaT yeTaHOBE, NWJbCBH H MHCHjA

Heropujat: TypuctHdka oprammsanija permje 3amansa Cpdmja oceosana je 2006.rouuHe y
cKmagy ca JaxkoHoM o Typusmy. OCHHBauH ycTaHOBe cy rpanosn Yikuue u Uadaxk M ommTuee:
YajernHa, bajuna bamTa, Mamuna, Jlysanu, Apuwe, Iloxera, Kocjepuh, Hosa Bapour,

Iprjenomse u Cjenuna.

Iumenn: TypucTHuka oprasusaudja perdje 3amamna CpOHja ocroBana je y mHbY yHanpeheme
TYPHCTHUKE AeJATHOCTH, NPOMOLHjE H OUyBaiba TYPHCTHUKHX BPENHOCTH TYPHCTHUKE Dermuje
3amanwa Cponja.

Muicuja: llosunmonupame TYpUCTHYKE peruje 3amagHa Cp6uja Ha pomahem u mMelynapoiHom
TYPHCTHYKOM TPMKHINTY Kpo3 e(HUKAcHH]y H OApKHBY ymoTpely moctojehinx mpupoaHux u
Ky1TypHEX 1ofapa.

Baxna ymora 1O permje 3amagsa CpGuja je xoopmuHamuja pana TypHCTHYKHX OpraHusauuja,
IPUBPEIHUX U APYIHX CyOjeKaTa y TyPH3MY U CTUMY/IHMCARE JABHO — IPHBATHOT IIAPTHEPCTBA.

1.2. l'[pamm OCHOB 34 00aB/balbe JeJIATHOCTH YcTaHoBe

- 3axoH 0 Typu3My, ( Cnyxdenu rnacuuk PC 6p. 36/2009, 88/2010, 99/2011 — ap.3akoH,
93/2012, 84/2015, 83/2018 — np.3axon 1 17/2019 — np.3akoH )

- Crpareruja pa3roja Typusma Penybrmke Cpbuje 2016. - 2025.
1.3.JeqarHoCT yCraHoBe

- JloHOCH rOANLLLE IIPOIPAaME M LUIAHOBC IIPOMOTHBHHMX aKTHBHOCTH Y cKiaagy ca Ctparterdjom
IPOMOITHje TYpH3Ma, TLTaHOBUMA 1 mporpavMuMa Typrctruke opramuzanuje Cpouje,

- Koopauanpa akTHBHOCTH NPHBPCIHHX H IPYTHX cyGjckata y TYpH3MY Ha T€PHTOPUjH,
OIHOCHO IOIPYYjy OCHHBAYA,

- Tlpuxymma cBe BpcTe TyPHCTHUKHX HH(opMalija pati 0bapenTaBama jaBHOCTH

- OOGes0chyje mHQOpPMATHBHO-LPOLAIAHAHN MATECPHjAT KOJHM C€ IIPOMOBHUIY TYPHCTHYKE
BPEIHOCTH (IuTammaWe TyOIAKaNKje, aylauo H BHICO HPOMOTHBHH MAaTepHja], HHTEPHET
HPE3CHTALM]A, CYBEHUPH UTJL.)

- KoopmuHupa HacTyI Ha cajMOBHMA Y 3€MIbH ¥ HHOCTPAHCTBY

- TlogcTHye H3rpaiby TYPHCTHUKE HHPPACTPYKTYPE. CIIOPTCKO-PEKPEATHRHIX H IPYTHX
npatehuX cafpskaja jaBRHOT kapakTepa, 3HaYajHUX 3a YHanpehewhe KBaluTeTa TypHCTAKE TOHY1e
- Bpum apyre akTHBHOCTH Koje pousuaase w3 yTRphennx mporpama TypHCTHYKE OpraHu3almje
CpbGuje, y cxamy ca 3aKoHOM O TypH3My H oBEM CTaTyToM

- Mspahyje cTpareruje n mporpame passoja TypH3Ma, TYPHCTHHUKAX IPOM3BOAA H IPYTHX
INAHCKHX JOKYMeHaTa y QyHKIM]H pa3Boja Typrama

- ¥V clipoBohersy CBOjHX AKTHBHOCTH IIPUMEYje IIPUHIIUIIE OOPIKHBOT TYPH3MA H €KONOITKH
OJTHOC PeMa OUYBaF:Y TIPHPOSHE CpeTHe

(9%
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Indpe aenaTHOCTH:

Lperexna penarnoct TO3C je 84.13- Vpeljerme mociopaiba 1 JONPHHOC YCIEITHHjEM IOCTIOBARY

y 00J1aCTH EKOHOMH]€.
Ocrane nenarnocTu:

79.90 OcTane yenyre pe3epBalije i ACTATHOCTH LIOBE3AHE C HIMa,

79.12 )lenaTHoceT Typ-onepaTopa,

82.30 OpranuzoBame cacTaHAKA U CajMOBa,

58.19 Ocrana n3/iaBayka Je1aTHOCT,

47.78 Ocraina TproBHHA HA MaJl0 HOBHM IIPOU3BOJIMAMA ¥ CTIEIHjaIH30BAHEM IPOIaBHHIAMA,
55.20 Oamapanumra 1 CIHYEH 00jeKkTH 3a Kpahu 6opasak,

55.30 JlemaTHOCT KaMTIORA, ayTO-KAMIIOBA H KAMIIOBA 3d TYPHCTIYKE HPHKOJIULE,

91.02 JlenatHoCcT My3eja rateprja u 30HpKH,

93.29 Ocrare 3a6aBHe W peKpeaTHRHE IETaTHOCTH.

1.4. OprannsauuoHa CTPYKTYPa YCTAHOBE

Typucthuka opranmsauija perje 3amazsa CpOHja je OpraHW30BAHA KAO jeAMHCTBEHA pamHa
ueanna, Cemmmre TypHCTHUKE OpraHH3audje cc Hanasd ce y Yikuuy, y.auua JuMuTpHja
Tyuosuha 6p.52.

Oprani yeranose cy YmpaBau onodop, Msspurn oa6op, Hansopun ondop u Jupexrop.

Vnpasuu ondop uMa 18 wianopa xoju diHe:

II0 jelal IpeCTaBHUK oBNnafieHHX Oprana OCHHBaYa — | YPHCTHYKHX
OpraHM3aImja,
npenctasaik PPA 3natubop umenonair o1 oprana ynparmarma,

— npesacrasauk PIIK Yikuue HMeHOBaH 01 Opraia ynpasjbama,

- mpercTaBHHK TypHeTHUKe opramsanuja CpOHje HMEHOBAH 01 OpraHa
ynpaBbama,

— mnpezactapauka YUTA - Hanpowransa acouujanija TypHCTHYKHX aICHUM]A
HMeITOBaI 0] Oprana ynpanibara,

— upeacrasiuk ATAC - [TocoBHO yUpyKere TYPUCTHUKHX ar¢HLHja HMEHOBAI 0.1
opraiia ynpapbaiba, 1

— IPCACTaBHHK Y IPY/KEHa XOTCIHjcpa.

U3Bpiunu oxbop uMa 5 4naHoBa KOJH YHHC:
— Jenan yman llpenceanuK YmnpasHor 0100pa Koji 00aB/ba H QYHKLH]Y
TIpencennnka Mapprunor onfopa Ha MaHAQTHY MEPHO.T 0O/ Y€TUPH TOIHHCE, J[Ba
4JIdHA HA MAHI4THH II€PHOJ 011 YeTHPH FOIHEE, H
— Jlpa unana Koja mpeysuMajy ,,potupajyhic G yHKIH|C Ha MAHAATHU 1LEPHOL 0L
jeTHe TOTHHE.

¢ dzBy @) yJ d3BO20s
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Hssewmaj o pady Typucmuure opeanusayuje pecuja 3anaona Cpovja

Hanzopru 0160p uMa LipejcelHUKA U ABd Wiala

TMpencemnka naa3opHor oadopa uMeHyje I'pax Yikuue, a wianose umenyjy PITK Vikuue w PPA
3marubop.
Jupextopa ycranose Gupa YnpanHH 0/100p Ha MAHAATHH [ICPHO/ O/ HETUPH TOIHHE

1.5.Hayun guHaHcHpama

Cpenersa 3a paf yeTaHoBe 06¢30chyjy ce us:

- Bymerckux cpeacrasa ['paza Yikuna,

- Hamencku nnaHApanmx cpencrara u3 Oyiieta Ha/UIeXKHIX OpraHa OCHUBAYA,

- byuera PenyGmuke Cpbuje,

- llpuxoja 0CTBAPEHUX U3 OKBHPA CBOj€ JAeNaTHOCTH,

- Jlonauuja, npuiora ¥ CHOH30PCIBA LOMANUX U CTPAHUX IPABHHX M (QPU3MUKHX THTIA,
- JIpyrux H3BOpa y CKJIaJIy ca 3aKOHOM

2.M3BewrTaj 0 H3BpLIEILY FOAHMILET [LIANA paga

2.1. Mporpavcke AKTHBIOCTH H NP0jeKTH PEATNIOBAHN H3 Cpe/icTaBa Gyuera

2.1.1.MapKeTHHIIKO — IIPOMOTHBHE 4KTHBHOCTH

Mebhynapoauu cajam typusma y Beorpaay 21 — 24.¢edpyap

Cajam Typusma y beorpaty je najsnavajuuji cajam OBE BPCTE y PETHOHY KOjv OKymsba Bume oa 1.000
u3naravya u3 npexo 40 semaspa. Iacryn Ha oBom cajMy 10OpO je MPHIMpPeMIbeH H TIO3UUHOHHPARC
TypucTHUKe pernje 3amagHa CpOHja Kao H ¢Be LPENHOCTH PErHOHATHOT HACTYMA HA TYPHCTHYKOM
TPKHINTY HajboJby TMOTBPAY MMajy yHpaBo Ha 0BOM cajmy. Ha wranny semmumne 460m* xoju ce
Haa3| Y IEHTPANTHOM JeTy Xafe 4 y4ecTBoBano je 12 TypHCTHYKHX opraHmsauuja: 3uarudop, Yikuue,
YHayak, Bajuna Bawra, Meawuua, Apuise, Jlparaueso, Iloxera. Kocjepuh, 3narap, TTpujernome u
Cjenuma, XOTenH, TYPHCTHYKE areHIHje Kao M mpomssohaum cyBeHupa. Y ckiamdy ca caBpeMeHHM
TEHJCHUMjaMa Hd TYPUCTHUKOM TPHKHLITY H HAYHHOM HI(OPMHCAIba TyPHCTA TPe3CHTALIA Ha CajMy
3uavajuo je yuanpehena, na BeJHKHM Jel eKpamuMa eMHTOBAHH CY MPOMOTHBHH (H/IMOBH U CIIOTOBH,
TIPEREHTATIH]C Cy TPUITArOCHE H KOPHCHHIIIMA JIDYHITREHHX MPESKA.

Lloceban 3Hauaj y cajavckoj mpomMomnHjn mocseheH je obenesxasamy jyoureja - 800 ronwna MaracTHpa
Munemesa. ¥ jyrapmwem nporpamy Pagno Tenenusuje CpGuje u emucnjn 150 munyrta Ha TB Ilpsa
roctopani cy Jlparan Bumakomh Apxujcpejck HamecHHK npotojepej cTappodop, H3acnaHuK
Enapxuje Munemencke, Hebojma Cpuuesnh, mupextop Typuermuke opranusauuje Ilpujenome u
Mupocias Pahcr, mupekrop TypucTadke oprauusaudje peruje 3anagza Cpowmja. Ha mrrarny TO
peruje 3ananna CpOuja onpxase cy upomouuje manudecrammja: CaGop ¢pyrama. Kymycmjana,
Hymhnjana, Apnemm, Cabop tpybava y I'yun, Pox dectusana . llpuua®, Jadyka dect, ®ecTunan
npupone u Tpaaunuje .JKectupan®. Oxpiana je mPOMOIHja APHIBCKHX NPOM3BOLA H CMELITAJHHX
KaaluTeTa, a IPOMOLIM|e €y OIpiKaile M TYPHCTHUKe opranu3annje Yauka w 3natapa.

CajaMCKH HACTYI IIPATHO je BemuKi 6poj Menuja, mpunosu ca wraaa TO peruje 3anamuna Cpbuja
ob6jasmenn ¢y y anesanky P1C-y, y emucujama Llapennua u Xuknua Mlapenuna, TB IMunk, TB
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Hasewimayj o pady Typucmuyke opeanusayuje peeuja 3anaoua Cpouja

IlpBa 1 IPYTHM HAUHOHAIHHM, PETHOHATIHAM M JIOKATHHM MEJIHjHMa.

Ompsxaun cy u CacTaHUM ca TYPHUCTHYKHM areHnmjama u3 CpOHje M perMoHa y Be3 Kpewparsa
3aje/THHYKHX IIpOTpama.

Mehynaponuan cajav Typusma u akrusnor ogvopa Hum 18 - 20.anpun

Y xam “Uaup” upencrasuno ce mpexo 130 msnarawa w3 Cpbmje m pernona, Mehy kojmva cy
Typoneparopn n3 dutase CpOuje, TYPHCTHUKE OpraHH3alje W Y/APYKCid, XOTe/lIujepH,
npepetapnnny dama. O cTpawmx wmsmarasa 6Gmio je ydecHmka u3 Dyrapeke, Maljapcke,
Maxkenouuje, T'puxe un Bocue u Xepierorure. Ha cajMy ¢y yuecTBOBaIe TYPHCTHYKE OpTaHHRaTHje:
Vikure, Yauak, Msawuua, [paraueso, 3narap u Ipujenosse.

llopex akTHBHOI 0AMOPa K40 TeMe cajMa aKLUENaT je CTaB/beH H Ha NPEACTAB/bakbY [aCTPOHOMCKE
1nonyne. Murepecopare 3a NOHyMy TYpHCTHUKe pernje 3ananaa CpOuja Ha 0BOM cajMy je H3y3eTHo
pesko. Cajam je 106po nocehen namehy ocrator u 360r unmernIe Aa j¢ yaas Gecruiaran. [Tomro
Ce pald O CIELHjaIH30BAHOM CajMy KOjH je mocReheM akTHBHOM OAMOpY INTaHA H IPOMOTHBHU
MaTtepHjal mpHiarofjeHH €y OBOM TypHCTHuKoM npom3sony. Ilomyna 3amagse Cp6umje
MPE3eHTOBAHA j& HA PETHOHATHEM H JTOKATHHM MEIH|HMA,

Mehynaponan cajav typuzma Hoeu Caa 3 — 5. oxrobap

CajaM TypHu3Ma Kao U IIPETXOJHHX FOAHHA OgpsKaH je y oksupy Meljyrapoauux cajmosa JIOPUCT
u 6uo je Gosbe mocelieH HEro HPCTXONHHX TofmHa. Ha cajMy cy yuecTmoBame TypHCTHYKE
opranusaumje: 3narubop, Ykuue, Yavak, Dajuna hamra, UBamuna, IMoxera, Apusse, Jparadeso,
Kocjepuhi, 3natap u ITpujenome.

Ha cajmy je vy npeoM mmaHy GuIa MOHYAa 3HMCKHX TYDHCTHUKHX LEHTApa W ToHyZa 3a
Hogor OAHLILC LIPA3HHKC,

OUpKaHU Cy CACTAHLIM ¢4 TYPUCTHIKUM areHnHjama u3 Hosor Cana y nisby yHanpeljemsa nporpava
rocere 3amazroj Cpomjn.

Mehynaponnn cajav Typusma u ceoekor typmsma Kparyjesau 22 — 24, HoBemoap

Cajam y Kparyjeuy, kao 0 IpeTXoiHnx roiuna, 6uo je no6po mocehen. IMpejcrapkena je noryzaa
CeoCKMX NMoMalHHCTaBa M aKTHBHOCTH y NpPHpPOJM, Kao M noHyaa 3a Hoporopwmme mpasHmke.
VuecTorane cy TypucTHuke opraHmsammje: 3matubop, Ykuue, Bajuna Bamra, Mpamuna, Yauak,
Jparaueso, [Toxera, 3natap u [Tpujenome.

VYuewhe y opranmauunju Mehyuaponnor decrunana npupoje u rpagunmje ,,ACecTusan®
20 -25.aBrycr

Typuctiruka oprasusauuja peruje 3anaana Cpbuja yuectorana je y opraHusauuju Mehymapomnor
(ecTuBana npupoze u Tpanuuuje ,,JKectHrar koju je ompxan ox 20. o 25. aprycra. TTpomonmja
~sKectusana™ onpxana jec Ha MehyHapoasom
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Hzeewmaj o pady Typucmuuxe opeanuzayuje peeuja 3anaona Cpouja

cajMy Typu3Ma y DBeorpamy. 18. aBrycta y jyrapmem nporpamy Pamno Tenemusuje CpOuje
rocropan cy bpammcnas Mutposuh llpeacepnuk opranusaumonor ouplopa ,JKecrupana“ u
Mupocnas Paben, aupexrop Typuernuke oprarusauuje peruje 3amamna Cpbuja Koju cy HajaBHiH

oBy ManHecTanujy.

Yuemhe y opranusannju Etno camura ,, Tpaxuuuja nona 3
V opraEM3aIMjH HaUHOHANHOT aHcamOna HapoaHux urapa u necama Cp6uje ,.Komo®, mon
NOKpOBUTE.bCTBOM Munucrapersa 3a Kyntypy Pemyomuke Cpbuja, y3 mompmky 1'pana Vikuua,
Typuctuke oprasmsanmje persje 3amagHa CpOuja, Hapoasor noszopuimra Yikuie. ommrTHHA
Yajetnsa u bajuma Bamra, Ilpeenor xpera Yixuue, ['pasexor kyiTypHor mneHTpa Yikuire,
Kenesnua Cpbuje u mp. y Voxuuy je o 20. o 28. oxto6pa 2019.roause. oapxan ETHo camut
.. Tpanumuja Hoa 3.
Hakon apa Erio camuta koju cy oapxanm y Beorpany, ojrydero je na ce tpehu ETHO camur
onKH y Variy ca AmeM Na ce YCTenme aMaTepeko — HOKIOpHE CPEIHHS aHHMHUpPajy Ja Y CBOM
pany MpHUMerbYjy HOBe METO/le HCTPaXKHBarha JOXKHBIbAja TPAJIHIIN]E, ATH W J1a Ce TOCTHMA U3 3eMIbe
H HHOCTPAHCTBA [PE3CHTY]Y TYPHCTHYKH [IOTCHLH]AIH OBOT Kpaja KOjH Cy HepacKUAHBO BE3anH 3a
TPaTHIH]Y.
V OpraHu3anHjH, CHEHCKHM IPHKASHMA M OCTATHM aKTHBHOCTHMA YYCCTBOBANO je 0ko 300 rocrujy
u3 Cpouje, Lpue Fope, Xprarcke, Mahapcke, I'puke, @pannycke, Vipcke, kao 1 90 MpeacTaBHIKA
3 Yoxuna. [Tporpame Tokom ETHO camuta mpatrio je oxo 3000 rpaljaHa Vixuua u 0KONHHE.
3a yuecHuke ETHO camuTta opranmsonana je noceta Mysejy Ha oTBoperoM Ctapo ceno CHporojHo
i EtHo mapxy Tep3uha apnuja y 31aKycH.
26.0x700pa 2019. opranu3oBaH je jeTHOJAHEBHH H3NET: BOKTLHA Ro3oM ,,Hocranruja™ ox Mokpe I'ope
710 Bumerpaaa u noparak 6pojom a0 Iepyhua.
Wmajyhu y Biy 712 ora Mamru(ecTanija WMA W3y2CTAH KYATYPHH H TYPUCTHUKH 3HAudj M aa je
YCITeTTHO OPraHn30Bana, O/LTyueHo je ma ce i 2020.ro1uHe MOHOBO OAPKH Y YIKHULLY.

H3aapauka peaaruocr

Y 2019.roauuu wraMiat je ciieaehu npoMOTHBHE MATepUjall:

- Bpomypa .,.ITocetute 3anagny CpGujy* 3.000 wxomana
- PexiiamHe xeee 500 xomana
- Karasor 3amamna Cp6uja 100 xomana
- Bpoutypa 3ananua Cpbuja nranujancku 1.000 xomaga
- Pexmamue majure 150 xomama

IIpaheme megujexe npucyrnocta — Pressclipping

V muky HCIHTHBAKA HMHUA NMOAPYYja H TYPHCTHYKHX cyOjekara ns peruwje 3amamma CpGuja
YBEIEHO je KOHTHHYHpaHo mpaferme MeIMjcKe MPHCYTHOCTH TYPHCTHYKOL CEKIopa 3anande
Cpbuje- pressclipping. OBa akTHBHOCT, KOja je H3y3eTHO 3HAuAjHA 32 aHANM3Y W YHaIpehemwe
NPOMOTHBHHX AKTHBHOCTH ka0 W mpalieme TeHAGHIWMja y TypusMy, [OcTala j¢ ClaiHa.
TyPHCTHYKKM OpraHu3allijaMa TO0CTaBbajy ce HHOpManje Ha JHEBHOM H MCCCIHOM HHBOY, K20
W HCKHM O] TpPCACTABHHKA XOTena. 3a peatmsalijy OBC AKTHBHOCTH AHIAKOBAHA &
CrenujaTi30BaHa areHIHja.
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Hssewmaj o pady Typucmuyre opeanusayuje pezuja 3anadna Cpbuja

II Typunp npujatesberBa 3aaTudop 2019.

Typucriuxa opranmsanuja persje 3amagna CpGuja, TypucTHuka opranusamuja 3matuGop u
Hauwonanno ynpyacme TypHCTHYKHX areHugja ,,YUTA®™ oprammsosamu cy 11 Typrup
npujatemscTra y ManoM Qyndamy 3a BeTepaHe Ha KoMe je yuecToBoBano 8 ckuma us Tpera,
Kocoseke Mutposrmue, Bama Jlyke, Bojuuha, Bemakor Ipammmra, Kparyjesua, 3natuGopa u
3anapne CpGuje. Typaup je oapxan oa 28. po 30.mapra na 3nainGopy. Osaxsu cnoprexn
jorafjaji JOMPHHOCE PA3BOjy CIOPTCKOT TYPH3MA H MPOMOITHjH [ECTHHAIMjA y TypHCTHYKO)
peruju 3anajna Cpouja.

Ipemounje y Xpoareroj n Hrannju

V meprony on 21 mo 25 maja 2019.ronuHe onpxkane cy mpomounje 3anaune Cpbuje y [y,
Buhennu n Tpety.

1Ipomonmja y Ilynn oapixana je y capami ca FIcTapekoM TYPHCTHYKOM pa3sBOjHOM aI¢HLKjOM, a
y Buhennn w Tpery y capammn ca Vapyxermenm Cpba n3 Buhenne n Vipyxewem Cpba ., Byk
Kapamuh™ n3 Tpera.

YV Tlyom je oxprkama TpoOMOIHja TYPHCTHYKE TOMyjJe H cacTamax ¢a jeaimnM of Hajelinx
TyponepaTtopa u3 Xpgarcke ,,Uniline travel company®. JloroBopcHa je capamma H Kpeupame
3ajeIMHYKIX Tporpama kako 6u oBaj Typonepatop Gmo Bume npucyTan y 3amagnoj Cpomjn. Ca
npencrasaniuma  Mlerapeke TypueTmuke pasmojHe areHumje pasmatpaHe cy MoryhHocTu
KOHKYPHCAFha ca 3ajeTHIYKHM MPOjeKTHMa 3a IoeNy cpeacTaBa u3 Goraosa Esponcke Yumje.

[Tpomonmja y Bubienun oxpsxana je 24.maja, a y Tpery y 25.maja Lipksn Cperor Crumpuzgora.
[Tpomonujn y Tpery npucyctsosana je 'enepannn Korsyn Pemy6iuke Cpbuje y Tpery Heana
Crojusbkosuh u Konsyn Permy6nike Xpaarcke y Tpery.

IpescrTanmja je 6una HaMCFCHA CTAHOBHHIEMA [pCTa, HTANHJAHHMA, KAO U WIAHOBHMA CPLICKE
3ajemmmme 'y Tpery. TIpoMouMju Ccy NPHCYCTBOBATH TIPEICTARHUIM TYPUCTHHKHX areHTHja ca
LIJBEM 12 Y CBOjC IPOTpamMe YBPCTE H IOHYIY TYPHCTHUKE peruje 3auanna CpOuja.

Ha moyerky mpoMoItije HacTYIMHIM ¢y HajMIahi YIaHOBH KYITYPHO — YMETHHYKOT IPYLITBA

,»Byx Kapayufi“ma Tpera ca urpava n3 amane Cpbije.

Karapura Mapxoruh, unanuna Vapyxerma ,,Byx Kaparmmhi“onpxana je mpeseHTanujy TypuCTHUKES
pernje 3ananna Cpbuja Ha HTamHjanckoM je3nky. TIpeficTarmeHe ¢y CRe Haj3HAYA]HITje IECTHHALU|C
y PperHjH, ka0 H TYpHCTHUKH mnpou3pomu. Ilocebanm axmenar CTaBheH je Ha NPOMOIH]Y
marudecrangja: Hymwhujana — Wramukna, JlpuHcka perata - bajuna Bawmra, Cabop tpy6aua y
Tyun, 3narubopeko nero, 3xarap Qecr, ecrusan npupoje u Tpamuudje . Kectisat” Viuie,
Apnemm Apuine, Kynycujana u apyre.

Hakon npeseHTaumje mpucyTHEMa ce obparuia Iemepanan Korsyn PemyGmuke Cpbuje y Tpery
Mpana CtojurbkoBHA Koja je HCTAKNIA [1a je TypHcTAYKa perdje 3anagua CpOuja HajaTpak THRHHIjH 1
Hajnenwy aeo Cpbuje u npenopyunna je Typuctuma us Mramje qa je obasesno mocere.

HaxoH 3aBpLueTka OQHUMjEHOL Aelia IPUCYTHH ¢y OWin y NPUIIMLK Ja AeTYCTHPAjy TPaIHIHOHATHE
npouseone u3 3anague Cpbuje.

Ha mnpomormjama y Xpearcko] u MrTamuju y4ecTBOBAIM CY NPENCIABHMLH TYPHCTHUKHX
opraauzanmja: 3matubop, Yxune, Yauak, 3narap, [Ipujenosse u [Toskera.
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Hzeewmaj o pady Typucmuure opeanuzayuje peeuja 3anaduna Cpbuja

¥ toxy 2020. romine Ouhe 3arpinena uapaaa ITporpamMa pasroja Typu3Ma TypHCTHYKE perdje 3anaaHa
Cpb6uja 3a mepuox ox 2020 — 2025. romuee. llporpam pazeoja Typu3Ma LPEACTABIbA OCHOBHU
CTpATellKH JOKYMEHT KOjHM ce Je(HHHINY [paBOH pazeoja TypusMa y Ldby nosehamwa
KOHKYPEHTHOCTH perHje Kao TYPHCTHUKe AeCTHHAIHje, Ka0 W CBaKe O] TI0jeTUHAYHNX JeCTHHAIH]a y
peruju, mTo hic AOMPUHETH MOPACTY 3aMoll/baBakha W KUBOTHOT CTAHJApAA 3AIIOCICHHX HE CAMO Y
Typu3My Beh My ocTalHM JeIaTHOCTHMA. “LIAHOBM pajHE Ipylle 3a HU3paly Ilporpama cy
TIpe/ICTABIHIN JOKATHHX CaMOYIPaBa, TYPHCTHIKHX OpralH3anHja, Pernomnane npHBpesiHe KoMope
3naTHGOPCKOr OKpyTa, XOTeljepa, TYPHCTHUKHX 4reHlUHja, H VAPYXKelha H3 00NacTH TypH3Ma.
Crpyuuy koHcynranT Ha wzpaud Ilporpama je Ilpod.ap CnoGouan Yeposuh, aexan @axynrera 3a
TYPUCTHYKM M XOTC/IMJePCKH MCHauMeHT Yuusepsutera ,.Cunryaysym™. Haxon yepajawa osor
JIOKYMeHTa oJ| crpaHe Y mpaBHOr ogbopa TypucTnuxe oprannsannje perdje 3anazua Cpbuja [porpav
pasBoja Typusma Omhe 1oCTaB/beH Ha carJlaCHOCT MUHMCTApPCTBY TProBHHE, TypH3Ma H
TENeKOMYHHKALIHja U JIOKAIHHM CaMOYIIPABAMA K40 OCHUBAUUMA.

2.1.4. Ilpojerar: ITpomonuja Typuernuke pernje 3ananna Cpouja v 2019.roxmuu

Typucrouxoj oprammsanuju pernje 3amamHa Cpbuja omoOpena cy GHHaHCHjCKAa CpeacTsa M3
Llporpama pacnopeza i Kopuinhera cyOBeHITHja U J0TallHja HAMEIeHNX 3a POjeKTe pa3Boja TypH3Ma
y 2019.roonnan MuUHHCTapcTBa TPrOBHHE, TYPH3Ma H TEIEKOMYHHKauja Penybnuke Cpduje y H3HOCY
on 700.000 puHapa 3a Upojekal LPOMOUMje, @ HAa OCHOBY LoTuHcaHor yrosopa Opoj 401-00-268-
1/2019-07 ox 06.06.2019.roure.

[pema npeatory npojekta TypucTiuka oprannzaiija pertje 3amagra Cpbuja je HAKOH MOTIHCHBAKA
YrOBOpA MPHUCTYNUIA peald3auujd akituBHOCTH. Mmajyhu y Bujty Bucuny onoOpenux cpejcrara

u3a0pane ¢y MPHOPHTETHE aKTHBHOCTH KOje Cy mpeasuljeHe mpojekToM.

AxTeHOCT 1 — IIpoMOTHBHA KAMIAKA HA APYIITBEHHAM MpexaMa ,Moja 3anansa Cpouja“

Arenuuja Etourism Consulting arraxoBaHa je¢ of cTpaHc perHoHanHe Typuciuuke opraHusaluje
Sauayde CpOuje, y wupy peiusauuje 1pehe ce30He TYpUCTHUKE UPOMOTUBHE KaMmame Ha
IPYLITBEHUM Mpekama ,,Moja 3ananna Cpbuja“.

Inm kammaibe 610 je Kpenpame TUIHTATHOr BU3YENHOT camp:kaja koju he KpewpaTn camMu TypHCTH
HCKJBYYHBO H3 MpBOT THna (jep je To mepcmexTHBa koja hie Hajbosbe NpHKA3ATH IIOTCHLM)aIHUM
TypHCTHMA THTa OHH Mory noxusetn y 3amamuoj CpOujn u kako he 1m 10%uBbaj] KOHKPETHO
U3LIeJaTH) 1 Ja 3atuM ororpaduje 1 BULEO KINIOBE NOJETe Ha APYINTREHHM Mpexama MHcTarpam
1 Facebook y3 xawrar kamuawe #AMoja3anapnaCponja.

Kaxo 61 ce TypHCTH MOTHBHCAIH Ja YJYecTBYjy V Kammarbn ode3beljeHe cy MeceuHe Harpazae 3a
Hajremme (otorpaduje — Hopanax y HexoM on XoTena y 3amaamoj Cpbujm. ¥ m3bopy Hajieriunx
(ororpaduja cBake Hele/bE YIESCTBOBAIH CY TYPHCTHUKH PATHHIIN, AT U CAMH TYPUCTH ITIACAILEM Ha
faccbook crpammim.

Tpeha cezone kamnawe ,Moja 3ananna CpOuja“tpajana je mect MecelH, o jyna o mosemtpa 2019.
roquHe. Y TOM TepHoly HpHCTHDIO je BHme on 6.000 dortorpadmja, ommocro Bume ox 21.000
doTorpacmja o moYeTKa KaMIarbe, IMTO KaMITamky YHHH BUIIE HEro YCIEIHOM !
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Hzgewmayj o pady Typucmuure opeanusayuje pecuja 3anaona Cpbuja

YKOIMKO ce y3Me y 0034Mp jia 1Ipoccyal KOpueHUK Ha MHcrarpamy uMa 287 mpatinana Moskemo pehiu
Ja cy dororpaduje 3anaane CpOuje Kpo3 OBy KaMIamy UMate ayuTopujym oj mipeka 6.027.000
mynu!

Kamnama ce oQIM4yHO OfpasHna Ha NONMYTapH3alijy TYpPHCTHYKC peruje 3aunaina CpOuja, wmro
MoKa3yjy 1 onpeljeHH CTATHCTHYKH ITOJAIH Ca APYIITBEHHX Mpeka:

- Mucrarpam mamor peruje @zapadnasrbija mosehao Opoj mparmnaua ca 1834 na 2986, mro je
noseharme o1 yak 62.8%

- Bpoj danora Facebook ctpanune Typucrruka oprammzauunja 3anaugua CpOuja je mopehan ca 10.997
Ha 12.886, mTo npencrarika norehame oa 17,8%.

Ob3upom ma je y muramy Tpeha cesoma, kamuara je Beh penaruBHo GHia Io3HAaTa TYpHCTHMA H
JIOKA/IHOM CTAHOBHHLUTBY. 3210 je OBe, K40 M IPOLLTE FOIHHE TOIMIE aKIEHaT, OCHM Ha MPOMOIHjHT
Kamramse, 610 CTaBLen Ha MPOIHPHBATLE KaMTiamke Kpo3 Apyradije mpuctyne u cagpkaje. OGsupom
Ia ¢y JbyAH OHO INTO YHHH TYPHUCTHUKY ICCTHHALM]Y TOIUIOM M I'OCTOLPUMIBUBEOM, JKEJIEIH CMO Ja
IPHKAKEMO KPaTKe IpHYe TYPHCTHYKHMX pajJHHKA H IO3HATHX JHYHOCIH H3 TYPHCTMYKS peruje
3anaguaa Cpbuja.

3a Te moTpebe CHUMIBEHO j€ IMeCT MPOMOTHBHHUX CIOTOBA KOjH CY MPCACTABMIIM PEHjy KPO3 LpHYe
OBHX JbYIH H HHXOBHX NOXKHBBAja MecTa y KOjHMa JKHBC M pamc. OBH BHUEO KIHMIOBH CY
MPOMORHCANW 1A JpyITBEHHM Mpexama Facebook w Mucrarpam , ka0 u Ha cajMOBHMA H
npoMonpjaMa | O Cy M3Y3eTHO 3aTIaieHH Y3 BULIE HEro MO3HTHBHE PCaKLH|C.

Axrusrocr 2 - Typucrnuka konpepenunja 3anaua Cpluja

HaxoH crpoBeenor MOCTymka jantie TabaBke 3a opraHd3audjy KoH(epeHUHje nzadpaHa j¢ Qupma
TEMMS Consulting u3 beorpana.

Tpeha no pemy Typucrnuxa kondepennmja 3amamma CpOmja ompxkana je 3. u 4.uenemOpa
2019.romune y xoremy I[lamopama mHa 3narapy. Ha kondepenuuju je ywecrnosano oxo 100
TypHCTHUKUX pajHuka u3 Cpouje, Xpsarcke, Lpue [ope u lleencke. [Tum oBOr CTpYUHOr OKYIBAA
GHO je CyMupame pe3y/ITaTa y IPOTeK/Ioj FOJHHH, MPEeNCcTaB/LalLe CTPATEIKUX TIaHOBa H OAIyKa, a
INIdBHA TeME OBOTOIHLIE KOH(epeHLuje Guie Cy ynpapLame TyPHCTHIKOM JECTHHALMJOM B Pa3Boj
TYPUCTHYKHX 11pou3Boia. HosuHa oBoroauiume xoHbepeHnje GUIH ¢y mpuMepn 100pe Mpakce u3
HIIOCTpPAICTBa.

Kondepenuujy je orsopuna Mapuja JlaGosrh upextopka Typucrudke opranusanuje Cpouje.
Ipeor nana koH(bepeHLHje MperaBavn cy Oumm:

1.bojana Boxanuh, nupekropka JII Iony ronnona 3naruGop: Tonx roumona 3natu6op, Hajmyka
MAHOPAMCKA TOHIIONA HA CBETY

2.1p Mupocnas Mpanoswnh, mMenarrep 3a mpomorjy mpojexrta: Hou sxuBor neoaurckor Hacneha y
MPEeNno3HATHM IOIPYYjHMa O BeNHKOr 3Ha4aja ,NeoLife® Vakuue

28 ¢ dzBy @) yJ d3BO20s
Sjenica, 31. decembar 2020.



{fhIlsddzimCd fMdzizy B fagd | RAPe1 RS I 657
Oplinski slugbeni GLASNI K SJ HE:{¥Y

@' j dzBy @] yj d3BOR0E 29
Sjenica, 31. decembar 2020.



