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CkynwTuHa onwTtuHe CjeHuua
Skupstina opéine Sjenica

97

Na osnovu €l. 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni glasnik RS, br. 129/2007, 83/2014,
101/2016147/2018) i ¢l. 45 Statuta opStine Sjenica (,Opstinski sluzbeni glasnik Sjenica®“, br. 2/19
i 7/19), Skupstina opstine Sjenica, na sednici odrzanoj 10. septembra 2021. godine, donela je

ZAKLJUCAK

Usvaja se izvod iz zapisnika sa druge redovne sednice Skupstine opstine Sjenica,
odrzane 11. juna 2021 godine, u svemu kao u dostavljenom teksu bez izmena i dopuna.

CkynwTuHa onwTtuHe CjeHunua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-1
Broj: 06-31/2021-1

Y CjeHnun, 10. centembap 2021. rognHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuK npeaceaHuka,
Zamenik predsjednika,
BepocnaB Kapnuuuh
Veroslav Karli€ié
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Na osnovu ¢lana 43. stav 5, ¢lana 45. stav 7. i 8. Zakona o lokalnoj samoupravi (,SI. Glasnik RS*,
broj 129/2007, 83/2014, 47/2018), ¢lana 46. Zakona o lokalnim izborima (,Sluzbeni glasnik RS*
broj 129/2007, 34/2010-odluka US, 54/2011, 12/2020, 16/2020 i 68/2020), ¢lana 45 Statuta
opstine Sjenica (,OpSstinski sluzbeni glasnik Sjenica“, broj 2/19 i 7/19), Skupstina opstine Sjenica,
na sednici odrzanoj 10.09.2021. godine, donela je

ODLUKU O UTVRBIVANJU PRESTANKA MANDATA ODBORNIKA U SKUPSTINI OPSTINE
SJENICA

Utvrduje se da je mandat odbornika u Skupstini opStine Sjenica prestao:



1. Mahmutu Fekovicu, inzinjeru telekomunikacija iz Sjenice, odborniku sa izborne liste ,SDA
Sandzaka-dr. Sulejman Ugljanin“, podnoSenjem ostavke.

ReSenje stupa na snagu danom donos$enja i isto se ima objaviti u ,,Opstinskom sluzbenom
glasniku Sjenica“.

CkynwTunHa onwTtuHe CjeHnua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-2-1
Broj: 06-31/2021-2-1

Y CjeHnun, 10. centembap 2021. rognHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHVK NnpeacenHuka,
Zamenik predsjednika,
Bepocnae Kapnuuuh
Veroslav Karli€i¢
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Na osnovu Clana 56 stav 1,2,5 i 7. Zakona o lokalnim izborima (“Sluzbeni glasnik RS”, broj
129/2007 i 54/11, 12/2020 i 68/2020), ¢lana 36. Statuta opstine Sjenica (“Opéstinski sluzbeni
glasnik Sjenica”, broj 2/19i7/19) i €lana 10. Poslovnika SO-e Sjenica (“Opstinski sluzbeni glasnik
Sjenica”, broj 7/19, 10/21), Skupstina opstine, na sednici odrzanoj 10.09.2021. godine, donela je

ODLUKU
O POTVRDIVANJU MANDATA ODBORNIKA U SKUPSTINI OPSTINE SJENICA

Potvrduje se mandat odbornika u Skupstini opstine Sjenica i to:
Samiru Vati¢u, odborniku sa Izborne liste “SDA Sandzaka-dr.Sulejman Ugljanin”.

Il
Mandat odbornika Skupstine opstine Sjenica pocinje da teCe danom potvrdivanja mandata.
1

Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.



Obrazlozenje

Prema odredbi ¢&l. 56. stav 1, 2 i 5. Zakona o lokalnim izborima i odredbama ¢l. 10
Poslovnika Skupstine opStine Sjenica o potvrdivanju mandata odbornika Skupstine odlu€uje se
na sednici Skupstine opstine Sjenica. Potvrdivanje mandata odbornika vrsi se na osnovu uverenja
0 izboru za odbornike i izveStaja izborne komisije o sprovedenim izborima za odbornike.
Utvrdivanje saglasnosti uverenja o izboru za odbornike sa izveStajem izborne komisije vrsi odbor
za administrativno-mandatna pitanja, koji obrazuje Skup$tina, na predlog predsedavajuceg
vecinom glasova prisutnih kandidata za odbornike u skladu sa zakonom.

O potvrdivanju mandata odbornika na osnovu lzvesStaja odbora za administrativno-
mandatna pitanja Skupstina odlu€uje javnim glasanjem. U glasanju uéestvuju kandidati za
odbornike kojima su mandati dodeljeni u skladu sa Zakonom o lokalnim izborima i koji imaju
uverenje izborne komisije da su izabrani za odbornika.

Na osnovu izvestaja administrativno-mandatnog odbora, da je uverenje za odbornika saglasno
sa lzvestajem opstinske izborne komisije Skupstinaopstine Sjenica je sa 34 glasa ZA, potvrdila
mandat odbornika, u smislu stava prvog dispozitiva odluke.

CkynwTuHa onwTtuHe CjeHunua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-2-2
Broj: 06-31/2021-2-2

Y CjeHnun, 10. centembap 2021. rognHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuK npeaceaHuka,
Zamenik predsjednika,
BepocnaB Kapnuuuh
Veroslav Karli€ié
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Na osnovu ¢lana 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. Glasnik RS”, br. 129/2007, 83/2014-
dr. zakon, 101/2016-dr.zakon | 47/2018), ¢l. 45 Statuta opstine Sjenica (“Opstinski sluzbeni
glasnik Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), ¢&l. 30 i 31. Zakona o predSkolskom vaspitanju i obrazovanju
(“Sl.glasnik RS”, br. 18/2010, 101/2017, 113/2017-dr.zakon, 95/2018-dr.zakon, ¢l. 30i 31. Zakona
o predskolskom vaspitanju i obrazovanju (“Sl.glasnik RS”, br. 18/2010, 101/2017, 113/2017-
dr.zakon, 95/2018-dr.zakon i 10/2019), ¢lana 28. Statuta PredSkolske ustanove:’Maslacak” u
Sjenici, ¢lana 2.stav 3. Uredbe o kriterijumima za donoSenje akta o mrezi predSkolskih ustanova
i akta o mrezi osnovnih Skola ("Sl.glasnik RS broj 21/2018), Skupstina opstine Sjenica na sednici
odrzanoj 10. septembra 2021. godine, donela je



ODLUKU
O mrezi predskolskih ustanova na teritoriji opstine Sjenica
za 2021/2022 godinu

Clan 1.

Ovom Odlukom utvrdjuje se broj, struktura i prostorni raspored predskolskih ustanova na
teritoriji opstine Sjenica (u daljem tekstu: "mreza Pred$kolskih ustanova®).

Clan 2.

Na teritoriji opStine Sjenica delatnost predskolskog vaspitanja | obrazovanja obavlja
Predskolska ustanova’MASLACAK” sa sediStem u Sjenici u ulici Nova b.b. (u daljem tekstu:
"PredSkolska ustanova”).

Clan 3.

Mrezu PredsSkolske ustanove Cine: .
- Objekat Predskolske ustanove “"MASLACAK” u Sjenici-sediste ustanove
- Prostori u mati¢nim Skolama | izdvojenim odeljenjima Skola-van sedista ustanove.

Clan 4.

Predskolska ustanova” MASLACAK” u Sjenici u okviru svoje delatnosti razvija i ostvaruje
programe predskolskog vaspitanja i obrazovanja i to:
-program nege i vaspitnog rada sa decom uzrasta od 1 do 3 godine.
-program nege i vaspitnog rada sa decom uzrasta od 3 do ukljucivanja u program pripreme za
Skolu,
-pripremni predskolski program,
-vaspitno-obrazovni rad sa decom u skladu sa osnovama programa predskolskog vaspitanja |
obrazovanja-Godine uzleta,
-preventivna zdravstvena zastita,
-programi prema GodiSnjem programu rada Ustanove u skladu sa Zakonom o predskolskom
obrazovanju i vaspitanju.

Clan 5.
PredSkolska ustanova obavlja svoju delatnost:
A) U Sjenici u objektu PU’MASLACAK” u ul.Nova b.b. i to:

- program nege i vaspitnog rada sa decom uzrasta od 1 do 3 godine.

- program nege i vaspitnog rada sa decom uzrasta od 3 godine do ukljuenja u program

pripreme za Skolu,

- pripremni predskolski program,

Vaspitno-obrazovni rad sa decom u skladu sa osnovama programa predskolskog

vaspitanja | obrazovanja-Godine uzleta,

- preventivna zdravstvena zastita.

B) U prostoru osnovnih Skola realizuje se pripremni predskolski ¢etvoro¢asovni

program i to u:

1.1zdvojeno odeljenje Bare-Osnovna Skola “Sveti Sava” Bare-10 Bare;



2.1zdvojeno odeljenje Kladnica-Osnovna Skola "Vuk Karadzi¢” Kladnica;

3.1zdvojeno odeljenje Sugubine-Osnovna 8kola "Vuk KaradZi¢” Kladnica;

4.1zdvojeno odeljenje Ursule-Osnovna 8kola "Vuk Karadzi¢” Kladnica;

5.1zdvojeno odeljenje Karajuki¢a Bunari-Osnovna Skola "Rifat Burdzevi¢ Tr§o” Karajuki¢a
Bunari;

6.1zdvojeno odeljenje Cetanovice Osnovna Skola "Rifat Burdzevi¢ Tr8o” Karajukica
Bunari;

7.1zdvojeno odeljenje Tuzinje Osnovna Skola "Rifat Burdzevi¢ Tr§o” Karajuki¢a Bunari;
8.1zdvojeno odeljenje Rasno Osnovna Skola”Rifat Burdzevi¢ TrSo” Karajuki¢a Bunari;
9.1zdvojeno odeljenje Dolice Osnovna Skola”Rifat Burdzevi¢ Tr§o” Karajuki¢a Bunari;
10.1zdvoejno odeljenje Razdaginja Osnovna Skola”’Jovan Jovanovi¢ Zmaj’Razdaginja;
11.1zdvojeno odeljenje KameSnica Osnovna Skola”Jovan Jovanovi¢ Zmaj’-Razdaginja
10;

12.1zdvojeno odeljenje Duga Poljana Osnovna Skola "Bratstvo Jedinstvo” Duga Poljana;
13.l1zdvojeno odeljenje Kamesnica Osnovna Skola”Bratstvo Jedinstvo” Duga Poljana 10;
14.1zdvojeno odeljenje Zabren Osnovna $kola”Bratstvo Jedinstvo” Duga Poljana 10;
15.1zdvojeno odeljenje Zitnice Osnovna $kola”Bratstvo Jedinstvo” Duga Poljana IO;
16.1zdvojeno odeljenje Stavalj Osnovna $kola”’Branko Rdigevi¢” Staval;.

Clan 6.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Opstinskom sluzbenom glasniku
Sjenica”.

CkynwTtunHa onwTtuHe CjeHnua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-3
Broj: 06-31/2021-3

Y CjeHnun, 10. centembap 2021. rognHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuVKk npeacenHuka,
Zamenik predsjednika,
BepocnaB Kapnuuuh
Veroslav Karli€ié
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Na osnovu Clana 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. Glasnik RS”, br. 129/2007, 83/2014-dr.
zakon, 101/2016-dr.zakon i 47/2018), ¢l. 45 Statuta opstine Sjenica (“Opstinski sluzbeni glasnik
Sjenica”, broj 2/19i7/19), ¢l. 30 i 31. Zakona o predSkolskom vaspitanju i obrazovanju (“Sl.glasnik
RS”, br. 18/2010, 101/2017, 113/2017-dr.zakon, 95/2018-dr.zakon), Skupstina opstine Sjenica,
na sednici odrzanoj 10. septembra 2021. godine, donela je

10



ODLUKU

O BROJU DECE U VASPITNIM GRUPAMA

PREDSKOLSKE USTANOVE "MASLACAK"
U SJENICI

| Pred$kolska ustanova "MASLACAK" u Sjenici, moZe da upi$e manji, odnosno najvise
20 % vedi broj dece od broja dece koji se upisuje u vaspitnu grupu i koji je propisan Zakonom o
predskolskom vaspitanju i obrazovanju, i to po grupama dece istog uzrasta:

Od 1 do 2 godine-12

Od 2 do 3 godine-16

Od 3 do 4 godine-20

Od 4 do 5,5 godina-24

Od 5,5 do polaska u skolu-26

arwdE

Il Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Opstinskom sluzbenom
glasniku Sjenica”.

CkynwTuHa onwTtuHe CjeHuua
Skupstina op¢ine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-3-1
Broj: 06-31/2021-3-1

Y Cjennun, 10. centembap 2021. roguHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHVk NnpeacenHuka,
Zamenik predsjednika,
Bepocnae Kapnuuuh
Veroslav Karli€ié
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Na osnovu €lana 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. Glasnik RS”, br. 129/2007, 83/2014-dr.
zakon, 101/2016-dr.zakon i 47/2018), ¢l. 45 Statuta opstine Sjenica (“Opstinski sluzbeni glasnik
Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), &l. 116 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
("Sluzbeni glasnik RS * br.88/17, 27/18-dr.zakoni, 10/19 i 67/20), Skupstina ops&tine Sjenica, na
sednici odrzanoj dana 10. septembra 2021. godine, donela je

RESENJE O IMENOVANJU CLANOVA UPRAVNOG ODBORA PREDSKOLSKE USTANOVE
“MASLACAK” U SJENICI

11



Imenuju se u Upravni odbor predskolske Ustanove “Maslacak” u Sjenici iz reda zaposlenih, i to:

1.Miladinovi¢ Vesna,vaspita¢
2.Lotinac Denis,sluzbenik za poslove odbrane zastite i bezbednosti
3.Haskovi¢ Adelina, str.saradnik-psiholog.

Imenuju se u Upravni odbor predskolske Ustanove “Maslacak” u Sjenici iz reda saveta
roditelja i to:

1.Popovi¢ Nevena, med.sestra u ZC Sjenica.
2.Zenovi¢ Alma,p rofessor u srednjoj medicinskoj Skoli u N.Pazaru.
3.Karisik Sead, policijski sluzbenik u PS Sjenica.

Imenuju se u Upravni odbor predskolske Ustanove “Maslacak” u Sjenici, predstavnici
jedinice lokalne samouprave i to:

1.Fadil Mahmutovi¢
2.Violeta Obradovi¢
3.Pavlovi¢ Danka

Obrazlozenje

Shodno ¢lanu 116. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (”Sluzbeni
glasnik RS “ br.88/17 ,27/18-dr.zakoni, 10/19 | 6720), PredSkolska ustanova kao ovlas¢éeni
predlagaC dostavlja predlog da se imenuju novi ¢lanovi Upravnog odbora i to po tri
predstavnika zaposlenih, roditelja i jedinice lokalne samouprave.

Vaspitno-obrazovno veée ustanove kao oovlaséeni predlagaC je na svojoj sednici
odrzanoj dana 09.06.2021.godine izabralo tri ¢lana iz reda zaposlenih kako je navedeno u
stavu prvom dispozitiva reSenja.

Savet roditelja ustanove kao ovlaséeni predlagac roditelja je na svojoj sednici odrzanoj
dana 17.06.2021.godine izabrao tri ¢lana predstavnika roditelja dece, kako je navedeno u
stavu drugom dispozitiva reSenja.

Opstinsko vece opstine Sjenica, kao ovlaséeni predlagac predloZilo je da se
za Clanove Upravnog odbora predSkolske Ustanove “Maslacak” u Sjenici ispred jedinice
lokalne samouprave imenuju Fadil Mahmutovi¢, Violeta Obradovi¢ i Danka Pavlovic.
Uzimajuéi u obzir sve napred navedno doneta je odluka kao stavu prvom , drugom i treéem
dispozitiva reSenja.

CkynwTtuHa onwTuHe CjeHuua
Skupstina opéine Sjenica

12



Bpoj: 06-31/2021-5
Broj: 06-31/2021-5

Y CjeHnun, 10. centembap 2021. rognHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuK npegcenHunka,
Zamenik predsjednika,
Bepocnae Kapnuuuh
Veroslav Karlic¢ié

103

Na osnovu ¢l. 115, 116 i 117 stav 3 tacka 1 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja (“Sl.glasnik RS”, broj 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018 i 6/2020), ¢lana 32 Zakona
o lokalnoj samoupravi (“Sl.glasnik RS”, broj 129/2007, 83/2014,47/2018), ¢lana 45 Statuta
opstine Sjenica (“Sl.glasnik opstine Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skupstina opstine Sjenica na
sednici odrzanoj 10.09.2021. godine, donela je sledece

RESENJE
O imenovanju ¢lanova Skolskog odbora osnovne Skole “Jovan Jovanovi¢ Zmaj“ Razdaginja.

Imenuju se za &lanove $kolskog odbora O.S. “Jovan Jovanovié Zmaj*“ Razdaginja i to:
- ispred reda zaposlenih

Zaljevi¢ Nermin
Majunovi¢ Samir
Hadzi¢ Semra

- ispred saveta roditelja
Bihorac Ferid

Bihorac Mirsad

Gili¢ Sanel

- ispred lokalne samouprave
Tahirovi¢ Almir

Mulaz Bruli¢
Darko Lukovié

Il
Mandat imenovanim ¢lanovima traje Cetiri godine.
1]
ResSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavi¢e se u “Opstinskom sluzbenom glasniku

Sjenica”
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Obrazlozenje

Nastavnic¢ko vece i Savet roditelja OS “Jovan Jovanovié Zmaj” Razdaginja sproveli su postupak
izbora kandidata za d&lanove Skolskog odbora iz reda zaposlenih i iz reda saveta
roditelja.Nastavni¢ko vece na sednici odrzanoj dana 18.02.2021. godine izabralo je Zaljevic¢
Nermina, Majunovi¢ Samira i Hadzi¢ Semru. Savet roditelja na sednici odrzanoj 17.02.2021.
godine izabralo je Bihorac Ferida, Bihorac Mirsada i Gili¢ Sanela. Predlog ovlaséenog predlagaca
opstinskog veca opstine Sjenica bio je da se kao predstavnici jedinice lokalne samouprave
imenuju Tahirovi¢ Almir, Mulaz Bruli¢ i Darko Lukovic.

Shodno svemu napred navedenom doneta je odluka kao u stavu prvom dispozitiva reSenja.

Pouka o pravnom sredstvu: Ovo reSenje je konacno i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor
od Upravnog suda u Beogradu u roku od 30 dana od dana prijema istog.

CkynwTunHa onwTtuHe CjeHnua
Skupstina op¢ine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-6
Broj: 06-31/2021-6

Y Cjennun, 10. centembap 2021. roguHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHVK npeacenHunka,
Zamenik predsjednika,
Bepocnae Kapnuuuh
Veroslav Karli€ié

104

Na osnovu €l. 115, 1161 117 stav 3 tacka 1 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
(“Sl.glasnik RS”, broj 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018 i 6/2020), ¢lana 32. Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sl.glasnik RS”, broj 129/2007, 83/2014, 47/2018), Clana 45. Statuta opstine Sjenica
(“Sl.glasnik opstine Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skupstina opstine Sjenica na sednici odrzanoj
10.09.2021. godine, donela je sledece

RESENJE )
O imenovanju ¢lanova Skolskog odbora Osnovne skole “Branko Radicevi¢ “ Staval.

Imenuju se za ¢lanove $kolskog odbora O.S. “Branko Radigevi¢* Stavalj i to:
-ispred reda zaposlenih

Alija Papi¢

Mira Kikovi¢

Darko Zorni¢

14



-ispred saveta roditelja
Dorde Spasojevi¢
Jelena Jeli¢

Vladan Popadié¢

-ispred lokalne samouprave
Pej€inovi¢ Velisa

Radak Karli¢i¢

Milovan Vukanic

Il
Mandat imenovanim ¢lanovima traje €etiri godine.
1]

ReSenje stupa na snagu danom donosSenja i objavice se u “Opstinskom sluzbenom glasniku
Sjenica”

Obrazlozenje

Nastavnicko vece i Savet roditelia OS “Branko Radigevi¢” Stavalj sproveli su postupak izbora
kandidata za Clanove Skolskog odbora iz reda zaposlenih i iz reda saveta roditelja.Nastavnicko
vece na sednici odrZzanoj dana 02.04.2021. godine izabralo je Aliju Papié¢a, Miru Kikovi¢ | Darka
Zornica.Savet roditelja na sednici odrzanoj 09.04.2021. godine izabralo je Dorda Spasojevica,
Jelenu Jeli¢ i Vladana Popadi¢a.Predlog ovladéenog predlagaca-opstinskog veca opstine Sjenica
bio je da se kao predstavnici jeidinice lokalne samouprave imenuju PejCinovi¢ VeliSa, Radak
Karli¢i¢ i Milovan Vukani¢.

Shodno svemu napred navedenom doneta je odluka kao u stavu prvom dispozitiva reSenja.

Pouka o pravnom sredstvu: Ovo reSenje je kona¢no i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor
od Upravnog suda u Beogradu u roku od 30 dana od dana prijema istog.

CkynwTuHa onwTtuHe CjeHuua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-7
Broj: 06-31/2021-7

Y Cjennun, 10. centembap 2021. roguHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3amMeHuK npeaceaHunka,
Zamenik predsjednika,
Bepocnae Kapnuuuh
Veroslav Karli¢ié
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105

Na osnovu €l. 18. Zakona o javnim sluzbama (,Sl.glasnik RS br. 42/91, 71/94, 79/2005-dr.zakon,
81/2005-ispr.dr.zakona, 83/2005-ispr. dr. zakona i 83/2014-dr. zakon), ¢lana 126. Zakona o
socijalnoj zastiti (,SI. glasnik RS, br. 24/2011) i ¢l. 45 stav 1 tacka 13 Statuta opstine Sjenica
(,Opstinski sluzbeni glasnik Sjenica®, br. 2/19 i 7/19) akta Ministarstva za rad, zapoSljavanje,
boracka i socijalna pitanja-sektora za socijalnu zastitu broj 112-01-99/2021-09 od 20.07.2021.
godine, Skupstina opétine Sjenica na sednici odrZzanoj 10. septembra 2021. godine, donela je

RESENJE O KONSTATOVANJU PRESTANKA MANDATA DIREKTORA CENTRA ZA
SOCIJALNI RAD U SJENICI

Konstatuje se da Dumi¢ Novaku, diplomiranom pravniku iz Sjenice, prestaje mandat direktora
centra za Socijalni rad u Sjenici, usled navr$enih 65 godina zivota i sticanja prava na starosnu
penziju .

Il

ReSenje stupa na snagu danom donoS$enja i isto se ima objaviti u ,Opstinskom sluzbenom
glasniku Sjenica“

Obrazlozenje

Clanom 18. Zakona o javnim sluzbama propisano je da direktora ustanove imenuje i razre$ava
osnivac.

Mandat direktora centra za socijalni rad traje Cetiri godine i isto lice moZe biti ponovo imenovano
za direktora.

S obzirom da je shodno €&l. 175 stav 1 tacka 2 Zakona o radu propisano da radni odnos prestaje
usled navrSenih 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, koji uslov je lice
navedeno u stavu prvom dispozitiva reSenja ispunilo dana 17.10.2020. godine, te kako je
istoimenom istekao mandatni period na koji je imenovan s toga je doneta odluka kao u stavu
prvom dispozitiva reSenja.

POUKA O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog reSenja moze se pokrenuti upravni spor, tuzbom,
u roku od 30 dana od dana prijema ovog resenja.

CkynwTuHa onwTtuHe CjeHunua
Skupstina opc¢ine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-8
Broj: 06-31/2021-8

Y CjeHnun, 10. centembap 2021. rognHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuK npeacenHuka,
Zamenik predsjednika,
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Bepocnae Kapnuuuh
Veroslav Karliéi¢

106

Na osnovu €l. 18. Zakona o javnim sluzbama (,Sl.glasnik RS br. 42/91, 71/94, 79/2005-dr.zakon,
81/2005-ispr.dr.zakona, 83/2005-ispr. dr. zakona i 83/2014-dr. zakon), ¢lana 124. Zakona o
socijalnoj zastiti (,SI. glasnik RS*, br. 24/2011), Clana 45 stav 1 tacka 13 Statuta opStine Sjenica
(,Opstinski sluZzbeni glasnik Sjenica®, br. 2/19 i 7/19), saglasnosti Ministarstva za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja RS-sektor za socijalnu zastitu broj 119-01-278/2021-09
od 07.09.2021. godine Skupstina opstine Sjenica na sednici odrzanoj 10. septembra 2021.
godine, donela je

RESENJE O IMENOVANJU DIREKTORA CENTRA ZA SOCIJALNI RAD U SJENICI

I Ana Babié, diplomirani ekonomista iz Sjenice, imenuje se za direktora Centra za
socijalni rad ,Sjenica“ u Sjenici, na period od ¢etiri godine.
Il Ovo reSenje objaviti u ,Opstinskom sluzbenom glasniku Sjenica®“.

Obrazlozenje

Clanom 18. Zakona o javnim sluzbama propisano je da direktora ustanove imenuje i razre$ava
osnivac.

Clanom 124. Zakona o socijalnoj zastiti, izmedu ostalog, propisano je da za direktora centra za
socijalni rad moZze biti imenovan drzavljanin Republike Srbije, koji je stekao visoko obrazovanje
na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisticke akademske studije,
specijalistiCke strukovne studije), odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine i odgovarajuci akademski, odnosno stru€ni naziv utvrden u oblasti pravnih, ekonomskih,
psiholoskih, pedagoskih i andragodkih i socioloSkih nauka, odnosno stru¢ni naziv diplomirani
socijalni radnik i ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Mandat direktora centra za socijalni rad traje Cetiri godine i isto lice moZze biti ponovo imenovano
za direktora.

Direktora centra za socijalni rad imenuje nadlezni organ jedinioce lokalne samouprave, na osnvu
konkursa, po pribavlienom mislenju upravnog odbora centra za socijalni rad, a na imenovanje
direktora centra za socijalni rad saglasnost daje ministarstvo nadlezno za socijalnu zastitu.
Saglasno odredbama Zakona o socijalnoj zastiti Upravni odbor Centra za socijalni rad u Sjenici,
raspisao je Konkurs za izbor i imenovanje direktora Centra broj 553-1113 od 26.07.2021. godine
koji je dana 4. avgusta 2021. godine objavljen u publikaciji ,Poslovi“ Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje.

Po sprovedenom konkursu Upravni odbor ove Ustanove, na sednici odrzanoj dana 23.08.2021.
godine dao je misljenje da se Ana Babic, diplomirani ekonomista, imenuje za direktora Centra za
socijalni rad u Sjenici za mandatni period od Cetiri godine.

Saglasno odredbama ¢lana 124. stav 8. Zakona o socijalnoj zastiti, kojim je propisano da se na
imenovanje direktora centra za socijalni rad saglasnost daje ministarstvo nadlezno za socijalnu
zastitu, po usvajanju predloga ovog reSenja, a pre imenovanja potrebno je zatraziti saglasnost
ministarstva nadleznog za socijalnu zastitu.

Ministarstvo za zaposSljavanje, boracka i socijalna pitanja-sektor za socijalnu zastitu je svojim
aktom broj 119-01-278/2021-09 od 07.09.2021. godine dalo saglasnost da se za direktora Centra
za socijalni rad u Sjenici imenuje Ana Babic¢, diplomirani ekonomista iz Sjenice.
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Shodno svemu napred navedenom doneta je odluka kao u stavu prvom diospozitiva reSenja.

CkynwTunHa onwTtuHe CjeHnua
Skupstina opcine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-8
Broj: 06-31/2021-8

Y Cjennun, 10. centembap 2021. roguHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuK npegcenHuka,
Zamenik predsjednika,
BepocnaB Kapnuuuh
Veroslav Karliéié

107
Na osnovu ¢l. 32. Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni glasnik RS, broj 129/2007, 83/2014,
101/2016 i 47/2018), ¢lana 130 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,Sluzbeni
glasnik RS*, broj 88/2017, 27/2018-dr.zakon, 10/2019, 27/2018-dr.zakon i 6/2020) i &l. 45. Statuta
opstine Sjenica (,Opstinski sluzbeni glasnik Sjenica“, broj 2/19 i 7/19), Skupstina opstine Sjenica
je na sednici odrzanoj 10. septembra 2021. godine, donela, sledece
RESENJE
I

Odreduje se DZeneta Bisevac , za predstavnika opstine Sjenica u Strucnom aktivu za razvojno
planiranje OS ,Svetozar Markovic¢* u Sjenici koji ¢e imenovati organ Skole.

Ovo reSenje stupa na snagu danom objavljivanja u ,Opstinskom sluzbenom glasniku Sjenica®“.

CkynwTuHa onwTtuHe CjeHunua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-9
Broj: 06-31/2021-9

Y Cjennun, 10. centembap 2021. roguHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine
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3ameHuK npegcenHuka,
Zamenik predsjednika,
Bepocnae Kapnuuuh
Veroslav Karlic¢ié

108

Na osnovu €l. 115, 116 i 117 stav 3 tacka 1 Zakona o osnovama Sistema obrazovanja i vaspitanja
(“Sl.glasnik RS”, broj 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018 i 6/2020), ¢lana 32 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sl.glasnik RS”, broj 129/2007, 83/2014,47/2018), ¢lana 45 Statuta opstine Sjenica
(“Sl.glasnik opstine Sjenica”, broj 2/19i 7/19), Skupstina opstine Sjenica na sednici odrzanoj dana
10.09.2021.godine donela je sledece

RESENJE
O imenovaniju ¢lanova Skolskog odbora Gimnazije “Jezdimir Lovi¢ “ Sjenica

imenuju se za ¢lanove Skolskog odbora Gimnazije “Jezdimir Lovi¢“ i to:-
ispred reda zaposlenih

Selimovi¢ Nusreta

Brahovi¢ Sead

Radevi¢ Gordana

-ispred saveta roditelja
Haznadarevi¢ Almir
Mehonji¢ Mirza
Masovic Bisera

-ispred lokalne samouprave
Haris Bruli¢
Njegos PeSic
Irma Kurtovi¢
I
Mandat imenovanim ¢lanovima traje Cetiri godine.

Resenje stupa na snagu danom donoSenja i isto se ima objaviti u “OpStinskom sluzbenom
glasniku Sjenica”.

ObrazloZenje

Clanom 115. Zakona o osnovama Sistema obrazovanja i vaspitanja odredeno je da je organ
upravljanja u Skoli-8kolski odbor.

19



Clanom 116. istoimenog zakona odredeno je da organ upravljanja gine po tri predstavnika iz reda
zaposlenih u ustanoovi, roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika i tri predstavnika na
predlog jedinice lokalne samouprave.

Predlog Nastavni¢kog veé¢a Gimnazije “Jezdimir Lovi¢” je bio da se iz reda zaposlenih imenuju
Selimovié¢ Nusreta, Brahovi¢ Sead i Radevi¢ Gordana.

Predlog Saveta roditelja na sednici Saveta roditelja bio je da se izaberu Haznadarevi¢ Almir,
Mehoniji¢ Mirza | MaSovi¢ Bisera.

Predlog jedinice lokalne samouprave je bio da se izaberu Haris Bruli¢, Njegos PeSi¢ i Irma
Kurtovi¢.

Uzimajuéi u obzir sve napred navedeno doneta je odluka kao u stavu prvom dispozitiva reSenja.
Pouka o pravnom sredstvu: Ovo reSenje je konacno i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor
kod Upravnog suda u Beogradu u roku od 30 dana od dana prijema istog.

CkynwTunHa onwTtuHe CjeHnua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-10
Broj: 06-31/2021-10

Y Cjennun, 10. centembap 2021. roguHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

MNpeacenHuk,

Predsjednik,

Mpod. ap. PejxaH P. KyptoBuh
Prof. dr. Rejhan R. Kurtovié

109

Na osnovu ¢l. 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.glasnik RS“ broj 129/2007, 83/2014,
101/2016147/2018), ¢l. 45 Statuta opstine Sjenica (,Opstinski sluzbeni glasnik Sjenica“, broj 2/19
i 7/19), €lana 2. stav 2. i 3. Zakona o nacinu i uslovima priznavanja prava i vra¢anju zemljista koje
je preslo u drustvenu svojinu po osnovui poljoprivrednog zemljiSnog fonda i konfiskacijom zbog
neizvrdenih obaveza iz obaveznog otkupa poljoprivrednih proizvoda (,Sluzbeni glasnik RS, broj
18/91, 20/92 i 42/98), Skupstina opstine Sjenica, na sednici odrzanoj dana 10.09.2021. godine,
donela je

ODLUKU
I
Skupstina opstine Sjenica, predlaze ministru poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede Republike
Srbije da se za predsednika Komisije za vodenje postupka i donoSenje reSenja po zahtevu za

vracanje zemljiSta (u daljem tekstu Komisija) imenuje:

Seid Rozajac, sudija Osnovnog suda u Sjenici, Javorska bb-predsednik komisije
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Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Opstinskom sluzbenom glasniku
Sjenica®“.

CkynwTunHa onwTtuHe CjeHnua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-11
Broj: 06-31/2021-11

Y CjeHnun, 10. centembap 2021. rognHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHVK NnpeacenHuka,
Zamenik predsjednika,
Bepocnae Kapnuuuh
Veroslav Karligié

110

Na osnovu ¢l. 117 stav 3 taCka 1 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
(“Sl.glasnik RS”, broj 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018 i 6/2020), ¢lana 32 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sl.glasnik RS”, broj 129/2007, 83/2014,47/2018), ¢lana 45 Statuta opstine Sjenica
(“Sl.glasnik opstine Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skups&tina opstine Sjenica na sednici odrzanoj
12.03.2021. donela je sledece

RESENJE
o razredenju €lana Skolskog odbora osnovne skole “12.decembar” Sjenica

Razresava se duznosti usled podnosenja ostavke na mesto Clana Skolskog odbora ipsred jedinice
lokalne samouprave O.S. “ 12. decembar” Sjenica i to Mahmut Fekovi¢

Resenje stupa na snagu danom donoSenja i objavice se u “Opstinskom sluzbenom glasniku
Sjenica”
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Obrazlozenje

Clanom 116. Stav 5. Zakona o osnovama Sistema obrazovanja i vaspitanja propisano je da
¢lanove organa upravljanja ustanove imenuje i razreSava skupstina jedinice lokalne samouprave,
a predsednika biraju ¢lanovi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova organa upravljanja. Kako
je imenovani ¢lan Skolskog odbora ispred jedinice lokalne samouprave podneo ostavku s toga je
doneta odluka kao u stavu prvom dispozitiva reSenja.

Pouka o pravnom sredstvu: Ovo reSenje je konacno i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor
kod Upravnog suda u Beogradu u roku od 30 dana od dana prijema istog:

CkynwTunHa onwTtuHe CjeHnua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-12
Broj: 06-31/2021-12

Y Cjennun, 10. centembap 2021. roguHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHVK NnpeacenHuka,
Zamenik predsjednika,
Bepocnae Kapnuuuh
Veroslav Karli€i¢

111

Na osnovu ¢l. 115, 116 i 117 stav 3 tacka 1 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
(“Sl.glasnik RS”, broj 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018 i 6/2020), ¢lana 32 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sl.glasnik RS”, broj 129/2007, 83/2014,47/2018), ¢lana 45 Statuta opstine Sjenica
(“Sl.glasnik opstine Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skupstina opstine Sjenica na sednici odrzanoj
10.09.2021. godine, donela je sledece

RESENJE
o imenovanju ¢lana Skolskog odbora osnovne Skole “12. decembar” Sjenica

I
imenuje se za ¢lana $kolskog odbora O.S. “12.decembar” Sjenica i to:

-ispred lokalne samouprave
Adnan Ciljevi¢

Mandat imenovanom ¢lanu traje Cetiri godine.
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ReSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavice se u “Opstinskom sluZzbenom glasniku
Sjenica”

CkynwTunHa onwTtuHe CjeHnua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-12-1
Broj: 06-31/2021-12-1

Y Cjennun, 10. centembap 2021. roguHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuK npegcenHuka,
Zamenik predsjednika,
BepocnaB Kapnuuuh
Veroslav Karli€ié
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Na osnovu ¢l. 117 stav 3 tatka 1 Zakona o osnovama Sistema obrazovanja i vaspitanja
(“Sl.glasnik RS”, broj 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018 i 6/2020), ¢lana 32 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sl.glasnik RS”, broj 129/2007, 83/2014,47/2018), ¢lana 45 Statuta opstine Sjenica
(“Sl.glasnik opstine Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skupstina opstine Sjenica na sednici odrzangj
12.03.2021. donela je sledece

RESENJE
O razreSenju ¢lanova Skolskog odbora Osnovne $kole “Svetozar Markovi¢ “ Sjenica

I
Razre$avaju se duznosti élanovi $kolskog odbora O.S. “Svetozar Markovi¢* Sjenica i to:
-ispred saveta roditelja
Hodzi¢ Adela
Hodzi¢ Amela
Il

ResSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavice se u “Opstinskom sluzbenom glasniku
Sjenica”

ObrazloZenje
Clanom 115. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja odredeno je da je organ

upravljanja u Skoli-8kolski odbor.
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Clanom 116. istoimenog zakona odredeno je da organ upravljanja &ine po tri predstavnika iz reda
zaposlenih u ustanoovi, roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika i tri predstavnika na
predlog jedinice lokalne samouprave.

Kako je u OS “Svetozar Markovi¢” u Sjenici do$lo do promena u sastavu organa upravljanja
$kolskog odbora OS “Svetozar Markovié¢” u Sjenici, imajuéi u vidu da je nastupio uslov iz &l. 116.
Stav 9. Zakona o0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, tj. ¢lan Skolskog odbora iz reda
saveta roditelja- Hodzi¢ Adela je sada zaposlena u OS ,Svetozar Markovi¢“ u Sjenici, postoji
sukob interesa jer ista zastupa interese vise struktura (roditelja i zaposlenih u ustanovi).

Clan $kolskog odbora ispred saveta roditelia HodZi¢ Amela nema viSe pravnog interesa da
zastupa interese roditelja obzirom da njeno dete viSe ne pohada nastavu u ovoj skoli.

S obzirom na sve napred navedeno doneta je odluka kao u stavu prvom dispozitiva reSenja.
Pouka o pravnom sredstvu: Ovo reSenje je konacno i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor
kod Upravnog suda u Beogradu u roku od 30 dana od dana prijema istog:

CkynwTtunHa onwTtuHe CjeHnua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-13
Broj: 06-31/2021-13

Y Cjennun, 10. centembap 2021. roguHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

MNpeacenHuk,

Predsjednik,

Mpod. ap. PejxaH P. KyptoBuh
Prof. dr. Rejhan R. Kurtovié
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Na osnovu €l. 115, 116 i 117 stav 3 taCka 1 Zakona o osnovama Sistema obrazovanja i vaspitanja
(“Sl.glasnik RS”, broj 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018 i 6/2020), ¢lana 32 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“Sl.glasnik RS”, broj 129/2007, 83/2014,47/2018), ¢lana 45 Statuta opstine Sjenica
(“Sl.glasnik opstine Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skupstina opstine Sjenica na sednici odrzanoj
12.03.2021. donela je sledece

RESENJE
O imenovanju ¢lanova Skolskog odbora Osnovne Skole “Svetozar Markovi¢ “ Sjenica

I
imenuju se za ¢lanove $kolskog odbora O.S. “Svetozar Markovi¢” Sjenica i to:
-ispred saveta roditelja

Sanela Kugi¢
Hodzi¢ Enes
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Il
Mandat imenovanim ¢lanovima traje do isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima.
1]

ReSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavice se u “Opstinskom sluzbenom glasniku
Sjenica”

Obrazlozenje

Clanom 115. Zakona o osnovama Sistema obrazovanja i vaspitanja odredeno je da je organ
upravljanja u Skoli-Skolski odbor.

Clanom 116. istoimenog zakona odredeno je da organ upravljanja &ine po tri predstavnika iz reda
zaposlenih u ustanoovi, roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika i tri predstavnika na
predlog jedinice lokalne samouprave.

Predlog saveta roditelja OS “Svetozar Markovi¢” Sjenica je bio da se za &lanove $kolskog odbora
OS “Svetozar Markovié¢” imenuju Sanela Kugi¢ i Hodzi¢ Enes.

Shodno svemu napred navedenom doneta je odluka kao u stavu prvom dispozitiva reSenja.

Pouka o pravnom sredstvu: Ovo reSenje je konacno i protiv njega se moze pokrenuti upravni
spork od Upravnog suda u Beogradu u roku od 30 dana od dana prijema istog:

CkynwTunHa onwTtuHe CjeHnua
Skupstina opcéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-13-1
Broj: 06-31/2021-13-1

Y CjeHunun, 10. centembap 2021. rognHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

MNpencenHuk,

Predsjednik,

Mpod. ap. Pejxan P. KyptoBuh
Prof. dr. Rejhan R. Kurtovié
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Na osnovu ¢lana 6. stav 2. Uredbe o uslovima i postupku sprovodjenja pribavljanja i otudjenja
neposrednom pogodbom ,kao i davanja u zakup, pribavljanja i otudjenja nepokretnosti iz javne
svojine putem javnog nadmetanja i prikupljanja pismenih ponuda, ¢lana 45. Statuta opStine
Sjenica (“Opstinski sluzbeni glasnik Sjenica”, broj 2/2019 i 7/2019), Skupstina Opstine Sjenica
na sednici odrzanoj 10.09.2021. godine, donosi
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RESENJE
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA DAVANJE U ZAKUP, OTUDENJE | PRIBAVLJANJE
NEPOKRETNOSTI U JAVNU SVOJINU OPSTINE SJENICA

| Obrazuje se Komisija za davanje u zakup, otudenje i pribavljanje nepokretnosti u javnu svojinu
Opstine Sjenica (u nastavku: Komisija) u sastavu:

1. Radoslav Rakonjac — predsednik komisije,

2. Adnan Ciljevi¢ — ¢lan,

3. Ismail Mahmutovi¢ — &lan,

4. Budo Dumic¢ — ¢lan,

5. Read Hamidovi¢ — ¢lan.

Il Zadaci Komisije utvrdjeni su odredbama Uredbe o uslovima i postupku sprovodjenja pribavljanja
i otudjenja neposrednom pogodbom,davanja u zakup stvari u javnoj svojini i postupcima javnog
nadmetanja i prikupljanja pismeniuh ponuda.

Il Sredstva potrebna za rad Komisije padaju na teret budZeta Opstine Sjenica.

IV Komisija se obrazuje na mandatni period od 4 godine.

V Ovo ReSenje stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja u “OpSstinskom sluzbenom glasniku
Sjenica”.

CkynwTuHa onwTtuHe CjeHunua
Skupstina op¢ine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-14
Broj: 06-31/2021-14

Y Cjennun, 10. centembap 2021. roguHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuK npeaceaHuka,
Zamenik predsjednika,
Bepocnae Kapnuuuh
Veroslav Karli€ié
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Na osnovu ¢lana 99. Zakona o planiranju i izgradnji (,Sluzbeni glasnik RS*, br. 72/09, 81/09 -
ispr., 64/10 - odluka US, 24/11, 121/12, 42/13 - odluka US, 50/13 - odluka US, 98/13 - odluka US,
132/14, 145/14 i 83/2018), ¢lana 27. stav 10. Zakona javnoj svojini (,Sluzbeni glasnik RS, br.
72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016 - dr.zakon, 108/20126, 113/2017 i 95/2018), ¢lana 2.1 19.
Uredbe o uslovima pribavljanja i otudenja napokretnosti neposrednom pogodbom, davanja u
zakup stvari u javnoj svojini, odnosno pribavljanja i ustupanja iskoriS¢avanja drugih imovinskih
prava, kao i postupcima javnog nadmetanja i prikupljanja pismenih ponuda (,SluZbeni glasnik
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RS br. 16/2018), ¢lana 45. stav 1. tatka 21. Statuta opStine Sjenica (,0OpStinski sluzbeni glasnik
Sjenica“, br. 2/2019, 7/2019), Skupstina opstine Sjenica, na sednici odrzanoj dana 10.09.2021.
godine, donosi

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA OTUDENJA NEIZGRADENOG GRADEVINSKOG ZEMLJISTA
IZ JAVNE SVOJINE OPSTINE SJENICA PUTEM JAVNOG NADMETANJA

Clan 1.

POKRECE SE POSTUPAK otudenja neizgradenog gradevinskog zemlji§ta iz javne svojine
opsStine Sjenica putem javnog nadmetanja i to:

-KP broj 2245/24 KO Sjenica, potes ,Suvo polje“, povrSine 1553 m2, upisana u Listu
nepokretnosti broj 4696,

-KP broj 1056/11 KO Sjenica, potes ,Do medureé. potoka“, povrsine 663 m2, upisana u Listu
nepokretnosti broj 2626,

-KP broj 1056/13 KO Sjenica, potes ,Do medure€. potoka“, povrSine 555 m2, upisana u Listu
nepokretnosti broj 2626,

-KP broj 1056/14 KO Sjenica, potes ,Do medureg€. potoka“, povrsine 385 m2, upisana u Listu
nepokretnosti broj 2626,

-KP broj 1056/15 KO Sjenica, potes ,Do medure€. potoka“, povrsine 385 m2, upisana u Listu
nepokretnosti broj 2626,

-KP broj 1056/16 KO Sjenica, potes ,Do medure€. potoka“, povrSine 424 m2, upisana u Listu
nepokretnosti broj 2626,

-KP broj 1056/17 KO Sjenica, potes ,Do medure€. potoka“, povrsine 415 m2, upisana u Listu
nepokretnosti broj 2626,

-KP broj 1056/18 KO Sjenica, potes ,Do medure€. potoka“, povrSine 419 m2, upisana u Listu
nepokretnosti broj 2626,

-KP broj 1056/19 KO Sjenica, potes ,Do medurec. potoka“, povrSine 428 m2, upisana u Listu
nepokretnosti broj 2626,

-KP broj 4260/3 KO Sjenica, potes ,RadiSi¢a brdo“, povrSine 9.517 m2, upisana u Listu
nepokretnosti broj 2449.

Pre preduzimanja radnji u pogledu raspisivanja oglasa za otudenje predmetnih nepokretnosti iste
moraju biti upisane u listu nepokretnosti kao javna svojina opstine Sjenica, kako bi iste mogle biti
predmet javnog nadmetanja bez pravnih nedostataka.

Clan 2.

TrziSna vrednost zemljidta iz ¢lana 1. ove Odluke koja je istovremeno i poCetna cena po kojoj se
predmetno zemljiSte otuduje bice utvrdena nakon dostavljenog izvestaja o prosecnoj trziSnoj
vrednosti nepokretnosti dostavljene od strane nadleznog organa.

Clan 3.

Komisija za davanje u zakup, otudenje i pribavljanje nepokretnosti u javnu svojinu opstine Sjenica
obrazovana reSenjem Skupstine opstine Sjenica broj 06-31/2021-14 od 10.09.2021.godine,
zaduzuje se:

-da u skladu sa ovom Odlukom raspiSe OGLAS za otudenje neizgradenog gradevinskog zemljista
u javnoj svojini opstine, putem javnog nadmetanja za nepokretnosti navedene u ¢lanu 1. ove
Odluke;
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-da sprovede postupak javnog nadmetanja za otudenje neizgradenog gradevinskog zemljista u
javnoj svojini opstine za nepokretnost navedenu u &lanu 1. ove Odluke saglasno odredbama
Uredbe o uslovima pribavljanja i otudenja napokretnosti neposrednom pogodbom, davanja u
zakup stvari u javnoj svojini, odnosno pribavljanja i ustupanja iskori§¢avanja drugih imovinskih
prava, kao i postupcima javnog nadmetanja i prikupljanja pismenih ponuda (,Sluzbeni glasnik
RS*broj 16/2018);

-vodi zapisnik;

-po okon¢anom postupku javnog nadmetanja utvrduje predlog odluke da se zemljiste u javnoj
svojini otudi ponudacu koji je ponudio najpovoljnije uslove, dostavlja Skupstini opstine Sjenica na
dalji postupak.

Clan 4.

Odluku o otudenju zemljista iz ¢lana 1. ove Odluke najpovoljniiem ponudacu donosi Skupstina
opstine Sjenica nakon sprovedenog postupka javnog nadmetanja.

Clan 5.

Sve odluke u vezi sa otudenjem gradevinskog zemljiSta u javnoj svojini opstine Sjenica donosi
Skupstina opstine Sjenica umesto Opstinskog veca opstine Sjenica.

Clan 6.

Ovu Odluku objaviti u ,,Opstinskom sluzbenom glasniku Sjenica®“.

CkynwTtunHa onwTtuHe CjeHnua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-14-1
Broj: 06-31/2021-14-1

Y Cjenunun, 10. centembap 2021. rognHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuK npegceaHuka,
Zamenik predsjednika,
BepocnaB Kapnuuuh
Veroslav Karliéié¢
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Na osnovu €lana 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. Glasnik RS”, br. 129/2007, 83/2014-
dr. zakon, 101/2016-dr.zakon i 47/2018), &l. 45 Statuta opStine Sjenica (“Opstinski sluzbeni
glasnik Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skupstina opstine Sjenica na sednici odrzanoj 10. septembra
2021. godine, donela je, slededi
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ZAKLJUCAK

Skupstina opstine Sjenica daje saglasnost na lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost opétine
Sjenica za period 2021-2024 u svemu kao u dostavljenom tekstu bez izmena i dopuna.

CkynwTunHa onwTtuHe CjeHnua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-15
Broj: 06-31/2021-15

Y Cjennun, 10. centembap 2021. roguHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuK npegcenHuka,
Zamenik predsjednika,
BepocnaB Kapnuuuh
Veroslav Karli€ié
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LOKALNI AKCIONI PLAN ZA RODNU RAVNOPRAVNOST U OPSTINI SJENICA
2021 - 2024
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uvoD

Rodna ravnopravnost je fundamentalno pravo za sve, pretpostavlja da muskarci i zene
imaju jednake preduslove za ostvarivanje ljudskih prava, predstavija odsustvo diskriminacije po
oshovu pola/roda, jednaka prava u drustvenom, ekonomskom i politi¢kom Zivotu, kao i postovanje
ljudskih prava zena i musSkaraca i moguénost da u potpunosti razviju svoje potencijale i
interesovanja, bez obzira na rodne stereotipe i uloge, te da Zive u slobodnom okruZenju, odnosno
u drustvenoj zajednici koja obezbeduje jednake mogucnosti.

Rodna neravnopravnost ne nastaje od prostog razlikovanja polova ili rodova, nego od
razliCitog vrednovanja i percepcije muskosti i zenskosti, odnosno rodnih rezima.Pravo na
ravnopravnost mora biti prepoznato ne samo sa pravne strane, ve¢ i uspesSno primenjeno na sve
aspekte zivota. To se pre svega odnosi ha uspostavljanje mehanizama za rodnu ravnopravnost
pri zakonodavnoj i izvrSnoj viasti na svim nivoima.

Ostvarivanje rodne ravnopravnosti je jedno od kljuénih pitanja razvoja drustva i lokalne
zajednice, jer omogucava adekvatno i potpuno korid¢éenje kako muskih, tako i Zenskih ljudskih
resursa Sto Ce doprineti kvalitetnijem Zivotu u lokalnoj zajednici.

Akcioni plan rodne ravnopravnosti za opstinu Sjenica za period od 2021-2024.godine
naslonjen je na: Nacionalnu strategiju za rodnu ravnopravnost za period od 2016-2020.godine
sa Akcioni plan za sprovodenje ove Strategije zaperiod od 2016-2018, te Zakon o rodnoj
ravnopravnosti ("Sl. glasnik RS", br. 52/21). U isto vreme afirmiSe medunarodna dokumenta
kojima se zemlje potpisnice obavezuju da ¢e preduzimati sve neophodne mere ukljuéujuéi i
kreiranje, donoSenje i sprovodenje politika usmerenih ka ostvarivanju rodne ravnopravnosti i
jednakih moguénosti, kako na nacionalnom tako i lokalnom nivou, pruza osnovu za stratesko i
dugoro¢no integrisanje rodne perspektive u poslove lokalne samouprave. Evropska povelja
o0 rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou (usvojena na sednici Skupstine opstine Sjenice
decembr 2011. (broj: 06-27/2011-14) ima funkciju Strategije za poboljSanje polozaje zena na
lokalnom nivou.

Ovim dokumentom se utvrduje celokupna lokalna politika u cilju eliminisanja diskriminacije
Zena, poboljSanja njihovog poloZaja i integrisanja principa rodne ravnopravnosti u sve oblasti
delovanja institucija sistema, kao jedan od elemenata modernizacije i demokratizacije drustva, u
ciliju brzeg, ravnomernijeg i efikasnijeg drustvenog razvoja, u skladu sa politikom jednakih
mogucnosti proklamovanom u Ustavu Republike Srbije u kome je u €lan 15 navedeno da "Drzava
jemci ravnopravnost Zene i muSkarca i razvija politiku jednakih mogucénosti”.

I RADNA GRUPA ZA IZRADU LAP | KOMISIJA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

U cilju izrade nacrta Lokalnog akcionog plana za OpSstinu Sjenica aktom Opstinskog veca
opstine Sjenica formirana je radna grupa koju ¢ine: dipl. pravnica Aleksandra Vukanic-
predsednica i Clanice spec.dr. Gordana Babi¢, spec.dr. Nermina Mujagi¢ i Aima Fijuljanin- radnica
Centra za socijalni rad. Zadaci radne grupe su da utvrdi plan aktivnosti za izradu LAP,
metodologiju rada, izradi nacrt LAP, uputi ga Opstinskom vecu i u€estvuje u javnoj raspravi i
predlogu LAP.

Skupstina opstine Sjenica je svojim aktom obrazovala Komisiju za rodnu ravnopravnost
koju Cine: spec.dr. Nermina Mujagic¢-predsednica, Mira Tubi¢-€lanica, Jasminka HodZi¢-Clanica,
Dzeneta BiSevac-&lanica, Svetolik VukaSinovi¢-Elan, Aleksandra Vukanié-¢lanica i Zorica NiSevié-
Clanica.
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Komisija za rodnu ravnopravnost razmatra predloge odluka i druge opSte akte koje donosi

Skupstina opstine, prati ostvarivanje rodne ravnopravnosti, predlaZze aktivnosti i preduzima mere,
posebno one kojima se ostvaruje politika jednakih moguénosti na nivou opétine.

Il ZAKONSKI | STRATESKI OKVIR DELOVANJA

Nacionalni strateski i zakonski okvir LAP za rodnu ravnopravnost treba da bude uskladen sa
medunarodnim i nacionalnim strateSkim pravnim i politickim okvirom definisanim u Nacionalnoj
strategiji za rodnu ravnopravnost i Ustavu Republike Srbije, kao osnovnim ili kljuénim
dokumentima za strateski okvir LAP:

Ustav Republike Srbije jemd&i ljudska prava utvrdena potvrdenim medunarodnim ugovorima,
opsSte prihvacenim pravilima medunarodnog prava i zakonima (Clan 18. Ustava RS. stav 1).
Ustav garantuje ravnopravnost Zena i muSkaraca i razvoj politika jednakih mogucnosti (Clan
15. Ustava RS) i zabranjuje diskriminaciju po bilo kom osnovu, uklju€ujuéi i onu po osnovu
pola (€lan 21. Ustava RS stav 3).

Zakon o rodnoj ravnopravnost! ureduju se pojam, znacenje i mere politike za
ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti, vrste planskih akata u oblasti rodne
ravnopravnosti i nacin izveStavanja o njihovoj realizaciji, institucionalni okvir za
ostvarivanje rodne ravnopravnosti, nadzor nad primenom zakona i druga pitanja od
znacaja za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti.

Pod rodnom ravnopravno3c¢u ovaj zakon podrazumeva ,jednaka prava, odgovornosti i
mogucénosti, ravnomerno ucesée i uravnotezenu zastupljenost Zena i muskaraca u svim
oblastima drustvenog Zivota, jednake moguénosti za ostvarivanje prava i sloboda,
koris¢enje licnih znanja i sposobnosti za liéni razvoj i razvoj drustva, jednake mogucénosti
i prava u pristupu robama i uslugama, kao i ostvarivanje jednake koristi od rezultata rada,
uz uvazavanje biolo$kih, drustvenih i kulturoloSki formiranih razlika izmedu muskaraca i
Zena i razlicitih interesa, potreba i prioriteta Zena i muSkaraca prilikom dono$enja javnih i
drugih politika i odlu€ivanja o pravima, obavezama i na zakonu zasnovanim odredbama,
kao i ustavnim odredbama“ (¢lan 3). Ovaj zakon obavezuje organe javne vlasti da vode
politiku jednakih mogucnost. U €lan 7 Zakona se navodi ,Politika jednakih moguénosti
podrazumeva:

1) ravnopravno u¢eSce Zzena i muskaraca u svim fazama planiranja, pripreme, donoSenja
i sprovodenja odluka koje utiCu na polozaj zena;

2) uzimanje u obzir razli€itih interesa, potreba i prioriteta Zena i musSkaraca prilikom
donoSenja javnih i drugih politika i odlu€ivanja o pravima, obavezama i na zakonu
zasnovanim interesima;

3) preduzimanje mera kojima se obezbeduje jednaka polazna tatka za ostvarivanje
principa jednakih moguénosti za lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u nejednakom
poloZaju po osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, posebno pripadnika
osetljivih drustvenih grupa®“.

»Organi javne vlasti duzni su da vrSe rodnu analizu budzeta i da prihode i rashode planiraju
s cillem unapredenja rodne ravnopravnosti u skladu sa zakonom kojim se ureduje
budzetski sistem i princip rodne ravnopravnosti u budzetskom postupku“(¢lan 5).

Zakon o zabrani diskriminacije? ureduje ops$tu zabranu diskriminacije, oblike i sluCajeve
diskriminacije i mehanizme zastite. Medu osnovama diskriminacije navodi se, izmedu ostalih,

1 ,.Sluzbeni glasnik RS”, broj 52/21.
2 Sluzbeni glasnik RS”, broj 22/09 i 52/21.
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pol, rodni identitet, seksualnu orijentaciju, bra¢ni i porodi¢ni status (¢lan 2, stav 1). Zakon

defini8e diskriminaciju na osnovu pola kao postupanje ,protivno nacelu ravnopravnosti

polova, odnosno nacelu postovanja jednakih prava i sloboda Zena i muskaraca u politickom,

ekonomskom, kulturnom i drugom aspektu javnog, profesionalnog, privatnog i porodi¢nog

zivota” (Clan 20. stav 1).

e Evropska povelja o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou takode Cini deo
strateSkog okvira koji JLS obavezuje pre svega na postovanje nacela ove povelje.

Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost po pravilu je u direktnoj ili indirektnoj vezi za
drugim lokalnim planovima usvojenim u JLS.

Obaveza uspostavljanja uskladenosti svih planskih dokumenata, pa i lokalnih akcionih planova
proizilazi iz Zakona o planskom sistemu Republike Srbije, nacdela o konzistentnosti i uskladenosti,
koje podrazumeva ,medusobnu uskladenost javnih politika, uskladenost planskih dokumenata po
formi, sadrzaju i terminologiji, uskladenost hijerarhijski nizih planskih dokumenata sa hijerarhijski
viSim planskim dokumentima, uskladenost planskih dokumenata sa preuzetim medunarodnim
obavezama, kao i uskladenost propisa sa usvojenim planskim dokumentima®“. Po pravilu, svi
lokalni stratedki dokumenti (na primer Plan razvoja JLS) i akcioni planovi (na primer: LAP za decu,
LAP za socijalno uklju€ivanje Roma i Romkinja, LAP zapoSljavanja, LAP za socijalnu zastitu, LAP
za unapredivanje poloZaja osoba sa invaliditetom) treba da imaju rodnu dimenziju.

IV METODOLOGIJA RADA

Akcioni plan za rodnu ravnopravnost u Opstini Sjenica obuhvata period od 2021. do 2024. godine
i predstavlja razvojni dokument Opstine Sjenica koji utvrduje politiku, mere i aktivnosti lokalne
samouprave u cilju poboljSanja polozaja Zena i unapredenja rodne ravnopravnosti na podrucju
opstine Sjenica.
Izrada Akcionog plana prosla je kroz sledece faze:

1. Stvaranje preduslova za realizaciju procesa izrade Akcionog plana,

2. Analiza konteksta,

3. Stratesko i akciono planiranje,

4. Proces javne rasprave,

5. Usvajanje dokumenta od strane Skupstine opstine.

Smernica za izradu Akcionog plana je Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost za period
2016-2020. sa Akcionim planom za period 2016-2018.
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Opstina Sjenica je odrziva, inkluzivna i rodno odgovorna sredina, koja svim svojim gradanima i
gradankama pruza jednaka prava i moguénosti, prema svima sprovodi ravnopravne i jednake
politike i u kojoj je obezbeden kvalitetan Zivot za sve

VI ANALIZA STANJA

Opsti podaci

Opstina Sjenica se nalazi na PeSterskoj visoravni, u jugozapadnom delu Srbije. Dobila je naziv
po obilju "trave-sijena", koja se u okolini Sjenice kosi i po tri puta godidnje. Prostire se na povrsini
od 1.059 km2, i po povrsini koju zauzima najveca je opstina Zlatiborskog okruga. Ima 103 naselja
koja su organizovana u 12 mesnih zajednica.

Sjenica je oivicena planinama: Javorom, Jadovnikom, Giljevom i Zlatarom, prose¢ne nadmorske
visine 1.500 m, dok planina Golija ima nadmorsku visinu od 1.833 m.

Sjenica se graniCi se sa opstinama Nova Varo§, lvanjica, Novi Pazar, Tutin, Bijelo Polje i
Prijepolje.

Stanovnistvo

Prema popisu iz 2011. godine u Sjenici Zivi 26.392 stanovnika, od ¢ega 14.060 u gradskom
podrucju. Musku populaciju €ini 13.434 stanovnika, dok je zena 12.958.

Sjenica je jedna od tri najmlade opstine u Srbiji - prose€na starost u 2013.godini je bila 37 godina,
au 2019. godini iznosi 38,4 godina. U opstini ima znatno veéi udeo dece (22,04%) u odnosu na
prosek Republike Srbije (15,70%), kao i znatno manji udeo starog stanovnistva (13,82%) u
odnosu na prosek Republike Srbije. Udeo radno sposobnog stanovnistva je, medutim, znatno nizi
u opstini Sjenica (64,10%) u odnosu na republi¢ki prosek (67,11%) Sto se moZe objasniti
intenzivnim migracijama radno sposobnog stanovnistva iz Sjenice®

Nacionalnu strukturu u opstini Sjenica €ine: BoSnjaci (19.498), Srbi (5.264), Muslimani (1.234),
Romi (93), Albanci (29), Crnogorci (15), Goranci (12), Jugosloveni (10) i ostali (237).

VIl KLUUCNE OBLASTI

Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost za period od 2016. do 2020. godine sa Akcionim
planom za period od 2016. do 2018. godine istiCe da je rodna ravnopravnost preduslov razvoja i
da se nalazi u osnovi otklanjanja kljuénih razvojnih prepreka Republike Srbije, kao Sto su
neusagladen demografski i ekonomski razvoj, neadekvatno koriscenje ljudskih resursa,
zanemaren razvoj ruralnih podruéja, neodgovarajuc¢e upravljanje prirodnim resusrsima i
ugrozavanje zivotne sredine.

U Strategiji su kao strateski ciljevi formulisani:

3 Strategija odrZivog razvoja opstine Sjenica 2010.-2020. godina
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1. Promenjeni rodni obrasci i unapredena kultura rodne ravnopravnosti:

1.1. Povecani kapaciteti i znanje rukovodilaca/rukovoditeljki i zaposlenih u organima javne
vlasti o rodnoj ravnopravnosti.

1.2. Rodno osetljivo formalno obrazovanije.
1.3. Razvijanje znanja i vidljivost akademskih rezultata u oblasti studija roda.
1.4. Povecan nivo svesti javnosti o znacaju rodne ravnopravnosti.

1.5. Povec¢ana sigurnost Zena od rodno zasnovanog nasilja u porodici i u partnerskim
odnosima.

2. Poveéana ravnopravnost Zzena i muskaraca primenom politika i mera jednakih
mogucénosti:

2.1. Ravnopravno uc€esc¢e Zena i muskaraca u roditeljstvu i ekonomiji staranja.
2.2. Zene i mukarci ravnopravno odluguju u javnom i politiskom Zivotu.

2.3. PoboljSan ekonomski polozaj Zzena i status zena na trzistu rada.

2.4. Unapredena uloga Zena u sistemu bezbednosti.

2.5. Zene i muskarci u ruralnim podrugjima aktivno i ravnopravno doprinose razvoju i imaju
ravnopravna pristup rezultatima razvoja.

2.6. Unapreden poloZzaj visestruko diskriminisaniih i ranjivih grupa Zena.
2.7. PoboljSano zdravlje zena i ravnopravan pristup zdravstveniim uslugama.

3. Sistemsko uvodenje rodne perspektive u donosenje, sprovodenje i prac¢enje javnih
politika:

3.1. Uspostavljeni funkcionalni mehanizmi za rodnu ravnopravnost na svim nivoima.

3.2. Rodna perspektiva ukljuéena u sva strateSka dokumenta.

3.3. Rodna analiza politika, programa i mera.

3.4. Rodno osetljiva statistika i evidencija.

3.5. Rodno odgovorno budzetiranje.

3.6. Uspostavljeni mehanizmi saradnje sa udruzenjima.

3.7. Uspostavljena medunarodna i regionalna saradnja i razmena dobrih praksi.
Odluéivanje
Opstina Sjenica je definisana kao osnovna teritorijalna jedinica u kojoj se sprovodi lokalna

samouprava. U prethodnom, kao i u sadasnjem mandatu, na mestima organa odluCivanja
(Predsednik opstine i Opstinsko veée) nalaze se muskarci.
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Izvréna vlast Musgkarci Zene
Predsednik 1 0
opstine

Zamenik 1 0
predsednika

Opstinsko vece 11 0
Sef kabineta 1 0
predsednika

opstine

Izvor: Opstinska uprava Sjenica, mart 2013.#

Izvréna vlast Muskarci Zene
Predsednik 1 0
opStine

Zamenik 1 0

predsednika

Opstinsko vece 7 0
Sef kabineta 1 0
predsednika

opStine

Izvor: Opstinska uprava Sjenica, novembar 2020.°

Skupstina opstine broji 39 odbornika/ca. S obzirom da je u mandatu pre osnivanja Saveta za
rodnu ravnopravnost bilo samo Sest odbornica u Skupstini opstine, vazno je naglasiti da se u
sazivu u 2013. godini broj Zzena znatno uvecéao i on je tada brojao 14 odbornica.

Skupstina Muskarci Zene Ukupno

opstine

Predsednik 1 0 1

skupstine

Potpredsednik 1 0 1

skupstine

Sekretar 1 0 1

Odbornici 25 14 39
Skupstina 2013.godin

Skupstina Musgkarci Zene Ukupno

opstine

Predsednik 1 0 1

skupétine

4 Svi podaci o broju zaposlenih na mestima odlu¢ivanja u Opstini Sjenica su dobijeni od Opstinske uprave, u martu 2013.godine.
5 Svi podaci o broju zaposlenih na mestima odlu¢ivanja u Opstini Sjenica su dobijeni od Opstinske uprave, u novembar

2020.godine.
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Zamenik 1 0 1
predsednika

skupétine
Sekretar 1 0 1
Odbornici 24 15 39

Izvor: OpStinska uprava Sjenica, novembar 2020

U Opstinskoj upravi ima ukupno 88 zaposlenih, od €ega su 34 zene. Kada su u pitanju
Sefovi/ce odeljenja, 4 Zene zauzimaju rukovodece pozicije.

Opstinska Muskarci Zene Ukupno
uprava

Nacelnik uprave 1 0 1
Sefovi odeljenja 2 1 3
Zaposleni u 61 40 101
lokalnoj upravi

Izvor: Opstinska uprava Sjenica, 2013.

Opstinska Muskarci Zene Ukupno
uprava

Nacelnik uprave 1 0 1
Zamenik 0 1 1
nacelnika uprave

Sefovi odeljenja 4 4 8
Zaposleni u 54 34 88
lokalnoj upravi

Novembru 2020.godine

Od ukupno 11 javnih ustanova i preduzec¢a, Zene su na Celu Cetiri — biblioteke, predskolske
ustanove, ustanove za kulturu i Crvenog krsta. lako statistika ukazuje da je uCeSée Zena
posljednjih godina uvecano, znacajno je da se u narednom periodu poveca uc¢eSc¢e na onim
pozicijama koje nose najveéi deo odgovornosti.

Na osnowvu iznetih podataka i blagim pomacima u pogledu uce$¢a Zena u oblasti odlucivanje,
jasno je da na najviSim funkcijama dominiraju muskarci. Sva istraZivanja pokazuju da Zene nerado
uzimaju inicijativu u ovoj sferi, tako da je u daljem periodu neophodno promovisati vaznost veéeg
ucesca Zena koje imaju kvalifikacije da se kandiduju za vodece pozicije u izvrSnoj viasti.

Zaposlenost i nezaposlenost

Zaposlenost i nezaposlenost, kao paralelno posmatrani pokazatelji, oslikavaju nezavidnu
ekonomsko socijalnu situaciju ovog najnerazvijenijeg dela Republike Srbije (empirijska studija:
“Percepcija privatnog biznis sektora Sandzaka o politickoj i ekonomskoj analizi®).

Podaci sa trzista rada u opstini Sjenica su nepovoljniji u odnosu na podatke vezane za republicki
prosek, barem kada je re€¢ o evidenciji Nacionalne sluzbe za zapoS$ljavanje. Broj registrovanih
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zaposlenih (u odnosu na ukupnu populaciju) je nizi a registrovanih nezaposlenih na evidenciji
NSZ na 1.000 stanovnika je viSi od nivoa proseka u Srbiji i to nekoliko puta.

Tabela: TrziSte rada, 2019.

Registrovani | Registrovani | Stopa Stopa Proseéna
zaposleni* u | nezaposleni | zaposlenosti, | nezaposlenosti | zarada bez
odnosu na | na 1.000 | (%)** (%0)** poreza i
broj stanovnika doprinosa
stanovnika (RSD)
(%)

Sjenica 20 167 27,5 51,7 44511

Srbija 31 70 58,8 10,9 54.919

* prema opstini prebivaliSta
** 1 2018. godini
Izvor: Devinfo baza podataka, 2020.; Republicki zavod za statistiku, Anketa o radnoj snazi 2019.

Stopa nezaposlenosti je pet puta viSa a stopa zaposlenosti je vise nego duplo niza, i ova dva
podatka se odnose na 2018. godinu. Prose€na zarada bez poreza i doprinosa je niza za oko
10.000 RSD mesec¢no u odnosu na republi¢ki nivo, koji je u 2019. godini iznosio skoro 60.000

dinara.

Broj registrovanih nezaposlenih Zena je tokom godina neznatno varirao, i u 2020. godini je maniji
nego 2018. ali vidi nego 2019. godine. Broj registrovanih nezaposlenih Zena je na slicnom nivou
kao i registrovanih muskaraca, iako je malo viSi u 2020. godini. U 2020. godini iznosi 2.262 a
registrovanih muskaraca je bilo 2.154. U 2020. godini, najviSe registrovanih nezaposlenih Zzena je
uzrasta 30-54 godine, njih ¢ak 60% dok je 57% registrovanih nezaposlenih muskaraca ovog
uzrasta. Podaci Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje iz 2019.godine su predstavljeni u tabeli.

Indikator Starosna  grupa | Vrednost
prema polu (%)

UceS¢e nezaposlenih prema starosnim | 15-29 godina | 22,6

grupama i polu u ukupnom broju | Zensko

nezaposlenih

UceS¢e nezaposlenih prema starosnim | 15-29 godina | 20,1

grupama i polu u ukupnom broju | Musko

nezaposlenih

UcCeSée nezaposlenih prema starosnim | Ukupno 15-29 | 21,4

grupama i polu u ukupnom broju | godina

nezaposlenih

Uce8¢e nezaposlenih prema starosnim | 55 i viSe godina | 19,7

grupama i polu u ukupnom broju | Musko

nezaposlenih

UcCeSCe nezaposlenih prema starosnim | 55 i viSe godina | 15

grupama i polu u ukupnom broju | Zensko

nezaposlenih

38



UceS¢e nezaposlenih prema starosnim | Ukupno 55 i vise | 17,4
grupama i polu u ukupnom broju | godina

nezaposlenih

UceS¢e nezaposlenih prema starosnim | 30-54 godina | 60,2
grupama i polu u ukupnom broju | Musko

nezaposlenih

Uce8¢e nezaposlenih prema starosnim | Ukupno 30-54 | 61,3
grupama i polu u ukupnom broju | godina

nezaposlenih

UceS¢e nezaposlenih prema starosnim | 30-54 godina | 62,4
grupama i polu u ukupnom broju | Zensko

nezaposlenih

Kako je najveci procenat nezaposlenih Zena u Sjenici je strosti od 35-54 godine, to otvara prostor
za kreiranje razliCitih programa samozaposljavanja i stru€nog usavrSavanja. Iskustva drugih
opStina pokazuju da jednom razvijeni i ponudeni programi samozapoS$ljavanja i stru¢nog
usavrSavanja imaju uticaj na poboljSan pristup Zzena trziStu rada.

U strukturi zaposlenih, na nivou svih opstina ovog regiona, dominira u¢esée zaposlenih u javhom
sektoru 64,2% (27.830), ali je, takode evidentno i u€eS¢e zaposlenih u privatnom sektoru 35,8%
(15.241). UceSc¢e broja zaposlenih privathnom sektoru u odnosu na ukupan broj zaposlenih lica u
u Sjenici iznosi 13,4% (435 lica).

Obrazovna struktura zaposlenih u ovom regionu je zabrinjavajuée nepovoljna, sa aspekta
dominirajuceg uceSc¢a zaposlenih sa I, Il i lll stepenom kvalifikacije (78,6%). Nepovoljna
obrazovna struktura zaposlenih je u direktnoj vezi sa nepovoljnom priviednom strukturom
regiona, u kojoj dominira sektor trgovine i niskoakumulativna preradivacka industrija sa pretezno
zaposlenom zenskom radnom snagom.

Dominantna zanimanja i profili lica koja se nalaze na evidenciji nezaposlenih su:
metalostrugari, bravari, automehanicari, krojaci i konfekcionari, veterinarski tehni¢ari, masinski
tehnicari, ekonomisti, pravnici, diplomirani ekonomisti, diplomirani pravnici, kriminalisti, profesori
razredne nastave, profesori fiziCkog vaspitanja, doktori medicine.

Deficitarna zanimanja za koje poslodavci iz opstine Sjenica pokazuju interesovanje su:
diplomirani ekonomisti sa posedovanjem sertifikata za ovlas¢éenog racunovodu sa radnim
iskustvom od najmanje tri godine, masinski inZinjeri sa najmanje tri godine radnog iskustva koji
su ucestvovali u realizaciji projekata i koji poseduju napredno znanje engleskog jezika i rada na
racunaru, diplomirani tehnolozi sa najmanje dve godine radnog staza i sa odlichim znanjem
engleskog jezika koji bi bili angazovani na poslovima asistenata na izradi projekata i poslovni
sekretari sa najmanje dve godine radnog iskustva, koji poseduju odli¢no znanje engleskog jezika
i rada na raCunaru.

Ocekuje se poboljSanje stanja u narednom periodu posto Nacionalna sluzba za zapoSljavanje
treba da objavi konkurse koji se ti€u finansijske pomoci pri zapoSljavanju a kroz programe mera
aktivne politike zaposljavanja. Takode, posebna paznja i analiza treba da ide u pravcu potreba
za deficitarnim zanimanjima i u tom smeru planirati aktivnosti.
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Obrazovanje

Obrazovna struktura u Sjenici je losija od proseka Srbije — skoro 51% stanovnistva 15+
ima zavrsenu samo osnovnu skolu ili je bez obrazovanja dok je na nivou Srbije takvih 35%.
Sledeéi grafikon pokazuje osnovne kontigente stanovniStva po nivou ste€enog obrazovanja.

Grafikon. Obrazovna struktura 15+ (%), 2011
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Izvor: Devinfo (RZS), primarni izvor Popis (2011)

Ucescée nepismenih u ukupnom stanovnistvu starijem od 10 godina je vise u Sjenici u
poredenju sa Srbijom. Razlika je pogotovu primetna medu Zenama. Zlatiborska oblast beleZi
povoljnije podatke o pismenosti stanovniStva, s obzirom da je u€eS¢e nepismenih (10+ godina
starosti) nize nego u Sjenici, ali i dalje na viSem nivou u odnosu na republi¢ki prosek.

Grafikon. Uéesée nepismenih u ukupnom stanovnistvu 10+, po polu (%)
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Ipak, na sva tri posmatrana nivoa, primetna je razlika u u¢e$¢u nepismenih prema polu. Vedi
deo nepismenih lica starijih od 10 godina Cine Zene — u Srbiji 3 puta vide, a u Sjenici i 4,1 puta
vie.

Kompjuterska pismenost u Sjenici je na nizem nivou u odnosu na prosek Srbije — samo
oko 22% je bilo kompjuterski pismenih (20% Zena i 24% muskaraca) u 2011. godini u poredenju
sa vec¢ niskih 35% na nivou Republike. Udeo Zena koje su kompjuterski pismene je manje od
udela muskaraca, a veée kada je re¢ o kompjuterskoj nepismenosti. Cak oko 59% stanovnika
starijih od 15 godina je bilo kompjuterski nepismeno u opétini Sjenica, u 2011. godini.

Predskolsko Obrazovanje

Obuhvat dece POV u Sjenici je na prilicno niZzem nivou nego Sto je to u Republici Srbiji
.Jedino je obuhvat dece koja pohadaju pripremni predskolski program veéi od republickog
proseka i proseka oblasti.®

Grafikon. Obuhvat dece POV (%), 2019
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U Sjenici postoji 8 maticnih osnovnih skola sa 26 podru¢nih odeljenja koja su u ruralnim
delovima opstine.Na gradskom podrucju se nalaze dve osnovne Skole i dve srednje Skole. Sjenica
je inaCe prva opstina koja je napravila plan za optimizaciju Skolske mrezZe, u cilju povecanja
efikasnosti u oblasti obrazovanja.

6 S druge strane obuhvat PPP koji je visi od 100% u pojedinim opStinama treba uzeti sa rezervom. Razlozi mogu biti sledeci: a)
kada se posmatra obuhvat broj dece u PPP se uzima u celini bez obzira na uzrast (sto znaci da se tu mogu nadi i deca koja krenula
ranije/kasnije u PPP u odnosu zakonski odredenu generaciju; b) Skolska generacija se odreduje od 1. marta a u demografskim
podacima od 1. januara, pa je pitanje da li statistika radi tu vrstu usaglasavanja; c) kada se podaci posmatraju na lokalnom nivou
problem mogu da nastanu usled migracija | neazuriranih podataka stanovnistva, zatim kada su opstina blizu jedna drugoj moguée
je da deca Zive u jednoj opstini a pohadaju program u drugoj, | na kraju uvek kod pokazatelja sa malim apsolutnim vrednostima,
Sto moze biti slu¢aj kod opstina, relativne vrednosti mogu da pokazu velike promene koje su u apsolutnom iznosu zapravo male
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Neto stopa obuhvata osnovnim obrazovanjem’ u Sjenici 2019. godine iznosi 93,7% - dok
je stopa zavrsavanja osnovne Skole® visa od proseka Srbije i iznosi 100,3%. Ove podatke
ipak treba uzeti sa malom rezervom, jer moguci su i metodoloski problemi u statistici obrazovanja
i posebno problem njihove interpretacije na lokalnom nivou.

Stopa odustajanja od Skolovanja u 2019. godini u osnovnom i srednjem obrazovanju je
1,1% i 2,7% respektivno. Ovi podaci se znacajnije razlikuju od proseka Republike— na nivou
Srbije stopa odustajanja iz OS je 0,6% i 1,1% iz srednje Skole.

Ucenici koji prelaze iz osnovne 8kole u srednju, u najveéem broju slu€ajeva upisuju gimnazije, ali
jedan znacajan broj daka upisuje i CetvorogodiSnju Skolu i trogodisnje struéne Skole. Devojcice u
znatno vec¢em broju od decaka upisuju gimnaziju (2020. godine 250 devojcica upisalo je gimnaziju
a 150 decaka), dok je obrnut slu¢aj sa trogodisnjom Skolom (139 deCaka i 40 devojcica).
Cetvorogodi$nje struéne $kole podjednako upisuju i de¢aci i devojéice. Na nivou Republike Srbije,
takode nesto viSe devojcCica upisuje gimnazije, dok Cetvorogodisnje strucne Skole jednako upisuju
i deCaci i devojcice.

Nasilje

Prema podacima Centra za socijalni rad, dominantne vrste nasilja su zanemarivanje dece i
psihicko nasilje nad decom i Zenama. Kod dece je u velikoj meri zastupljeno vrSnjacko nasilje,
dok je kod mladih, odraslih i starijih zastupljeno partnersko nasilje. U skoro svim delima zrtve
nasilja su zene a izvrSioci muzevi, sudeéi po podacima Policijske stanice u Sjenici. Prema
njihovim podacima, u 2019. godini podneto je 20 krivicnih prijava za krivicno delo nasilje u
porodici, dok je u 2020. godini podneto 17 krivi¢nih prijava.

Postoiji, ipak, evidentna razlika u broju podataka o nasilju koje ima policija i onih koje prikuplja
Centar za socijalni rad, jer se veliki broj Zrtava nasilja prevashodno obraéa Centru gde se
preduzimaju dalje mere, medijacija, posredovanje, neophodne mere zastite, upucivanje na druge
ustanove (sud ...) i sli¢no.

DOMINANTNE Starosne grupe-Zrtve nasilja
\I\/ligrLl\E]A deca mladi odrasli ukupno
stariji
m |z m |z m |z m |2z
Fizicko nasilje 4 |2 0 |0 1 |11 |4 |8 |30
Seksualno 0 |0 0 |1 0 |0 0O |0 |1
nasilje
Psihi¢ko 13|11 |2 |11 |0 |15 |0 |0 |52
nasilje
Zanemarivanje 10 | 8 0 |0 0 |1 0O [0 |19
27 |21 |2 |12 |1 |27 |4 |8 |102

Ukoliko bi se analiziralo nasilje u porodici na osnovu podataka CSR, 80% sluCajeva se odnosi na
porodi¢no nasilje (fizicko i psihi¢ko) i to je podatak koji, svakako, ne sme da se zanemari u

7 Broj dece uzrasta za polazak u osnovnu skolu koja pohadaju prvi razred osnovne skole u odnosu na ukupan broj dece uzrasta za
polazak u skolu.

8 0dnos ukupnog broja ucenika koji uspesno zavrse (poloze) poslednji razred osnovne skole bez obzira na godiste i ukupnog broja
dece iz populacije uzrasta za zvani¢ni zavrSetak osnovne skole.
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buduc¢em razvoju programa zastite od nasilja. Deca, takode, pripadaju najugrozenijoj grupi u ovoj
oblasti. Sjenica je bila jedna od prvih opstina u Srbiji koje su izradile Lokalni akcioni plan za decu,
i tom pitanju je posvecena duZna paznja kada je u pitanju zastita od nasilja. Ipak, kompletna i
intersektorska impelementacija te politike do sada nije u potpunosti ostvarena.

Socijalna zastita

Prema podacima za 2018. godinu, rashodi za usluge socijalne zastite i materijalna davanja u
nadleznosti opstine Sjenica su iznosili 12.665.000 dinara. Udeo ovih rashoda u opStinskom
budzetu iznosio je skoro 0,5%. U 2018. godini nije bilo rashoda za pomo¢ u naturi.

U 2018. godini opstina Sjenica je obezbedila pruzanje usluge Dnevni boravak za decu i mlade sa
smetnjama u razvoju i invaliditetom. Uslugu je koristilo 10 dece, od ¢ega 4 devojCice. Njih 6
korisnika/ca je dolazilo iz ostalih naselja, a njih 4 iz urbanog. Godisnji rashodi u 2018. godini su
bili ukupno 3.700.000,00 dinara. Celokupno izdvajanje finansirano je iz izvora namenskih
transfera za socijalnu zastitu. Ova usluga je pruzana tokom 7 meseci 2018. godine. Pruzalac
usluge je bio iz privatnog (NVO) sektora, imao je licencu na 6 godina.

Tokom 2018. godine se pored spomenute usluge pruzala i usluga Pomoc¢ u kuéi za starije i
odrasle. Ukupno je ovu uslugu koristilo 85 lica, od ¢ega 75 Zena. 59 korisnika/ca je iz urbanog
naselja, dok je njih 26 iz ruralnih naselja opstine Sjenica. Ukupni godisnji rashodi su iznosili preko
4.550.000,00 dinara. Od ovog izosa, 4.400.000,00 dinara je finansirano putem namenskih
transfera za socijalnu zastitu, a ostatak od 150.000,00 dinara je obezbeden putem participaije
korisnika usluge. Usluga je pruzana tokom 10 meseci u 2018. godini. NVO (neprofitni sektor)
pruzalac usluge je posedovao ograni¢enu licencu.

Ukupni rashodi za materijalnu podr8ku u nadleznosti JLS u opstini Sjenica u 2018. godini iznosili
su 4.415.000,00 RSD. Kompletna materijalna podrska je podrazumevala samo nov€ana davanja,
dok nije bilo pomo¢i u naturi u 2018. godini kao to je navedeno.

Kapaciteti za administriranje socijalne zastite i porodi¢ne zastite od strane Centra za socijalni rad
(CSR) su u zapravo znatno boljem polozaju u odnosu na prosek Srbije (4.245), ali su nesto
nepovoljniji u odnosu na prosek Podunavske oblasti (3.906), s obzirom da je broj stanovnika na
jednog stru¢nog radnika u opstini Sjenica 3.670.° Dodatno, udeo korisnika socijalne zastite u
ukupnoj populaciji indicira da je opterecenost CSR u Sjenici priliéno manja u odnosu na prosek
Srbije i Podunavske oblasti. Naime, udeo u Sjenici je na nivou od 4,7%, dok su udeli u Zlatiborskoj
oblasti i u Srbiji 7,6% i 10,3%, respektivno.

Do sada u opstini Sjenica nije radena procena potreba ugrozenih grupa za uslugama socijalne
zastite u nadleznosti JLS. Bilo bi neophodno da se uradi ta procena kroz jedan integrisani pristup,
uceSéem JLS, CSR, pruzalaca usluga, NVO, CK i drugih zainteresovanih aktera.

Penzioneri
Ukupan broj penzionera u Opétini Sjenica je 4.418, od kojih je 1.828 Zena i 2.590 muskaraca.

Broj po polovima | Procenat po polovima
Ukupno

~

Z M Z M

9Devinfo
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Penzioneri iz stalnog radnog | 952 1.371 41% 59% 2.323
odnosa
Poljoprivredni 874 1.038 46% 54% 1.912
Samostalni 2 181 1.1% 99% 183
Penzioneri sa minimalnom | 947 776 55% 45% 1.723
penzijom

lako je manje zena u navedenim podacima, ovi brojevi ipak ukazuju i na neophodnost kreiranja
programa podrSke zenama penzionerkama, posebno u delu analize razloga zbog kojih Zene
slabije ostvaruju ovo pravo.

Zdravlje

Vazan deo drustvene brige za zdravlje na nivou JLS ostaje donoSenje i sprovodenje programa
za oCuvanje i zastitu zdravlja od zagadenja zZivotne sredine, kao i sistematsko ispitivanje
ispravnosti i kvaliteta zivotnih namirnica, vode za pi¢e i sli¢nih faktora rizika koji mogu Stetno da
utiu na zdravlje.’® Uz obezbedenje dodatnih sredstava, JLS mogu da dodatno ulazu u
zdravstvene ustanove u javnoj svojini na svojoj teritoriji.

Kapaciteti zdravstvene zastite iskazani preko broja lekara u primarnoj zdravstvenoj zastiti na
1.000 stanovnika u opstini Sjenica su u proseku na sliénim ili nesto nizim nivoima u odnosu na
prosek Srbije (2019.). Naime, broj lekara za decu i omladinu u op&tini Sjenica je 0,4 (U Srbiji je
0,7) (na 1.000 dece i mladih), dok je broj lekara za decu 1,8 (u Srbiji 1,5) na 1.000 dece.

Takode, i kapaciteti za zdravstvenu zastitu zena su slicni, s obzirom da postoji 0,20 lekara na
1.000 zena, dok je u Srhiji prosek 0,17. Dakle, podaci za Sjenicu su nesto povoljniji nego na
vrednost na nivou republike.

Procenat imunizacije dece protiv difterije, tetanusa i velikog kaslja u prvoj godini Zivota je na
relativno visokom nivou, s obzirom da je 97,7% dece vakcinisano. Procenat imunizacije dece
protiv malih boginja je takode viSi od republi¢kog nivoa i iznosi preko 96%.

Imunizacija, 2019.

Sjenica (%) Republika Srbija (%)

Procenat dece koja su vakcinisana protiv difterije,
. . : g 97,7 95,1
tetanusa i velikog kaslja u prvoj godini Zivota

Procenat dece koja su vakcinisana protiv malih
boginja u prvih 18 meseci Zivota
Izvor: Devinfo

96,1 88,0

Stopa smrtnosti odoj¢adi u opstini Sjenica je 2018. godine iznosila ¢ak 3,6%, dok je smrtnost
novorodencadi do 7 dana starosti iznosila ¢ak 14,0%. Svakako ove podatke bi trebalo tumaciti sa
oprezom, s obzirom da su ove stope u 2019. godini bile po nekoliko puta vise, te je potrebno
posmatrati ih u duzem vremenskom intervalu da bi se izvukli odredeni zakljucci.

Podaci u pogledu preventivne zdravstvene zastite Zena ukazuju da postoji potreba za
informisanjem javnosti i Zzena o moguénostima preventivnim pregledima, koji su se pokazali kao
vazni za rano otkrivanje malignih bolesti kod zena. Razmena iskustava sa drugim JLS u pogledu
afirmacije preventivnih pregleda bi bila od velikog zna¢aja za Sjenicu.

10¢lan 13 Zakona o zdravstvenoj zastiti
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VIl KLJUCNE INSTITUCIJE

Klju€ne institucije u Sjenici, za teme relevantne za rodnu ravnopravnost su:
e Komisija za rodnu ravnopravnost

Radni tim za izradu Lokalnog akcionog plana

o Opstinska uprava

e Centar za socijalni rad

e Dom zdravlja sa stacionarom

e Ministarstvo unutrasnjih poslova, Policijska stanica u Sjenici

o Osnovne i srednje Skole, predskolska ustanova

¢ Republi¢ki fond za penzijsko i invalidsko osiguranje, filjala Novi Pazar

¢ Nacionalna sluzba zaposljavanja, filijala Prijepolje, ispostava Sjenica

e Javna preduzeca

e Kancelarija za mlade
Saradnja medu institucijama je do sada bila na nivou za koji je svakako neophodno unapredenje
i na neki nacin njeno dodatno formalizovanje Jacanje institucionalnog okvira za primenu principa
i politika rodne ravnopravnosti je veoma vazno za naredni period. Sam lokalni okvir, savet, Zzenska

odborniCka mrezZa, relevantne institucije, pa i sama opSstinska uprava, je potrebno dodatno
osnaziti kroz konkretne aktivnosti i promociju principa rodne ravnopravnosti.

IX DOSADASNJE AKTIVNOSTI

Savet za rodnu ravnopravnost je osnovan 16. 12. 2010. godine (br. 06-18/2010-16), dok je prva,
osnivacka sednica odrzana 20. 05. 2011. godine. Prvi saziv je brojao devet ¢lanova/€lanica.

Drugi saziv Saveta imenovan je 03. 12. 2012. godine, odlukom Skup$stine opstine Sjenica, br. 06-
16/2012-10-1. Tri dana kasnije Savet je konstituisan.

Skupstina opstine Sjenica je, na sednici odrzanoj 25. 12. 2012. donela ReSenje o razreSenju Clana
Saveta i izboru dva C€lana Saveta (br. 06-18/2012-9). Savet je u zadnjem sazivu brojao 11
Clanova.

Izmenama Statuta opstine iz 2019. godine umesto Saveta, kao stalno radno telo zaduzeno za
unapredenje rodne ravnopravnosti formira se Komisija za rodnu ravnopravnost.

Na sednici Skupstine opstine Sjenica odrzanoj 12. 03. 2021. godine_formirana je Komisija za
rodnu ravnopravnost, odlukom Skupstine opstine Sjenica br. 06-10/2021-6.
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Rodno odgovorno budzetiranje je jedan od vaznih aspekata u razvoju lokalnih politika rodne
ravnopravnosti koje se relazije u opstini Sjenica od 2018. godine. Ipak, potrebno je dalje
oshazivanje odgovornih lica za primenu ove politike u kontinuitetu.

Dosadasnje inicijative i projekti u oblasti rodne ravnopravnosti su bile fokusirane na zene iz
ugrozenih grupa.

X VISESTRUKA DISKRIMINACIJA | RANJIVE GRUPE

U Sjenici do sada nije radena procena viSestruke diskriminacije medu ranjivim grupama zena,
Procenu je potrebno uraditi kroz integrisani pristup, u€eS¢em svih relevantnih aktera, JLS, CSR,
pruzalaca usluga, NVO, CK, sa drugim zainteresovanim stranama.

XI IDENTIFIKOVANI PRIORITETI U DEFINISANJU OPSTIH CILJEVA ZA UNAPREDENJE
RODNE RAVNOPRAVNOSTI

Na osnovu prethodnih procena, jasno je da se prioriteti kreéu u pravcu sagledanih podataka u
analizi stanja kljuénih oblasti:

Prioritet 1. Unapredenje kulture rodne ravnopravnosti

Prioritet 2. Unapredenje ravnopravnosti Zena i muskaraca primenom politika i mera jednakih
mogucnosti

Xil OPSTI | POSEBNI CILJEVI LAP ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

U skladu sa utvrdenim prioritetima definisana su tri opsta cilja lokalnog akcionog plana za
rodnu ravnopravnost:

1. Sistemsko uvodenje rodne perspektive u donosenju, sprovodenju i pra¢enju
javnih politika i unapredenje kulture rodne ravnopravnosti

2. Povecan nivo svesti javnosti o znacaju rodne ravnopravnosti i uklanjanju
rodnih predrasuda

3. Povecéana ravnopravnost Zena i muskaraca primenom politika i mera jednakih

moguénosti

U okviru prvog opsteg cilja - Sistemsko uvodenje rodne perspektive u dono$enju,
sprovodenju i pracenju javnih politika, definisani su sledeci posebni ciljevi, mere i aktivnosti:

Poseban cilj 1.1. Unapredenje kapaciteta i povecane aktivnosti lokalnih mehanizma za
rodnu ravnopravnost.

Mera 1.1.1. Uspostavljanje dodatnih mehanizma za rodnu ravnopravnost i obezbedivanje
resursa i kapaciteti za njihovo funkcionisanje.

Aktivnost 1.1.1.1. Uspostavljanje Zenske odbornicke grupe i tela za rodno odgovorno
budzetiranje.
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Aktivnost 1.1.1.2. Organizovanje kontinuirane obuke o rodnoj ravnopravnost za
Clanove institucionalno uspostavljenih mehanizama za rodnu ravnopravnost i
zaposlenih u JLS i javnim sluzbama.

Poseban cilj 1.2. Sistemsko uvodenje rodne perspektive u donosenju, sprovodenju i pracenju
javnih politika.

Mera 1.2.1. Uvodenje sistema/mehanizma prikupljanja, pracenja, analize i objavljivanja rodno
osetljivih podataka na lokalnom nivou i uvodenje rodno osetljivog jezika u dokumenta JLS.

Aktivnost 1.2.1.1. Uvodenje rodno osetljivog jezika u dokumenta JLS.

Aktivnost 1.2.1.2. Predlaganje i usvajanje metoda prikupljanja, pracenja, analize i
objavljivanja rodno osetljivih podataka na lokalnom nivou.

Aktivnost 1.2.1.3. Informisanje i osnaZivanje klju¢nih lokalnih aktera, za primenu
rodno osetljivog jezika i rodno osetljivo prikupljanje podataka.

U okviru drugog opsteg cilja - Povecan nivo svesti javnosti o znacaju rodne ravnopravnosti
i_uklanjanju rodnih predrasuda, definisani su sledec¢i posebni ciljevi, mere i aktivnosti:

Posebni cilj 2.1. Kultura rodne ravnopravnosti unapredena i smanjen uticaj rodnih predrasuda
u javnosti.

Mera 2.1.1. Kontinuirano vodenje medijskih i informativnih kampanja o uzrocima i posledicama
diskriminacije, kampanja za zagovaranje rodne ravnopravnosti i dekonstrukciju rodnih stereotipa
i uloga.

Aktivnost 2.1.1. Realizacija medijskih i informativnih kampanja o uzrocima i
posledicama rodno zasnhovane diskriminacije i kampanja za zagovaranje rodne
ravhopravnosti i dekonstrukciju rodnih stereotipa i uloga.

Aktivnost 2.1.2. Organizovanje procesa promocije Evropske povelje o rodnoj
ravhopravnosti na lokalnom nivou.

U okviru opsteg cilja 3. Povecana ravnopravnost Zena i muskaraca primjenom politika i mera
jednakih moguénosti definisani se sledeci posebni ciljevi, mere i aktivnosti:

Poseban cilj 3.1. Unapredenje rodne ravnopravnosti u domenu ekonomskog osnazivanja
Zzena, socijalne i zdravstvene zastite Zena, posebno zena iz viSestruko ugrozenih grupa.

Mera 3.1.1. Unapredenje aktivnosti lokalne samouprave usmerenih ka ekonomskom osnazivanju
Zena kroz posebne programe ekonomskog osnazivanja zena i zenskog preduzetnistva.

Aktivnost 3.1.1.1. Kreiranje i primena posebnih programa za ekonomsko osnaZivanje
Zena, osnazivanje zenskog preduzetniStva, posebno iz osetljivih grupa.

Mera 3.1.2. Unapredenje socijalne zastite Zena, kroz razvoj usluga podrske porodici i posebno
Zrtava nasilja.
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Aktivnost 3.1.2.1. Uspostavljanje novih usluga podrske porodici uzimajuci u obzir
polozaj i potrebe siromasnih Zena, Zrtava nasilja u porodici i drugih ranjivih grupa.

Aktivnost 3.1.2.2. Sprovodenje analize/procene viSestruke diskriminacije i ranjivosti
Zena iz posebno ugroZenih grupa.

Aktivhost 3.1.2.3. Kreiranje i sprovodenje posebnih programa podr$ke Zzenama
penzionerkama.
Mera 3.1.3. Unapredenje zdravstvene zastite Zena, posebno Zena iz ugrozenih grupa.

Aktivnost 3.1.3.1. Realizacija kampanje o znacCaju zastite zdravlja i preventivnim
pregledima Zena.

Aktivnost 3.1.3.2. Organizovanje preventivnih pregleda za sve Zene, posebno Zene

osetljivih grupa.

Xl SPROVODENJE LAP ZA RODNU RAVNOPRAVNOST
Odgovorne institucije

JLS je odgovorna za ostvarivanje, primenu i zastitu ljudskih prava na osnovu principa
ravnopravnosti i nediskriminacije i za vodenje politike jednakih moguénosti.

Imajuci u vidu da ovaj LAP obuhvata viSe oblasti javnog Zivota, realizacija ciljeva, mera i aktivnosti
formulisanih u planu zahteva medusektorski i koordinirani pristup svih odgovornih institucija.
Njihovo delovanje i aktivnosti koordinira¢e Komisija za rodnu ravnopravnost JLS.

S obzirom na to da se politika jednakih moguénosti i rodne ravnopravnosti moze uspesno voditi
samo uz partnerstvo svih sektora drustva — organa javne vlasti, poslovnog sektora i civilnog
sektora, neophodno je da se u proces primene LAP ukljuCe svi relevantni akteri, narocito civilni
sektor.

Koordinacija, praéenje i izvestavanje
Komisija za rodnu ravnopravnost je odgovorna za praéenje uspesnosti primene ovog LAP.

Klju¢ni partneri u primeni Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost, pored Komisije za
rodnu ravnopravnost, organa i sluzbi JLS i nadlezne filijale Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje,
su zenska i druga udruzenja u okviru civilnog sektora, Centar za socijalni rad, Grupa za zastitu
od nasilja u porodici, obrazovne institucije, ukljuCujuci ustanove predskolskog obrazovanja i
vaspitanja, policija i tuzZiladtvo i Stalna konferencija gradova i opstina.

Komisija za rodnu ravnopravnost c¢e uspostaviti mehanizam kontinuiranog prikupljanja

pojedinacnih izvestaja svih odgovornih organa, institucija i organizacija za primenu LAP za rodnu
ravnopravnost.
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Komisija za rodnu ravnopravnost JLS ¢e pripremati godisnje izveStaje sa ocenom uspes$nosti
primene LAP i dostavljati Skupstini opstine do 31. marta tekuée godine za prethodnu kalendarsku
godinu.

Radi merenja efekata primene LAP uradice se evaluacije nakon dve godine primene LAP a na
kraju perioda za koji je LAP sacinjen bi¢e sprovedena prva nezavisna spoljna evaluacija
realizacije Akcionog plana, Ciji rezultati ¢e predstavljati osnov za izradu i usvajanje Akcionog plana
za naredni period.

Aneks | Spisak konsultovanih aktera:

1. MUP - Odeljenje u Sjenici

2. Nacionalna sluzba za zapoSsljavanje; Filijala Prijepolje; Ispostava Sjenica
3. Centar za socijalni rad Sjenica

4. Zdravstveni centar Uzice; O.J. Dom zdravlja Sjenica

5. Opstinska uprava Sjenica
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XIV TABELARNI PRIKAZ LAP za rodnu ravnopravnost

Opsti cilj 1.

rodne ravnopravnosti

Sistemsko uvodenje rodne perspektive u donosenje,
sprovodenje i praéenje javnih politika i unapredenje kulture

Planski dokument iz kog je
cilj preuzet

Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost

Pokazatelj efekta Pocetna Ciljna Izvor potvrde
vrednost vrednost
Uspostavljen sistem i | Skupstina opstine | Rodna ravnopravnost | Izvestaji o rodnoj

procedure za uvodenje rodne
perspektive u lokalne politike i
aktivnosti lokalne
samouprave i unapredena
kultura rodne ravnopravnosti

Sjenica donela je Odluku | j& deo javnih politika,
o usvajanju Komisije za | Programa i budzeta.
rodnu ravnopravnost

Pocetne aktivnosti u
oblasti rodno odgovorno
budZzetiranja se realizuju
u opéstini Sjenica. Ipak,
potrebno je dalje
osnazivanje odgovornih
lica za primenu ove
politike u kontinuitetu.
Usko vezano je i
prikupljanje i pracenje
rodno osetljivin
podataka.

analizi politika,
programa i mera
i evaluaciji LAP

Poseban cilj 1.1.

mehanizma za rodnu ravnopravnost

Unapredenje kapaciteta i povec¢ane aktivnosti lokalnih

Pokazateli ishoda Pocetna Cilina Izvor
) vrednost vrednost potvrde
Razvijeni dodatni mehanizmi | Uspostavljena je Institucionalni Izvestaji o
za rodnu ravnopravnost u komisija za rodnu mehanizmi za rodnu evaluaciji LAP i
JLS ravnopravnost. ravnopravnost budzeta JLS

efikasno deluju na
svim nivoima na
osnovu jasno

Opstina Sjenica uvela
je rodno odgovorno
budzetiranje ali bez

f I definisanih
Ormatnol' el nadleznosti uz
uspostavijenog tela za obezbedenu

rodno odgovorno

budZetiranje budzetsku, materijalnu

i kadrovsku podrsku.
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Mera 1.1.1.

Uspostavljanje dodatnih mehanizma za rodnu ravnopravnost i
obezbedivanje resursa i kapaciteti za njihovo funkcionisanje.

Pokazatelj rezultata

Pocdetna vrednost

Ciljna vrednost

Izvor potvrde

Uspostavljena jo§ najmanje
dva mehanizma za rodnu

ravnopravnost u JLS i
obezbedeni resursi i
kapaciteti za njihovo

funkcionisanje

Uspostavljena je
Komisija za rodnu
ravnopravnost

Institucionalni

mehanizmi za rodnu
ravnopravnost efikasno
deluju na svim nivoima

na  oshovu  jasno
definisanih nadleznosti
uz obezbedenu

budzetsku, materijalnu
i kadrovsku podrsku.

Izvestaj
evaluaciji LAP

(0]

Aktivnost 1.1.1.1.

Uspostavljanje Zenske odborni¢ke grupe i tela za rodno odgovorno

budzetiranje.

: Nosioci, partneri Potrebna sredstva i Period
Pokazatelj rezultata . . O .
izvor finansiranja sprovodenja
Uspostavljena jo$ dva Skupstina opstine Budzet JLS 2021-2022

institucionalna mehanizma i
obezbedeni resursi za
njihovo funkcionisanje.

Komisija za rodnu
ravnopravnost

Aktivnost 1.1.1.2.

Organizovanje kontinuirane obuke o rodnoj ravnopravnost za
¢lanove institucionalno uspostavljenih mehanizama za rodnu
ravnopravnost i zaposlenih u JLS i javnim sluzbama

Pokazatelji rezultata Nosioci, partneri Potrebna sredstva i Period
izvor finansiranja sprovodenja
Broj organizovanih obuka i Skupstina opstine Budzet JLS 2021 - 2024

polaznika

Komisija za rodnu
ravnopravnost u
saradniji sa SKGO

Poseban cilj 1.2.

Sistemsko uvodenje rodne perspektive u donosenje,
sprovodenje i pra¢enje javnih politika

CjeHnua, 5. oktobap 2021.
Sjenica, 5. oktobar 2021.
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Pokazatelj ishoda PocCetna vrednost Ciljna vrednost Izvor potvrde
Javne politike, programi i Opstina Sjenicaje u Rodna ravnopravnost | lzvestaji o
mere JLS usvojene su postupku pripreme je deo javnih politika, rodnoj analizi
nakon analize uticaja budzeta uvela poCetne | programa i budzeta. politika,
rodnosti aktivnosti rodno programa i
odgovornog mera
budzetiranja
Plan za
postupno
uvodenje rodno
odgovornog
budzeta
Mera 1.2.1. Uvodenje sistema/mehanizma prikupljanja, pracenja, analize i

objavljivanja rodno osetljivih podataka na lokalnom nivou i uvodenje
rodno osetljivog jezika u dokumenta JLS

Pokazatelj rezultata Pocetna vrednost Ciljna vrednost Izvor potvrde
U izveStavaniju svih Rodno osetljiv jezik kao | Rodno osetljiv jezik Izvestaj o
institucija na lokalnom nivou | i prikupljanje i uveden kao standard evaluaciji LAP
primenjen rodno osetljiv jezik | evidentiranje rodno u izvestavanju svih
a prikupljanje i praéenje razvrstanih podataka lokalnih institucija a
podataka u svim lokalnim se sporadi¢no analiza podataka
institucijama omogucava primenjuju sadrZi rodno osetljiv
rodno osetljivu analizu pristup
podataka
Aktivnost 1.2.1.1. Uvodenje rodno osetljivog jezika u dokumenta JLS
Pokazatelji rezultata Nosioci, partneri Potrebna sredstva i Period

izvor finansiranja sprovodenja
U izveStavanju svih Komisija za rodnu Budzet JLS 2021-2024
institucija na lokalnom nivou | ravnopravnost
primenjen rodno osetljiv jezik

Aktivnost 1.2.1.2. Predlaganje i usvajanje metoda prikupljanja, pracenja, analize i
objavljivanja rodno osetljivih podataka na lokalnom nivou

52 CjeHuua, 5. oktobap 2021.
Sjenica, 5. oktobar 2021.
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Pokazatelji rezultata Nosioci, partneri Potrebna sredstva i Period
izvor finansiranja sprovodenja
Obavezna uputstva za Komisija za rodnu Budzet JLS 2021-2023

primenu rodno osetljivog
jezika i rodno osetljivo
vodenije i analizu podataka
napisana i dostavljena
klju€nim partnerima na
lokalnom nivou

ravnopravnost i
nadlezne sluzbe JLS

Aktivnost 1.2.1.3.

Informisanje i osnazivanje klju¢nih lokalnih aktera, za primenu
primena rodno osetljivog jezika i rodno osetljivo prikupljanje

podataka
Pokazatelji rezultata Nosioci, partneri Potrebna sredstva i Period
izvor finansiranja sprovodenja
Broj organizovanih tematskih | KOMISIJA za rodnu Budzet JLS 2021-2024

sastanaka i promotivnih
aktivnosti za primenu rodno
osetljivog jezika i rodno
osetljivo vodenje i analizu
podataka

ravnopravnost u
saradniji sa

organizacijama civilnog

drustva

Donatorska sredstva

Opéti cilj 2.

Povecéan nivo svesti javhosti o zna¢aju rodne ravnopravnosti i

uklanjanju rodnih predrasuda

Planski dokument iz kog je
cilj preuzet

Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost

Pokazatelj ishoda

Pocdetna vrednost

Ciljna vrednost

Izvor potvrde

Stavovi najmanje 20 %
gradana i gradanki o rodnoj
ravnopravnosti promenjeni u
pravcu naklonjenosti ideji
rodne ravnopravnosti a
zastupljenost rodnih
predrasuda smanjena za 15
procentnih poena u odnosu
na pocetno stanje.

Dominiraju tradicionalni

stavovi i vrednosti
vezani za rodnu
ravnopravnost

Procenat gradana i
gradanki JLS
optereéenih rodnim
predrasudama
smanjuje se za
najmanje 15
procentnih poena u
godinama realizacije
LAP za rodnu
ravnopravnost a

Anketa javnog
mnjenja

CjeHnua, 5. oktobap 2021.
Sjenica, 5. oktobar 2021.
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najmanje 20%.
promenilo je stavove u
pravcu naklonjenosti
ideji rodne
ravnopravnosti.

Poseban cilj 2.1.

Kultura rodne ravhopravnosti unapredena i smanjen uticaj
rodnih predrasuda u javnosti.

Pokazatelj efekta

PocCetna vrednost Ciljna vrednost Izvor potvrde

Procenat gradana sa
izrazenim rodnim
predrasudama se smanjio u
odnosu na pocetno stanje

Izvestaj o
evaluaciji LAP

Dominiraju tradicionalni
stavovi i vrednosti
vezani za rodnu
ravnopravnost

Procenat gradana i
gradanki JLS
optereéenih rodnim
predrasudama
smanjuje se za
najmanje 15
procentnih poena u
godinama realizacije
LAP za rodnu
ravnopravnost

Mera 2.1.1.

Kontinuirano vodenje medijskih i informativnih kampanja o uzrocima
i posledicama rodno zasnovane diskriminacije i mehanizmima
zastite, ukljucujuéi i zastitu od viSestruke diskriminacije, kampanja za
zagovaranje rodne ravnopravnosti i dekonstrukciju rodnih stereotipa
i uloga.

Pokazatelj rezultata

Pocetna vrednost Cilina vrednost Izvor potvrde

Kampanje osmisljene i
napravljen plan realizacije

Izvestaj o
evaluaciji LAP

Dominiraju tradicionalni
stavovi i vrednosti
vezani za rodnu
ravnopravnost

Procenat gradana sa
izraZenim rodnim
predrasudama se
smanjio u odnosu na
pocetno stanje

Aktivnost 2.1.1.1

Realizacija medijskih i informativnih kampanja o uzrocima i
posledicama rodno zasnovane diskriminacije i kampanja za
zagovaranje rodne ravnopravnosti i dekonstrukciju rodnih stereotipa
i uloga.

Pokazatelj rezultata

Period
sprovodenja

Potrebna sredstva i
izvor finansiranja

Nosioci, partneri

Cjennua, 5. oktobap 2021.
Sjenica, 5. oktobar 2021.
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Broj i vrsta organizovanih Komisija za rodnu Budzet JLS 2021-2024
kampanja ravnopravnost, zenska
odborni¢ka mreza, u
saradniji sa lokalnim
medijima i
organizacijama civilnog
drudtva

Aktivnost 2.1.1.2 Organizovanje procesa promocije Evropske povelji o rodnoj
ravnopravnosti na lokalnom nivou

Pokazatelj rezultata Nosioci, partneri Potrebna sredstva i Period

izvor finansiranja sprovodenja
Broj i vrsta organizovanih Komisija za rodnu Budzet JLS 2021-2024
promocija ravnopravnost, zenska

odborni¢ka mreza, u
saradniji sa lokalnim
medijima i
organizacijama civilnog
drudtva

Opsti cilj 3. Povecéana ravnopravnost zena i muskaraca primenom politika i
mera jednakih moguénosti

Planski dokument iz kog je Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost
cilj preuzet
Pokazatelj efekta Pocetna vrednost Cilina vrednost Izvor potvrde
Napredak u oblasti rodne Potencijal za doprinos | ., eqak u oblasti Izvestaji
D ekonomskom  razvoju | rodne ravnopravnosti | evaluacije LAP.
ravnopravnosti u najmanje koji zene u Sjenici imaju | domenu rada,
dva od navedenih domena: | 1€ Veliki, ali nije dovoljno | socijalne zastite i
. iskori§¢en. zdravlja
ekonomsko osnazivanje,
obrazovanje, socijalna zagtita | Prema poslednje
. dostupnim podacima
zdravlje. L
najvece procenat

nezaposlenih Zena u
Sjenici je starosti od 35-
54 godine, Sto otvara
prostor za kreiranje

Cjennua, 5. oktobap 2021. [515)
Sjenica, 5. oktobar 2021.
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razliCitih programa samo
zaposljavanja i stru¢nog

usavrsavanja.
Prema podacima
Nacionalne sluzbe

zaposljavanja u Sjenici
Zene Cine % ukupno
nezaposlenih lica.

U opstini Sjenica
obezbedene su samo 2
usluge socijalne zastite:
pomo¢ u kucéi za stare, i
dnevni boravak za decu
i mlade sa smethjama u
razvoju i invaliditetom.
Programe prevencije i
zastite od nasilja treba i
dalje razvijati.

Poseban cilj 3.1.

Unapredenje rodne ravnopravnosti u domenu ekonomskog

oshazivanja zena, socijalne i zdravstvene zastite zena, posebno

zena iz viSestruko ugrozenih grupa

Pokazatelj ishoda

Podetna vrednost

Ciljna vrednost

Izvor potvrde

Napredak u oblasti rodne
ravnopravnosti u domenu
ekonomsko oshazivanje
zena, posebno zena iz
ugrozenih grupa

Prema poslednje
dostupnim podacima
najvece procenat
nezaposlenih zena u

Sjenici je starosti od 35-
54 godine, Sto otvara
prostor za kreiranje
razli¢itih programa samo
zaposljavanja i stru¢nog
usavrSavanja.

Napredak u oblasti
rodne ravnopravnosti
u domenu
zaposljavanja  Zena
posebno zena iz
osetljivin grupa.

Izvestaj o
evaluaciji LAP

Cjennua, 5. oktobap 2021.
Sjenica, 5. oktobar 2021.
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Mera 3.1.1.

Unapredenje aktivnosti lokalne samouprave usmerenih ka
ekonomskom osnazivanju Zzena kroz posebne programe ekonomskog
osnazivanja zena i zenskog preduzetniStva

Pokazatelj rezultata

Pocetna vrednost Cilina vrednost Izvor potvrde

Broj programa namenjenih
osnazivanju zena

Udeo Zena medu
korisnicima subvencija
i drugih oblika podrske

Nisu kreirani posebni
programi ekonomskog
oshazivanja Zena i

Izvestaj o
evaluaciji LAP

podrske zenskom | ekonomskog
preduzetnistvu osnazivanja
ravnopravan sa

udelom muskaraca.

Aktivnost 3.1.1.1.

Kreiranje i primena posebnih programa za ekonomsko osnazivanje
Zena, osnazivanje Zzenskog preduzetnistva , posebno iz osetljivih

grupa

Pokazatelj rezultata Nosioci, partneri Potrebna sredstva i Period
izvor finansiranja sprovodenja

Broj programa i Zzena i Komisija za rodnu Budzet JLS 2021-2024

posebno Zena iz ugrozenih
grupa, ukljuéenih u
programe podrske
ekonomskog osnazivanja
Zena

ravnopravnost, Sluzba
za zaposljavanje,
organizacije civilnog
drustva,

Donatorska sredstva

Mera 3.1.2.

Unapredenje socijalne zastite Zena, kroz razvoj usluga podrske
porodici i posebno Zrtava nasilja kroz procenu visestruke
diskriminacije i ranjivosti Zena iz ugrozenih grupa

Pokazatelj rezultata

Pocetna vrednost Ciljna vrednost Izvor potvrde

Kreirane i dostupne bar 2
nove usluge podrske
porodici

Obezbedene su 2
usluge socijalne zastite:
pomo¢ u kuci za stare i
dnevni boravak za decu
i mlade sa teSko¢ama u
razvoju i invaliditetom

Znacajnije koris¢enje
usluga podrske
porodici i vreme
provedeno u
nepla¢enim poslovima
ravnomernije

Izvestaj o
evaluaciji LAP

CjeHnua, 5. oktobap 2021.
Sjenica, 5. oktobar 2021.
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rasporedeno izmedu
muskaraca i zena.

Aktivnost 3.1.2.1.

Uspostavljanje novih usluga podrSke porodici uzimajuci u obzir
polozaj i potrebe siromasnih Zena, Zrtava nasilja u porodici i drugih
ranjivih grupa.

Aktivnost 3.1.2.2.

Sprovodenje analize/procene viSestruke diskriminacije i ranjivosti
Zena iz posebno ugroZenih grupa

Aktivnost 3.1.2.3.

Kreiranje i sprovodenje posebnih programa podrske Zenama
penzionerkama

Pokazatelj rezultata Nosioci, partneri Potrebna sredstva i Period
izvor finansiranja sprovodenja
Broj novouspostavljenih JLS u saradnji sa Budzet JLS 2021-2024

usluga

udruzenjima iz civilnog

sektora Donatorska sredstva

Mera 3.1.3.

Unapredenje zdravstvene zastite Zena, posebno Zena iz ugroZenih
grupa

Pokazatelj rezultata

Pocetna vrednost Cilina vrednost Izvor potvrde

Dostupnost zdravstvenih
usluga Zzenama, posebno
Zenama iz ugrozenih grupa

Podaci u pogledu
preventivne zdravstvene
zastite Zena ukazuju da
postoji potreba za
informisanjem javnosti i
Zena o mogucénostima
preventivnim
pregledima,.

Zdravstvene  usluge
dostupne Zenama,
posebno zenama iz
ugrozenih grupa

Aktivnost 3.1.3.1.

Realizacija kampanje o znacaju zastite zdravlja i preventivnim
pregledima Zena

Pokazatelj rezultata Nosioci, partneri Potrebna sredstva i Period
izvor finansiranja sprovodenja
Broj realizovanih kampanjai | Dom zdravlja BudzZet JLS 2021-2024

organizovanih preventivnih

Donatorska sredstva

Cjennua, 5. oktobap 2021.
Sjenica, 5. oktobar 2021.
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pregleda Zzena i broj Zena
uklju€enih u ove aktivnosti

Komisija za rodnu
ravnopravnost

Aktivnost 3.1.3.2.

Organizovanje preventivnih pregleda za sve zene, posebno zene iz

osetljivih grupa

Pokazatelj rezultata Nosioci, partneri Potrebna sredstva i Period
izvor finansiranja sprovodenja
Broj zena obuhvaéenih Dom zdravlja Budzet JLS 2021-2024

preventivnim pregledima

Komisija za rodnu
ravnopravnost

Donatorska sredstva

CjeHnua, 5. oktobap 2021.
Sjenica, 5. oktobar 2021.
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Na osnovu €l. 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni glasnik RS” broj 129/2007, 83/2014,
101/2016 i 47/2018) i €l. 45 Statuta opStine Sjenica (“OpStinski sluzbeni glasnik Sjenica”, broj
2/19 i 7/19), Skupstina opstine Sjenica, na sednici odrzanoj dana 10.09.2021. godine, donela
je

ODLUKU O USVAJANJU IZVESTAJA O STEPENU USKLADENOSTI PLANIRANIH |
REALIZOVANIH AKTIVNOSTI IZ PROGRAMA POSLOVANJA REGIONALNE
SANITARNE DEPONIJE BANJICA D.0.0 NOVA VAROS ZA PERIOD OD 01.01-
30.06.2021. GODINE

Usvaja se se lzvestaj o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti iz Programa
poslovanja Regionalne sanitarne deponije “Banjica” d.o.0. Nova Varo$, za period od 01.01.-
30.06.2021. godine, koji je Skupstina Regionalne Sanitarne deponije “Banjica” d.o.0. usvojila
na sednici odrzanoj dana 12.08.2021.godine u svemu kao u dostavljenom tekstu.

Odluka stupa na snagu danom donos$enja i ista se ima objaviti u “Opstinskom sluzbenom
glasniku Sjenica”.

CkynwTtunHa onwTtuHe CjeHnua
Skupstina op¢ine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-16
Broj: 06-31/2021-16

Y Cjennun, 10. centembap 2021. roanHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuK NnpeacenHuka,
Zamenik predsjednika,
Bepocnas Kapnuunh
Veroslav Karli€ié¢

Cjennua, 5. oktobap 2021.
Sjenica, 5. oktobar 2021.
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Na osnovu €l. 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni glasnik RS” broj 129/2007, 83/2014,
101/2016 i 47/2018), €l. 45 Statuta opstine Sjenica (“Opstinski sluzbeni glasnik Sjenica”, broj
2/19i 7/19), Skupstina opstine Sjenica, na sednici odrzanoj dana 10.09.2021. godine, donela
je

ODLUKU
I

Skupstina opstine Sjenica daje saglasnost na odluku nadzornog odbora JKP “Seoski
vodovodi” Sjenica da cena naplate vode za korisnike javnih seoskih vodovoda koji nemaju
ugraden vodomer bude u pausalnom iznosu od 2.500,00 dinara.

Odluka stupa na na snagu danom donoSenja i ista se ima objaviti u “Opstinskom sluzbenom
glasniku Sjenica”.

CkynwTuHa onwTtuHe CjeHunua
Skupstina opc¢ine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-17
Broj: 06-31/2021-17

Y CjeHuun, 10. centembap 2021. rogmHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuK npeaceaHuka,
Zamenik predsjednika,
Bepocnas Kapnuunh
Veroslav Karli€ié

119
Na osnovu ¢&l. 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni glasnik RS* broj 129/07, 83/2016)

i €. 45 Statuta opStine Sjenica (,OpStinski sluzbeni glasnik Sjenica“, broj 2/19i7/19), Skupstina
opstine Sjenica, na sednici odrzanoj dana 10.09.2021 godine, donela je, sledecu:

CjeHnua, 5. oktobap 2021. 61
Sjenica, 5. oktobar 2021.
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ODLUKU
O ODREBIVANJU NADLEZNOG ORGANA ZA SPROVODENJE POSTUPKA DAVANJA U
ZAKUP POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA U DRZAVNOJ SVOJINI

Clan 1.

Odreduje se predsednik opstine Sjenica, kao organ nadlezan za donoSenje Odluke o
raspisivanju javnog oglasa o davanju u zakup poljoprivrednog zemljita u drzavnoj svojini, uz
saglasnost Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede (u daljem tekstu:
Ministarstvo), a u skladu sa godiSnjim programom zastite, uredenja i koriS¢enja
poljoprivrednog zemljista opstine Sjenica.

Clan 2.

Odreduje se predsednik opstine, kao nadlezni organ da na osnovu predloga Komisije
za sprovodenje postupka javnog nadmetanja koju obrazuje Skupstina opstine, donese Odluku
0 davanju u zakup poljoprivrednog zemljita u drzavnoj svojini uz saglasnost Ministarstva.

Clan 3.

Odredbe ¢&lanova 1. i 2. ove Odluke odnose se i ha poljoprivredno zemljiste koje je u
skladu sa posebnim zakonom, odredeno kao gradevinsko zemljiste, a koristi se za
poljoprivrednu proizvodnju do privodenja planiranoj nameni, kao i na poljoprivredne objekte u
drzavnoj svojini.

Clan 4.

Ovom odlukom stavlja se van snage Odluka Skupstine opstine Sjenica broj 06-30/2020-7-2 od
14.10.2020. godine.

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja i objavi¢e se u ,Opstinskom sluzbenom
glasniku Sjenica®“.

CkynwTunHa onwTtuHe CjeHunua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-18
Broj: 06-31/2021-18

Y CjeHuun, 10. centembap 2021. roguHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

62 CjeHuua, 5. oktobap 2021.
Sjenica, 5. oktobar 2021.
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3ameHuK npegceaHuka,
Zamenik predsjednika,
Bepocnae Kapnuunh
Veroslav Karli€ié

120

Na osnovu ¢lana 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. Glasnik RS”, br. 129/2007, 83/2014-
dr. zakon, 101/2016-dr.zakon i 47/2018), ¢l. 45 Statuta opStine Sjenica (“Opstinski sluzbeni
glasnik Sjenica”, broj 2/19i7/19), Skup$stina opstine Sjenica na sednici odrzanoj 10. septembra
2021. godine, donela je, slededi

ZAKLJUCAK

Skupstina opstine Sjenica daje saglasnost na Predlog godiSnjeg programa zastite, uredenja i
koriSéenja poljoprivrednog zemlji$ta na teritoriji opstine Sjenica za 2021. godinu koji je izradila
Komisija za izradu godidnjeg programa zastite, uredenja i kori§¢éenja poljoprivrednog zemljista
na teritoriji opstine Sjenica, obrazovana reSenjem Skupstine opstine Sjenica, broj 06-48/2020-
18 od 15. decembra 2020. godine.

CkynwTunHa onwTtuHe CjeHuua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-19
Broj: 06-31/2021-19

Y Cjenuun, 10. centembap 2021. rogmHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuK npeaceaHuka,
Zamenik predsjednika,
BepocnaB Kapnnuunh
Veroslav Karli€ié
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Na osnovu ¢lana 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. glasnik RS”, br. 129/2007, 83/2014-
dr. zakon, 101/2016-dr.zakon i 47/2018), ¢l. 45 Statuta opstine Sjenica (“OpStinski sluzbeni
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glasnik Sjenica”, broj 2/19i7/19), Skupstina opstine Sjenica na sednici odrzanoj 10. septembra
2021. godine, donela je, slededi

ZAKLJUCAK

Skupstina opstine Sjenica podrzava inicijativu opstinskog veca opstine Sjenica da se pokrene
inicijativa za redefinisanje prava i obaveza sa suosnivaCima Regionalnog centra za razvoj
poljoprivrede i sela DOO, Skupstinom grada Novog Pazara i Skupstinom opstine Tutin, u cilju
da se prevazide stanje u kome je Regionalni centar za razvoj poljoprivrede i sela DOO, s
obzirom da je od osnivanja pa do danas subvencionisan isklju€ivo od strane budzZeta opstine
Sjenica.

Pozivaju se Skupstina grada Novog Pazara i Skupstina opstine Tutin da preuzmu i deo
obaveza finansiranja Regionalnog centra za razvoj poljoprivrede i sela ako Zele da zadrze
postojedi statusni oblik Regionalnog centra za razvoj poljoprivrede i sela DOO Sjenica, buduci
da su jedni od osnivaca istog zajedno sa opstinom Sjenica.

CkynwTtunHa onwTtuHe CjeHnua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-20
Broj: 06-31/2021-20

Y CjeHuun, 10. centembap 2021. roguHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuVK npeacenHuka,
Zamenik predsjednika,
BepocnaB Kapnnuunh
Veroslav Karli€i¢
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Na osnovu &l. 32 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,Sluzbeni glasnik RS*, br. 129/2007, 83/2014,
101/2016 i 47/2018) i &l. 45. Statuta opstine Sjenica (,Opstinski sluzbeni glasnik Sjenica®“, br.
2/2019 i 7/19), ¢&l. 156 Poslovnika Skupstine opstine Sjenica (“Opstinski sluzbeni glasnik
Sjenica”, br. 7/19) Skupstina opStine Sjenica, na sednici odrzanoj 10. septembra 2021. godine,
donelaje
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ZAKLJUCAK

Skupstina opstine Sjenica daje saglasnost na predloZzenu izmenu cenovnika usluga parkiranja
“Javnog Komunalnog preduzeca Vrela” Sjenica u svemu kao u dostavljenom tekstu.

CkynwTuHa onwTtuHe CjeHnua
Skupstina opé¢ine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-21
Broj: 06-31/2021-21

Y CjeHuun, 10. centembap 2021. rogmHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuVK npeacenHuka,
Zamenik predsjednika,
Bepocnae Kapnuuuh
Veroslav Karli€ié¢

CENOVNIK

CENE SMS-a PO ZONAMA (za sat vremena)

- Extra zona (zelena)........ccccoeeeii 50 din + SMS
- Prva ZoNa (CrVENA) ....ccoeiiiiiiiiiie ettt 40 din + SMS
- Druga Zona (ZUL)........eeeeieeeeiieie e 30 din + SMS
- Parkiranje na posebnim parkiraliStima ..............ccccoviiieieiiiiiiiiien. 40 din

- Dnevna karta za prvu i drugu ZONU...........eeeeiieeriiiiiiiiieieee e 200 din + SMS

CENA DODATNIH USLUGA:

e Do) o] =11 =T - 1 v PP PPPPRP 1.000 din
- Rezervacija (zakup) jednog parking mesta, extra zona (mesec dana)........ 6.000 din
- Rezervacija (zakup) jednog parking mesta, prva zona (mesec dana)......... 6.000 din
- Rezervacija (zakup) jednog parking mesta, druga zona (mesec dana)....... 3.000 din

CENE PRETPLATNIH KARATA (mesec dana):

CjeHuua, 5. oktobap 2021. 65
Sjenica, 5. oktobar 2021.




Bpoj 17 OnwTtunHekm cnyx6enn MACHUK CJEHULIA
Broj 17 Opéinski sluzbeni GLASNIK SJENICA

- Parking karta za osobe sa invaliditetom ...........ccccvvevvieiiieeiieiiicieeceee e besplatha
- Pretplatna karta za posebna (zatvorena parkiralista)...........cccccooviiiiieennnen. 5.000 din
- Parking karta za stanare eXtra ZONi ..........ccccccvuverveeimreirrereeeeeereeeerreeeeeeeen. 900 din
- Parking karta za stanare prvoj ZONi ...........ccccee oo 900 din
- Parking karte za stanare u drugoj ZONi .........cccoeviiiiiiieiiiieien e 600 din
- Parking karta za pravna lica (preduzetnike) u extra zoni ..........cccccceeevenee 2.500 din
- Parking karta za pravna lica (preduzetnike) u prvoj zoni ......................... 2.500 din
- Parking karta za pravna lica (preduzetnike) u drugoj zoni ...........ccccc...... 1.500 din
- Parking karta za fizi¢ka lica extra zoNni ...........ccccevveeeiiiiiiiiie e 2.000 din
- Parking karta za fizicka lica prvoj ZONi ..........ccccccceiiiiiiiiiiiiinieeens 2.000 din
- Parking karta za fizicka lica u drugoj zoni ............ccccceeeeeei . 1.000 din
- Parking karta za zaposlene u drugoj ZONi .........c.cuvvveeeeiiiiiiiiiiee e 2.000 din

CENE PRETPLATNIH KARATA (6 meseci)

- Parking karta za osobe sa invaliditetom ..................ccccccc besplatna
- Parking karta za stanare U eXtra ZONi ...........cccoevieiiiiieeieeees e 5.000 din
- Parking karta za stanare U prvoj ZONi .........ccccuvveiiieeeiiiiiiiiiieeee e 5.000 din
- Parking karta za stanare U drugoj ZONi .............uevvvevvvereieriieeeeeeeeeeeeereeeeeees 3.500 din
- Parking karta za pravna lica (preduzetnike) u extra zoni ............cccevvveeeee. 15.000 din
- Parking karta za pravna lica (preduzetnike) u prvoj zoni ............cccuvveee... 15.000 din
- Parking karta za pravna lica (preduzetnike) u drugoj zoni ..................... 10.000 din
- Parking karta za fiziGka lica U eXtra ZONi ............eeeveveveeveeeieeeeeeieeeeeeeeeeeeee, 12.000 din
- Parking karta za fiziéka lica U prvoj zoni .........cccccovviiiiiiieeeciiiiiiieeeeen 12.000 din
- Parking karta za fizi€ka lica u drugoj Zoni ..........cceeveveeeiiiiciiiieeeceee e 9.000 din
- Parking karta za zaposlene u drugoj ZONi ...........eevveeveveveveieeeeieeeeeeeeeeeeeeeen 9.000 din

CENE PRETPLATNIH KARATA (godinu dana):

- Parking karta za osobe sa invaliditetom ...........ccccceevieeiiiiiii besplatna

- Parking karta za stanare U eXtra ZONi ...........ccccuvvvurevreiiueenminneneieeereeereen. 10.000 din
- Parking karta za stanare U prvoj ZONi ........cccvvvvieeieeeeiniiiiieeee e 10.000 din
- Parking karta za stanare u drugoj ZONi ...........eevevvveeeveeeveerieeeeeeeeeeeeeeeeen. 7.000 din
- Parking karta za pravna lica (preduzetnike) u extra zoni ...................... 30.000 din
- Parking karta za pravna lica (preduzetnike) u prvoj zoni ...................... 30.000 din
- Parking karta za pravna lica (preduzetnika) u drugoj zoni .................... 20.000 din
- Parking karta za fizicka lica u extra zoni ...............ccccccccee . 24.000 din
- Parking karta za fizi€ka lica u prvoj zoni ...........ccccvvivviiiiiiniiiiie e 24.000 din
- Parking karta za fizicka lica u drugoj zoni ..............ccccooee . 18.000 din
- Parking karta za zaposlene u drugoj ZONi .........cvvvevieeiiieiiiiiiiiiiiiiiieee 18.000 din

ZA JKP ,, Vrela,,
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Na osnovu €lana 32. Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,, Sluzbeni glasnik® RS.br 129/07) €lana
69. Zakona o javnim preduzeéima (,Sluzbeni glasnik RS* br.15/2016 i 88/2019) i ¢lana 45.
Statuta opstine Sjenice (,OpStinski sluzeni glasnik opstine Sjenica, br.2/2019 i 7/2019) na
sednici Skupstine opstine Sjenica odrzanoj 10.09.2021. godine donela je
ODLUKU O IZMENAMA | DOPUNAMA STATUTA JKP ,,VRELA“ SJENICA
Clan 1.
Vrsi se izmena Statuta JKP Vrela broj 375/21 od 16.03.2021 godine.
Clan 2.
U ¢&lanu 7. Statuta Javnog Komunalnog Preduzeca , Vrela® Sjenica menja se sediste
preduzeca.
Umesto ulica Milorada Jovanovica glasi¢e ulica Rifata Burdzevica Trsa.
Clan 3.
U Ostalom delu Statut Javhog Komunalnog Preduzeéa , Vrela“ ostaje nepromenjen.
Clan 4.
Odluku objaviti u ,OpStinskom sluzbenom glasniku Sjenica“.

CkynwTuHa onwTtuHe CjeHunua
Skupstina opcéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-22
Broj: 06-31/2021-22

Y CjeHuun, 10. centembap 2021. rogmHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuk npeacenHuka,
Zamenik predsjednika,
Bepocnas Kapnuuuh
Veroslav Karli€ié¢
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Na osnovu ¢l. 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.glasnik RS* br. 129/2007, 83/2014-
dr.zakon, 101/2016-dr.zakon i 47/2018), ¢l. 3 Zakona o zaposlenima u autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,SI. glasnik RS* br. 21/2016, 113/2017, 95/2018
i 113/2017-dr.zakon)i ¢l. 74 stav 7 Statuta opstine Sjenica (,OpSstinski sluzbeni glasnik Sjenica“
br. 2/19 i 7/19), Skupstina opstine Sjenica je na sednici odrzanoj dana 10.09.2021. godine,
donela sledece

RESENJE
|

Imenuje se ¢lan opstinskog veca opStine Sjenica koji je na stalnom radu i to:
-Nikola Milevi¢

Resenje stupa na snagu danom donosenija i bic¢e objavljeno u ,,Opstinskom sluzbenom
glasniku Sjenica“.

Pouka o pravnom leku: Protiv ovog reSenja ne moze se izjaviti Zalba ali se moze
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostavljanja istog.

CkynwTuHa onwTtuHe CjeHunua
Skupstina opéine Sjenica

Bpoj: 06-31/2021-23
Broj: 06-31/2021-23

Y CjeHuun, 10. centembap 2021. rogmHe
U Sjenici, 10. septemar 2021. godine

3ameHuK NnpeacenHuka,
Zamenik predsjednika,
Bepocnas Kapnuunh
Veroslav Karli€ié
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