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Скупштина општине Сјеница 
Skupština općine Sjenica 

 

 
 

97 
 

Na osnovu čl. 32 Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik RS“, br. 129/2007, 83/2014, 
101/2016 i 47/2018) i čl. 45 Statuta opštine Sjenica („Opštinski službeni glasnik Sjenica“, br. 2/19 
i 7/19), Skupština opštine Sjenica, na sednici održanoj 10. septembra 2021. godine, donela je  
 

ZAKLJUČAK 
 

 Usvaja se izvod iz zapisnika sa druge redovne sednice Skupštine opštine Sjenica, 
održane 11. juna 2021 godine, u svemu kao u dostavljenom teksu bez izmena i dopuna. 

 
 

 
Скупштина општине Сјеница 

Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-1 
Broj: 06-31/2021-1 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 

 
 

98 
 

Na osnovu člana 43. stav 5, člana 45. stav 7. i 8. Zakona o lokalnој samoupravi („Sl. Glasnik RS“, 
broj 129/2007, 83/2014, 47/2018), člana 46. Zakona o lokalnim izborima („Službeni glasnik RS“ 
broj 129/2007, 34/2010-odluka US, 54/2011, 12/2020, 16/2020 i 68/2020), člana 45 Statuta 
opštine Sjenica („Opštinski službeni glasnik Sjenica“, broj 2/19 i 7/19), Skupština opštine Sjenica, 
na sednici održanoj 10.09.2021. godine, donela je  
 
ODLUKU O UTVRĐIVANJU PRESTANKA MANDATA ODBORNIKA U SKUPŠTINI OPŠTINE 

SJENICA 
 
I 
 

Utvrđuje se da je mandat odbornika u Skupštini opštine Sjenica prestao: 
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1. Mahmutu Fekoviću, inžinjeru telekomunikacija iz Sjenice, odborniku sa izborne liste „SDA 

Sandžaka-dr. Sulejman Ugljanin“, podnošenjem ostavke. 

 
II 

 
Rešenje stupa na snagu danom donošenja i isto se ima objaviti u „Opštinskom               službenom 
glasniku Sjenica“. 

 

 
Скупштина општине Сјеница 

Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-2-1 
Broj: 06-31/2021-2-1 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 
 

 
99 
 

Na osnovu člana 56 stav 1,2,5 i 7. Zakona o lokalnim izborima (“Službeni glasnik RS”, broj 
129/2007 i 54/11, 12/2020 i 68/2020), člana 36. Statuta opštine Sjenica (“Opštinski službeni 
glasnik Sjenica”, broj 2/19 i 7/19) i člana 10. Poslovnika SO-e Sjenica (“Opštinski službeni glasnik 
Sjenica”, broj 7/19, 10/21), Skupština opštine, na sednici održanoj 10.09.2021. godine, donela je  
 

ODLUKU 
O POTVRĐIVANJU MANDATA ODBORNIKA U SKUPŠTINI OPŠTINE SJENICA  

 
I 
 

Potvrđuje se mandat odbornika u Skupštini opštine Sjenica i to: 
Samiru Vatiću, odborniku sa Izborne liste “SDA Sandžaka-dr.Sulejman Ugljanin”. 

 
II 
 

Mandat odbornika Skupštine opštine Sjenica počinje da teče danom potvrđivanja mandata. 
 

III 
 

Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
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Obrazloženje 

 
 Prema odredbi čl. 56. stav 1, 2 i 5. Zakona o lokalnim izborima i odredbama čl. 10 
Poslovnika Skupštine opštine Sjenica o potvrđivanju mandata odbornika Skupštine odlučuje se 
na sednici Skupštine opštine Sjenica. Potvrđivanje mandata odbornika vrši se na osnovu uverenja 
o izboru za odbornike i izveštaja izborne komisije o sprovedenim izborima za odbornike. 
Utvrđivanje saglasnosti uverenja o izboru za odbornike sa izveštajem izborne komisije vrši odbor 
za administrativno-mandatna pitanja, koji obrazuje Skupština, na predlog predsedavajućeg 
većinom glasova prisutnih kandidata za odbornike u skladu sa zakonom.  
 O potvrđivanju mandata odbornika na osnovu Izveštaja odbora za administrativno-
mandatna pitanja Skupština odlučuje javnim glasanjem. U glasanju učestvuju kandidati za 
odbornike kojima su mandati dodeljeni u skladu sa Zakonom o lokalnim izborima i koji imaju 
uverenje izborne komisije da su izabrani za odbornika. 
Na osnovu izveštaja administrativno-mandatnog odbora, da je uverenje za odbornika saglasno 
sa Izveštajem opštinske izborne komisije Skupštinaopštine Sjenica je sa 34 glasa ZA, potvrdila 
mandat odbornika, u smislu stava prvog dispozitiva odluke. 

 

 
Скупштина општине Сјеница 

Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-2-2 
Broj: 06-31/2021-2-2 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 
 

100 
 

        Na osnovu člana 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. Glasnik RS”, br. 129/2007, 83/2014-
dr. zakon, 101/2016-dr.zakon I 47/2018), čl. 45 Statuta opštine Sjenica (“Opštinski službeni 
glasnik Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), čl. 30 i 31. Zakona o predškolskom vaspitanju i obrazovanju 
(“Sl.glasnik RS”, br. 18/2010, 101/2017, 113/2017-dr.zakon, 95/2018-dr.zakon, čl. 30 i 31. Zakona 
o predškolskom vaspitanju i obrazovanju (“Sl.glasnik RS”, br. 18/2010, 101/2017, 113/2017-
dr.zakon, 95/2018-dr.zakon i 10/2019), člana 28. Statuta Predškolske ustanove:’’Maslačak’’ u 
Sjenici, člana 2.stav 3. Uredbe o kriterijumima za donošenje akta o mreži predškolskih ustanova 
i  akta o mreži osnovnih škola (‘’Sl.glasnik RS’’broj 21/2018), Skupština opštine Sjenica na sednici 
održanoj 10. septembra 2021. godine, donela je  
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O D L U K U 
O mreži predškolskih ustanova na teritoriji opštine Sjenica 

za 2021/2022 godinu 
 

Član 1. 
     
     Ovom Odlukom utvrdjuje se broj, struktura i prostorni raspored predškolskih ustanova na 
teritoriji opštine Sjenica (u daljem tekstu: ’’mreža Predškolskih ustanova‘’). 
 

Član 2. 
 
    Na teritoriji opštine Sjenica delatnost predškolskog vaspitanja I obrazovanja obavlja 
Predškolska ustanova’’MASLAČAK’’ sa sedištem u Sjenici u ulici Nova b.b. (u daljem tekstu: 
’’Predškolska ustanova’’). 
 

Član 3. 
 
 Mrežu Predškolske ustanove čine: 
- Objekat Predškolske ustanove ‘’MASLAČAK’’ u Sjenici-sedište ustanove  
- Prostori u matičnim školama I izdvojenim odeljenjima škola-van sedišta ustanove. 
 

Član 4. 
 
    Predškolska ustanova’’ MASLAČAK’’ u Sjenici u okviru svoje delatnosti razvija i ostvaruje 
programe predškolskog vaspitanja i obrazovanja i to: 
-program nege i vaspitnog rada sa decom uzrasta od 1 do 3 godine. 
-program nege i vaspitnog rada sa decom uzrasta od 3 do uključivanja u program pripreme za 
školu, 
-pripremni predškolski program, 
-vaspitno-obrazovni rad sa decom u skladu sa osnovama programa predškolskog vaspitanja I 
obrazovanja-Godine uzleta, 
-preventivna zdravstvena zaštita, 
-programi prema Godišnjem programu rada Ustanove u skladu sa Zakonom o predškolskom 
obrazovanju i vaspitanju. 
 

Član 5. 
 
      Predškolska ustanova obavlja svoju delatnost: 
 
        A) U Sjenici u objektu PU’’MASLAČAK’’ u ul.Nova b.b. i to: 

 
- program nege i vaspitnog rada sa decom uzrasta od 1 do 3 godine. 
- program nege i vaspitnog rada sa decom uzrasta od 3 godine do uključenja u program 
pripreme za školu, 
- pripremni predškolski program, 
Vaspitno-obrazovni rad sa decom u skladu sa osnovama programa predškolskog 
vaspitanja I obrazovanja-Godine uzleta, 
- preventivna zdravstvena zaštita. 

         B) U prostoru osnovnih škola realizuje se pripremni predškolski četvoročasovni 
program i to u: 

1.Izdvojeno odeljenje Bare-Osnovna škola ‘’Sveti Sava’’ Bare-IO Bare; 
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2.Izdvojeno odeljenje Kladnica-Osnovna škola ’’Vuk Karadžić’’ Kladnica; 
3.Izdvojeno odeljenje Sugubine-Osnovna škola ’’Vuk Karadžić’’ Kladnica; 
4.Izdvojeno odeljenje Ursule-Osnovna škola ’’Vuk Karadžić’’ Kladnica; 
5.Izdvojeno odeljenje Karajukića Bunari-Osnovna škola ’’Rifat Burdžević Tršo’’ Karajukića 
Bunari; 
6.Izdvojeno odeljenje Cetanoviće Osnovna škola ’’Rifat Burdžević Tršo’’ Karajukića 
Bunari; 
7.Izdvojeno odeljenje Tuzinje Osnovna škola ’’Rifat Burdžević Tršo’’ Karajukića Bunari; 
8.Izdvojeno odeljenje Rasno Osnovna škola’’Rifat Burdžević Tršo’’ Karajukića Bunari; 
9.Izdvojeno odeljenje Doliće Osnovna škola’’Rifat Burdžević Tršo’’ Karajukića Bunari; 
10.Izdvoejno odeljenje Raždaginja Osnovna škola’’Jovan Jovanović Zmaj’’Raždaginja; 
11.Izdvojeno odeljenje Kamešnica Osnovna škola’’Jovan Jovanović Zmaj’’-Raždaginja 
IO; 
12.Izdvojeno odeljenje Duga Poljana Osnovna škola ’’Bratstvo Jedinstvo’’ Duga Poljana; 
13.Izdvojeno odeljenje Kamešnica Osnovna škola’’Bratstvo Jedinstvo’’ Duga Poljana IO; 
14.Izdvojeno odeljenje Žabren Osnovna škola’’Bratstvo Jedinstvo’’ Duga Poljana IO; 
15.Izdvojeno odeljenje Žitniće Osnovna škola’’Bratstvo Jedinstvo’’ Duga Poljana IO; 
16.Izdvojeno odeljenje Štavalj Osnovna škola’’Branko Rdičević’’ Štavalj. 
 
 

Član 6. 
 

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Opštinskom službenom glasniku 
Sjenica”.  

 
 

Скупштина општине Сјеница 
Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-3 
Broj: 06-31/2021-3 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 
 

 
101 

 
Na osnovu člana 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. Glasnik RS”, br. 129/2007, 83/2014-dr. 
zakon, 101/2016-dr.zakon i 47/2018), čl. 45 Statuta opštine Sjenica (“Opštinski službeni glasnik 
Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), čl. 30 i 31. Zakona o predškolskom vaspitanju i obrazovanju (“Sl.glasnik 
RS”, br. 18/2010, 101/2017, 113/2017-dr.zakon, 95/2018-dr.zakon), Skupština opštine Sjenica, 
na sednici održanoj 10. septembra 2021. godine, donela je  
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ODLUKU 
O BROJU DECE U VASPITNIM GRUPAMA 

PREDŠKOLSKE USTANOVE ''MASLAČAK'' 
U SJENICI 

 
 
           I  Predškolska ustanova ''MASLAČAK'' u Sjenici, može da upiše manji, odnosno najviše 
20 % veći broj dece od broja dece koji se upisuje u vaspitnu grupu i koji je propisan Zakonom o 
predškolskom vaspitanju i obrazovanju, i to po grupama dece istog uzrasta: 
 

1. Od 1 do 2  godine-12 
2. Od 2 do 3 godine-16 
3. Od 3 do 4 godine-20 
4. Od 4 do 5,5 godina-24 
5. Od 5,5 do polaska u školu-26 

    
           II Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Opštinskom službenom 
glasniku Sjenica”. 

 
 
 

Скупштина општине Сјеница 
Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-3-1 
Broj: 06-31/2021-3-1 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 
 

102 
 

Na osnovu člana 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. Glasnik RS”, br. 129/2007, 83/2014-dr. 
zakon, 101/2016-dr.zakon i 47/2018), čl. 45 Statuta opštine Sjenica (“Opštinski službeni glasnik 
Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), čl. 116 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja 
(‘’Službeni glasnik RS ‘’ br.88/17, 27/18-dr.zakoni, 10/19 i 67/20), Skupština opštine Sjenica, na 
sednici održanoj dana 10. septembra 2021. godine, donela je 
 
REŠENJE O IMENOVANJU ČLANOVA UPRAVNOG ODBORA PREDŠKOLSKE USTANOVE 

“MASLAČAK” U SJENICI 
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I 
 

Imenuju se u Upravni odbor predškolske Ustanove “Maslačak” u Sjenici iz reda zaposlenih, i to: 
 
 
        1.Miladinović Vesna,vaspitač 
        2.Lotinac Denis,službenik za poslove odbrane zaštite i bezbednosti 
        3.Hasković Adelina, str.saradnik-psiholog. 
                                                                                     

II 
 

Imenuju se u Upravni odbor predškolske Ustanove “Maslačak” u Sjenici iz reda saveta      
roditelja i to:  
  
  1.Popović Nevena, med.sestra u ZC Sjenica. 
            2.Zenović Alma,p rofessor u srednjoj medicinskoj školi u N.Pazaru. 

      3.Karišik Sead, policijski službenik u PS Sjenica. 
 

III 
 
Imenuju se u Upravni odbor predškolske Ustanove “Maslačak” u Sjenici, predstavnici 
jedinice lokalne samouprave i to:  
 

1.Fadil Mahmutović 
2.Violeta Obradović 
3.Pavlović Danka 

 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Shodno članu 116. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (‘’Službeni 
glasnik RS ‘’ br.88/17 ,27/18-dr.zakoni, 10/19 I 6720), Predškolska ustanova kao ovlašćeni 
predlagač dostavlja predlog da se imenuju novi članovi Upravnog odbora i to po tri 
predstavnika zaposlenih, roditelja i jedinice lokalne samouprave. 

Vaspitno-obrazovno veće ustanove kao oovlašćeni predlagač je na svojoj sednici 
održanoj dana 09.06.2021.godine izabralo tri člana iz reda zaposlenih kako je navedeno u 
stavu prvom dispozitiva rešenja. 

Savet roditelja ustanove kao ovlašćeni predlagač roditelja je na svojoj sednici održanoj 
dana 17.06.2021.godine izabrao tri člana predstavnika roditelja dece, kako je navedeno u 
stavu drugom dispozitiva rešenja. 
                            Opštinsko veće opštine Sjenica, kao ovlašćeni predlagač predložilo je da se 
za članove Upravnog odbora predškolske Ustanove “Maslačak” u Sjenici ispred jedinice 
lokalne samouprave  imenuju Fadil Mahmutović, Violeta Obradović i Danka Pavlović.  
Uzimajući u obzir sve napred navedno doneta je odluka kao stavu prvom , drugom i trećem 
dispozitiva rešenja. 

 

 
Скупштина општине Сјеница 

Skupština općine Sjenica 
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Број: 06-31/2021-5 
Broj: 06-31/2021-5 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 
 

103 
 

Na osnovu čl. 115, 116 i 117 stav 3 tačka 1 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i 
vaspitanja (“Sl.glasnik RS”, broj 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018 i 6/2020), člana 32 Zakona 
o lokalnoj samoupravi (“Sl.glasnik RS”, broj 129/2007, 83/2014,47/2018), člana 45 Statuta 
opštine Sjenica (“Sl.glasnik opštine Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skupština opštine Sjenica na 
sednici održanoj 10.09.2021. godine, donela je sledeće  
 

REŠENJE 
O imenovanju članova školskog odbora osnovne škole “Jovan Jovanović Zmaj“ Raždaginja. 

 
I 
 

Imenuju se za članove školskog odbora  O.Š. “Jovan Jovanović Zmaj“ Raždaginja i to: 
- ispred reda zaposlenih 
 
Zaljević Nermin 
Majunović Samir 
Hadžić Semra 
  
- ispred saveta roditelja  
Bihorac Ferid 
Bihorac Mirsad 
Gilić Sanel  
 
- ispred lokalne samouprave 
Tahirović Almir 
Mulaz Brulić 
Darko Luković 
 

II 
 

Mandat imenovanim članovima traje četiri godine. 
 

III 
 
Rešenje stupa na snagu danom donošenja i objaviće se u “Opštinskom službenom glasniku 
Sjenica” 
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Obrazloženje 

 
Nastavničko veće i Savet roditelja OŠ “Jovan Jovanović Zmaj” Raždaginja sproveli su postupak 
izbora kandidata za članove školskog odbora iz reda zaposlenih i iz reda saveta 
roditelja.Nastavničko veće na sednici održanoj dana 18.02.2021. godine izabralo je Zaljević 
Nermina, Majunović Samira i Hadžić Semru. Savet roditelja na sednici održanoj 17.02.2021. 
godine izabralo je Bihorac Ferida, Bihorac Mirsada i Gilić Sanela. Predlog ovlašćenog predlagača 
opštinskog veća opštine Sjenica bio je da se kao predstavnici jedinice lokalne samouprave 
imenuju Tahirović Almir, Mulaz Brulić i Darko Luković. 
Shodno svemu napred navedenom doneta je odluka kao u stavu prvom dispozitiva rešenja. 
 
Pouka o pravnom sredstvu: Ovo rešenje je konačno i protiv njega se može pokrenuti upravni spor 
od Upravnog suda u Beogradu u roku od 30 dana od dana prijema istog. 

 
Скупштина општине Сјеница 

Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-6 
Broj: 06-31/2021-6 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 
 

104 
 

Na osnovu čl. 115, 116 i 117 stav 3 tačka 1 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja 
(“Sl.glasnik RS”, broj 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018 i 6/2020), člana 32. Zakona o lokalnoj 
samoupravi (“Sl.glasnik RS”, broj 129/2007, 83/2014, 47/2018), člana 45. Statuta opštine Sjenica 
(“Sl.glasnik opštine Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skupština opštine Sjenica na sednici održanoj 
10.09.2021. godine, donela je sledeće  
 

REŠENJE 
 O imenovanju članova školskog odbora Osnovne škole “Branko Radičević “ Štavalj.  
 

I 
 

Imenuju se za članove školskog odbora  O.Š. “Branko Radičević“ Štavalj i to: 
-ispred reda zaposlenih 
Alija Papić 
Mira Kiković 
Darko Zornić 
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-ispred saveta roditelja  
Đorđe Spasojević 
Jelena Jelić 
Vladan Popadić 
 
-ispred lokalne samouprave 
Pejčinović Veliša 
Radak Karličić 
Milovan Vukanić   
 

II 
 

Mandat imenovanim članovima traje četiri godine. 
 

III 
 
Rešenje stupa na snagu danom donošenja i objaviće se u “Opštinskom službenom glasniku 
Sjenica” 
 

Obrazloženje 
 

Nastavničko veće i Savet roditelja OŠ “Branko Radičević” Štavalj sproveli su postupak izbora 
kandidata za članove školskog odbora iz reda zaposlenih i iz reda saveta roditelja.Nastavničko 
veće na sednici održanoj dana 02.04.2021. godine izabralo je Aliju Papića, Miru Kiković I Darka 
Zornića.Savet roditelja na sednici održanoj 09.04.2021. godine izabralo je Đorđa Spasojevića, 
Jelenu Jelić i Vladana Popadića.Predlog ovlašćenog predlagača-opštinskog veća opštine Sjenica 
bio je da se kao predstavnici jeidinice lokalne samouprave imenuju Pejčinović Veliša, Radak 
Karličić i Milovan Vukanić. 
Shodno svemu napred navedenom doneta je odluka kao u stavu prvom dispozitiva rešenja. 
 
Pouka o pravnom sredstvu: Ovo rešenje je konačno i protiv njega se može pokrenuti upravni spor 
od Upravnog suda u Beogradu u roku od 30 dana od dana prijema istog. 
 

 
Скупштина општине Сјеница 

Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-7 
Broj: 06-31/2021-7 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
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105 
 

Na osnovu čl. 18. Zakona o javnim službama („Sl.glasnik RS“ br. 42/91, 71/94, 79/2005-dr.zakon, 
81/2005-ispr.dr.zakona, 83/2005-ispr. dr. zakona i 83/2014-dr. zakon), člana 126. Zakona o 
socijalnoj zaštiti („Sl. glasnik RS“, br. 24/2011) i čl. 45 stav 1 tačka 13 Statuta opštine Sjenica 
(„Opštinski službeni glasnik Sjenica“, br. 2/19 i 7/19) akta Ministarstva za rad, zapošljavanje, 
boračka i socijalna pitanja-sektora za socijalnu zaštitu broj 112-01-99/2021-09 od 20.07.2021. 
godine, Skupština opštine Sjenica na sednici održanoj 10. septembra 2021. godine, donela je  
 

REŠENJE O KONSTATOVANJU PRESTANKA MANDATA DIREKTORA CENTRA ZA 
SOCIJALNI RAD U SJENICI  

 
I 
 

Konstatuje se da Dumić Novaku, diplomiranom pravniku iz Sjenice, prestaje mandat direktora 
centra za Socijalni rad u Sjenici, usled navršenih 65 godina života i sticanja prava na starosnu 
penziju . 

II 
 

Rešenje stupa na snagu danom donošenja i isto se ima objaviti u „Opštinskom službenom 
glasniku Sjenica“ 

 
Obrazloženje 

 
Članom 18. Zakona o javnim službama propisano je da direktora ustanove imenuje i razrešava 
osnivač. 
Mandat direktora centra za socijalni rad traje četiri godine i isto lice može biti ponovo imenovano 
za direktora. 
S obzirom da je shodno čl. 175 stav 1 tačka 2 Zakona o radu propisano da radni odnos prestaje 
usled navršenih 65 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja, koji uslov je lice 
navedeno u stavu prvom dispozitiva rešenja ispunilo dana 17.10.2020. godine, te kako je 
istoimenom istekao mandatni period na koji je imenovan s toga je doneta odluka kao u stavu 
prvom dispozitiva rešenja. 
POUKA O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog rešenja može se pokrenuti upravni spor, tužbom, 
u roku od 30 dana od dana prijema ovog rešenja. 

 
 

 
Скупштина општине Сјеница 

Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-8 
Broj: 06-31/2021-8 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
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Верослав Карличић 
Veroslav Karličić 

 
 

 
106 

 

Na osnovu čl. 18. Zakona o javnim službama („Sl.glasnik RS“ br. 42/91, 71/94, 79/2005-dr.zakon, 
81/2005-ispr.dr.zakona, 83/2005-ispr. dr. zakona i 83/2014-dr. zakon), člana 124. Zakona o 
socijalnoj zaštiti („Sl. glasnik RS“, br. 24/2011), člana 45 stav 1 tačka 13 Statuta opštine Sjenica 
(„Opštinski službeni glasnik Sjenica“, br. 2/19 i 7/19), saglasnosti Ministarstva za rad, 
zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja RS-sektor za socijalnu zaštitu broj 119-01-278/2021-09 
od 07.09.2021. godine Skupština opštine Sjenica na sednici održanoj 10. septembra 2021. 
godine, donela je  
 

REŠENJE O IMENOVANJU DIREKTORA CENTRA ZA SOCIJALNI RAD U SJENICI 
  

I Ana Babić, diplomirani ekonomista iz Sjenice, imenuje se za direktora Centra za 
socijalni rad „Sjenica“ u Sjenici, na period od četiri godine.  
 II Ovo rešenje objaviti u „Opštinskom službenom glasniku Sjenica“. 
 

Obrazloženje 
 

Članom 18. Zakona o javnim službama propisano je da direktora ustanove imenuje i razrešava 
osnivač. 
Članom 124. Zakona o socijalnoj zaštiti, između ostalog, propisano je da za direktora centra za 
socijalni rad može biti imenovan državljanin Republike Srbije, koji je stekao visoko obrazovanje 
na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalističke akademske studije, 
specijalističke strukovne studije), odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 
godine i odgovarajući akademski, odnosno stručni naziv utvrđen u oblasti pravnih, ekonomskih, 
psiholoških, pedagoških i andragoških i socioloških nauka, odnosno stručni naziv diplomirani 
socijalni radnik i ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci. 
Mandat direktora centra za socijalni rad traje četiri godine i isto lice može biti ponovo imenovano 
za direktora. 
Direktora centra za socijalni rad imenuje nadležni organ jedinioce lokalne samouprave, na osnvu 
konkursa, po pribavljenom mišlenju upravnog odbora centra za socijalni rad, a na imenovanje 
direktora centra za socijalni rad saglasnost daje ministarstvo nadležno za socijalnu zaštitu. 
Saglasno odredbama Zakona o socijalnoj zaštiti Upravni odbor Centra za socijalni rad u Sjenici, 
raspisao je Konkurs za izbor i imenovanje direktora Centra broj 553-1113 od 26.07.2021. godine 
koji je dana 4. avgusta 2021. godine objavljen u publikaciji „Poslovi“ Nacionalne službe za 
zapošljavanje. 
Po sprovedenom konkursu Upravni odbor ove Ustanove, na sednici održanoj dana 23.08.2021. 
godine dao je mišljenje da se Ana Babić, diplomirani ekonomista, imenuje za direktora Centra za 
socijalni rad u Sjenici za mandatni period od četiri godine. 
Saglasno odredbama člana 124. stav 8. Zakona o socijalnoj zaštiti, kojim je propisano da se na 
imenovanje direktora centra za socijalni rad saglasnost daje ministarstvo nadležno za socijalnu 
zaštitu, po usvajanju predloga ovog rešenja, a pre imenovanja potrebno je zatražiti saglasnost 
ministarstva nadležnog za socijalnu zaštitu. 
Ministarstvo za zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja-sektor za socijalnu zaštitu je svojim 
aktom broj 119-01-278/2021-09 od 07.09.2021. godine dalo saglasnost da se za direktora Centra 
za socijalni rad u Sjenici imenuje Ana Babić, diplomirani ekonomista iz Sjenice. 
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Shodno svemu napred navedenom doneta je odluka kao u stavu prvom diospozitiva rešenja. 
 

 
Скупштина општине Сјеница 

Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-8 
Broj: 06-31/2021-8 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 
 

107 
 

Na osnovu čl. 32. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik RS“, broj 129/2007, 83/2014, 
101/2016 i 47/2018), člana 130 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja („Službeni 
glasnik RS“, broj 88/2017, 27/2018-dr.zakon, 10/2019, 27/2018-dr.zakon i 6/2020) i čl. 45. Statuta 
opštine Sjenica („Opštinski službeni glasnik Sjenica“, broj 2/19 i 7/19), Skupština opštine Sjenica 
je na sednici održanoj 10. septembra 2021. godine, donela, sledeće 
 

REŠENJE 
 
I 
 

Određuje se Dženeta Biševac , za predstavnika opštine Sjenica u  Stručnom aktivu za razvojno 
planiranje OŠ „Svetozar Marković“ u Sjenici koji će imenovati organ škole. 
 

II 
 
Ovo rešenje stupa na snagu danom objavljivanja u „Opštinskom službenom glasniku Sjenica“. 

 

 
Скупштина општине Сјеница 

Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-9 
Broj: 06-31/2021-9 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
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Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 
 

 

108 

 

Na osnovu čl. 115, 116 i 117 stav 3 tačka 1 Zakona o osnovama Sistema obrazovanja i vaspitanja 
(“Sl.glasnik RS”, broj 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018 i 6/2020), člana 32 Zakona o lokalnoj 
samoupravi (“Sl.glasnik RS”, broj 129/2007, 83/2014,47/2018), člana 45 Statuta opštine Sjenica 
(“Sl.glasnik opštine Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skupština opštine Sjenica na sednici održanoj dana 
10.09.2021.godine donela je sledeće  
 
 

REŠENJE 
 O imenovanju članova školskog odbora Gimnazije “Jezdimir Lović “ Sjenica  
 

I 
 

imenuju se za članove školskog odbora Gimnazije “Jezdimir Lović“ i to:- 
ispred reda zaposlenih 
Selimović Nusreta 
Brahović Sead 
Radević Gordana 
  
-ispred saveta roditelja  
Haznadarević Almir 
Mehonjić Mirza  
Mašović Bisera 
 
-ispred lokalne samouprave  
Haris Brulić 
Njegoš Pešić  
Irma Kurtović 
 

II 
 

Mandat imenovanim članovima traje četiri godine. 
 

III 
 
Rešenje stupa na snagu danom donošenja i isto se ima objaviti u “Opštinskom službenom 
glasniku Sjenica”. 
 

Obrazloženje 
Članom 115. Zakona o osnovama Sistema obrazovanja i vaspitanja određeno je da je organ 
upravljanja u školi-školski odbor. 
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Članom 116. istoimenog zakona određeno je da organ upravljanja čine po tri predstavnika iz reda 
zaposlenih u ustanoovi, roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika i tri predstavnika na 
predlog jedinice lokalne samouprave.  
Predlog Nastavničkog veća Gimnazije “Jezdimir Lović” je bio da se iz reda zaposlenih imenuju 
Selimović Nusreta, Brahović Sead i Radević Gordana. 
Predlog Saveta roditelja na sednici Saveta roditelja bio je da se izaberu Haznadarević Almir, 
Mehonjić Mirza I Mašović Bisera. 
Predlog jedinice lokalne samouprave je bio da se izaberu Haris Brulić, Njegoš Pešić i Irma 
Kurtović. 
Uzimajući u obzir sve napred navedeno doneta je odluka kao u stavu prvom dispozitiva rešenja. 
Pouka o pravnom sredstvu: Ovo rešenje je konačno i protiv njega se može pokrenuti upravni spor 
kod Upravnog suda u Beogradu u roku od 30 dana od dana prijema istog. 
 

Скупштина општине Сјеница 
Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-10 
Broj: 06-31/2021-10 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Председник, 
Predsjednik, 

Проф. др. Рејхан Р. Куртовић 
Prof. dr. Rejhan R. Kurtović 

 

 
109 

 
Na osnovu čl. 32 Zakona o lokalnoj samoupravi („Sl.glasnik RS“ broj 129/2007, 83/2014, 
101/2016 i 47/2018), čl. 45 Statuta opštine Sjenica („Opštinski službeni glasnik Sjenica“, broj 2/19 
i 7/19), člana 2. stav 2. i 3. Zakona o načinu i uslovima priznavanja prava i vraćanju zemljišta koje 
je prešlo u društvenu svojinu po osnovui poljoprivrednog zemljišnog fonda i konfiskacijom zbog 
neizvršenih obaveza iz obaveznog otkupa poljoprivrednih proizvoda („Službeni glasnik RS“, broj 
18/91, 20/92 i 42/98), Skupština opštine Sjenica, na sednici održanoj dana 10.09.2021. godine, 
donela je 

 
ODLUKU  

 
I 
 

Skupština opštine Sjenica, predlaže ministru poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede Republike 
Srbije da se za predsednika Komisije za vođenje postupka i donošenje rešenja po zahtevu za 
vraćanje zemljišta (u daljem tekstu Komisija) imenuje: 

 
Seid Rožajac, sudija Osnovnog suda u Sjenici, Javorska bb-predsednik komisije  
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II 
 

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Opštinskom službenom glasniku 
Sjenica“. 

 
 
 

Скупштина општине Сјеница 
Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-11 
Broj: 06-31/2021-11 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 

 
110 

 
Na osnovu čl. 117 stav 3 tačka 1 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja 
(“Sl.glasnik RS”, broj 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018 i 6/2020), člana 32 Zakona o lokalnoj 
samoupravi (“Sl.glasnik RS”, broj 129/2007, 83/2014,47/2018), člana 45 Statuta opštine Sjenica 
(“Sl.glasnik opštine Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skupština opštine Sjenica na sednici održanoj 
12.03.2021. donela je sledeće  

 
REŠENJE 

o razrešenju člana školskog odbora osnovne škole “12.decembar“ Sjenica 
 
I 
 

Razrešava se dužnosti usled podnošenja ostavke na mesto člana školskog odbora ipsred jedinice 
lokalne samouprave  O.Š. “ 12. decembar“ Sjenica i to  Mahmut Feković 

 
II 
 

Rešenje stupa na snagu danom donošenja i objaviće se u “Opštinskom službenom glasniku 
Sjenica” 
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Obrazloženje 
 

Članom 116. Stav 5. Zakona o osnovama Sistema obrazovanja i vaspitanja propisano je da 
članove organa upravljanja ustanove imenuje i razrešava skupština jedinice lokalne samouprave, 
a predsednika biraju članovi većinom glasova od ukupnog broja članova organa upravljanja. Kako 
je imenovani član školskog odbora ispred jedinice lokalne samouprave podneo ostavku s toga je 
doneta odluka kao u stavu prvom dispozitiva rešenja.  
Pouka o pravnom sredstvu: Ovo rešenje je konačno i protiv njega se može pokrenuti upravni spor 
kod Upravnog suda u Beogradu u roku od 30 dana od dana prijema istog:  

 
 

Скупштина општине Сјеница 
Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-12 
Broj: 06-31/2021-12 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 

 
 

111 
 

Na osnovu čl. 115, 116 i 117 stav 3 tačka 1 Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja 
(“Sl.glasnik RS”, broj 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018 i 6/2020), člana 32 Zakona o lokalnoj 
samoupravi (“Sl.glasnik RS”, broj 129/2007, 83/2014,47/2018), člana 45 Statuta opštine Sjenica 
(“Sl.glasnik opštine Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skupština opštine Sjenica na sednici održanoj 
10.09.2021. godine, donela je sledeće  

 
REŠENJE 

o imenovanju člana školskog odbora osnovne škole “12. decembar“ Sjenica 
 
I 
 

imenuje se za člana školskog odbora O.Š. “12.decembar“ Sjenica i to: 
-ispred lokalne samouprave  
Adnan Ciljević 

II 
 

Mandat imenovanom članu traje četiri godine. 
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III 
 

Rešenje stupa na snagu danom donošenja i objaviće se u “Opštinskom službenom glasniku 
Sjenica” 

 

 
Скупштина општине Сјеница 

Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-12-1 
Broj: 06-31/2021-12-1 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 
 

 
112 

 

Na osnovu čl. 117 stav 3 tačka 1 Zakona o osnovama Sistema obrazovanja i vaspitanja 
(“Sl.glasnik RS”, broj 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018 i 6/2020), člana 32 Zakona o lokalnoj 
samoupravi (“Sl.glasnik RS”, broj 129/2007, 83/2014,47/2018), člana 45 Statuta opštine Sjenica 
(“Sl.glasnik opštine Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skupština opštine Sjenica na sednici održanoj 
12.03.2021. donela je sledeće  

 
REŠENJE 

 O razrešenju članova školskog odbora Osnovne škole “Svetozar Marković “ Sjenica 

 
I 
 

Razrešavaju se dužnosti članovi školskog odbora O.Š. “Svetozar Marković“ Sjenica i to:  
-ispred saveta roditelja  
Hodžić Adela  
Hodžić Amela 
 

II 
 
Rešenje stupa na snagu danom donošenja i objaviće se u “Opštinskom službenom glasniku 
Sjenica” 
 

Obrazloženje 
 

Članom 115. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja određeno je da je organ 
upravljanja u školi-školski odbor. 
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Članom 116. istoimenog zakona određeno je da organ upravljanja čine po tri predstavnika iz reda 
zaposlenih u ustanoovi, roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika i tri predstavnika na 
predlog jedinice lokalne samouprave.  
Kako je u OŠ “Svetozar Marković” u Sjenici došlo do promena u sastavu organa upravljanja 
školskog odbora OŠ “Svetozar Marković” u Sjenici, imajući u vidu da je nastupio uslov iz čl. 116. 
Stav 9. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, tj. član školskog odbora iz reda 
saveta roditelja- Hodžić Adela je sada zaposlena u OŠ „Svetozar Marković“ u Sjenici, postoji 
sukob interesa jer ista zastupa interese više struktura (roditelja i zaposlenih u ustanovi). 
Član školskog odbora ispred saveta roditelja Hodžić Amela nema više pravnog interesa da 
zastupa interese roditelja obzirom da njeno dete više ne pohađa nastavu u ovoj školi. 
S obzirom na sve  napred navedeno doneta je odluka kao u stavu prvom dispozitiva rešenja. 
Pouka o pravnom sredstvu: Ovo rešenje je konačno i protiv njega se može pokrenuti upravni spor 
kod Upravnog suda u Beogradu u roku od 30 dana od dana prijema istog:  

 

Скупштина општине Сјеница 
Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-13 
Broj: 06-31/2021-13 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Председник, 
Predsjednik, 

Проф. др. Рејхан Р. Куртовић 
Prof. dr. Rejhan R. Kurtović 

 
 

 

113 
 

Na osnovu čl. 115, 116 i 117 stav 3 tačka 1 Zakona o osnovama Sistema obrazovanja i vaspitanja 
(“Sl.glasnik RS”, broj 88/2017, 27/2018, 10/2019, 27/2018 i 6/2020), člana 32 Zakona o lokalnoj 
samoupravi (“Sl.glasnik RS”, broj 129/2007, 83/2014,47/2018), člana 45 Statuta opštine Sjenica 
(“Sl.glasnik opštine Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skupština opštine Sjenica na sednici održanoj 
12.03.2021. donela je sledeće  

 
REŠENJE 

 O imenovanju članova školskog odbora Osnovne škole “Svetozar Marković “ Sjenica   
 

I 
 

imenuju se za članove školskog odbora  O.Š. “Svetozar Marković” Sjenica i to: 
 
-ispred saveta roditelja  
Sanela Kugić 
Hodžić Enes 
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II 
 

Mandat imenovanim članovima traje do isteka mandata prethodno imenovanim članovima. 
 

III 
 
Rešenje stupa na snagu danom donošenja i objaviće se u “Opštinskom službenom glasniku 
Sjenica” 
 

Obrazloženje 
 

Članom 115. Zakona o osnovama Sistema obrazovanja i vaspitanja određeno je da je organ 
upravljanja u školi-školski odbor. 
Članom 116. istoimenog zakona određeno je da organ upravljanja čine po tri predstavnika iz reda 
zaposlenih u ustanoovi, roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika i tri predstavnika na 
predlog jedinice lokalne samouprave.  
Predlog saveta roditelja OŠ “Svetozar Marković” Sjenica je bio da se za članove školskog odbora 
OŠ “Svetozar Marković” imenuju Sanela Kugić i Hodžić Enes. 
Shodno svemu napred navedenom doneta je odluka kao u stavu prvom dispozitiva rešenja.  
 
Pouka o pravnom sredstvu: Ovo rešenje je konačno i protiv njega se može pokrenuti upravni 
spork od Upravnog suda u Beogradu u roku od 30 dana od dana prijema istog:  

 
 

Скупштина општине Сјеница 
Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-13-1 
Broj: 06-31/2021-13-1 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Председник, 
Predsjednik, 

Проф. др. Рејхан Р. Куртовић 
Prof. dr. Rejhan R. Kurtović 

 
 

114 
 

Na osnovu člana 6. stav 2. Uredbe o uslovima i postupku sprovodjenja pribavljanja i otudjenja 

neposrednom pogodbom ,kao i davanja u zakup, pribavljanja i otudjenja nepokretnosti iz javne 

svojine  putem javnog nadmetanja i prikupljanja pismenih ponuda, člana 45. Statuta opštine 

Sjenica (“Opštinski službeni glasnik Sjenica”, broj 2/2019 i  7/2019),  Skupština Opštine Sjenica 

na sednici održanoj 10.09.2021. godine, donosi 
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R E Š E NJ E 

O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA DAVANJE U ZAKUP, OTUĐENJE I PRIBAVLJANJE 

NEPOKRETNOSTI U JAVNU SVOJINU OPŠTINE SJENICA 

 

 

I Obrazuje se Komisija za davanje u zakup, otuđenje i pribavljanje nepokretnosti u javnu svojinu 

Opštine Sjenica (u nastavku: Komisija) u sastavu: 

1. Radoslav Rakonjac – predsednik komisije, 

2. Adnan Ciljević – član, 

3. Ismail Mahmutović – član, 

4. Budo Dumić – član, 

5. Read Hamidović – član. 

II Zadaci Komisije utvrdjeni su odredbama Uredbe o uslovima i postupku sprovodjenja pribavljanja 

i otudjenja neposrednom pogodbom,davanja u zakup stvari u javnoj svojini i postupcima javnog 

nadmetanja i prikupljanja pismeniuh ponuda. 

III Sredstva potrebna za rad Komisije padaju na teret budžeta Opštine Sjenica. 

IV Komisija se obrazuje na mandatni period od 4 godine. 

V Ovo Rešenje stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja u “Opštinskom službenom glasniku 

Sjenica”. 

 
 

Скупштина општине Сјеница 
Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-14 
Broj: 06-31/2021-14 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 

 
 

115 
 

Na osnovu člana 99. Zakona o planiranju i izgradnji („Službeni glasnik RS“, br. 72/09, 81/09 - 
ispr., 64/10 - odluka US, 24/11, 121/12, 42/13 - odluka US, 50/13 - odluka US, 98/13 - odluka US, 
132/14, 145/14 i 83/2018), člana 27. stav 10. Zakona javnoj svojini („Službeni glasnik RS“, br. 
72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016 - dr.zakon, 108/20126, 113/2017 i 95/2018), člana 2. i 19. 
Uredbe o uslovima pribavljanja i otuđenja napokretnosti neposrednom pogodbom, davanja u 
zakup stvari u javnoj svojini, odnosno pribavljanja i ustupanja iskorišćavanja drugih imovinskih 
prava, kao i postupcima javnog nadmetanja i prikupljanja pismenih ponuda („Službeni glasnik 
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RS“,br. 16/2018), člana 45. stav 1. tačka 21. Statuta opštine Sjenica („Opštinski službeni glasnik 
Sjenica“, br. 2/2019, 7/2019), Skupština opštine Sjenica, na sednici održanoj dana 10.09.2021. 
godine, donosi 
 

ODLUKU 
O POKRETANJU POSTUPKA OTUĐENJA NEIZGRAĐENOG GRAĐEVINSKOG ZEMLJIŠTA 

IZ JAVNE SVOJINE OPŠTINE SJENICA PUTEM JAVNOG NADMETANJA 
 

Član 1. 
 

POKREĆE SE POSTUPAK otuđenja neizgrađenog građevinskog zemljišta iz javne svojine 
opštine Sjenica putem javnog nadmetanja i to: 
-KP broj 2245/24 KO Sjenica, potes „Suvo polje“, površine 1553 m2, upisana u Listu 
nepokretnosti broj 4696, 
-KP broj 1056/11 KO Sjenica, potes „Do međureč. potoka“, površine 663 m2, upisana u Listu 
nepokretnosti broj 2626, 
-KP broj 1056/13 KO Sjenica, potes „Do međureč. potoka“, površine 555 m2, upisana u Listu 
nepokretnosti broj 2626, 
-KP broj  1056/14 KO Sjenica, potes „Do međureč. potoka“, površine 385 m2, upisana u Listu 
nepokretnosti broj 2626, 
-KP broj 1056/15 KO Sjenica, potes „Do međureč. potoka“, površine 385 m2, upisana u Listu 
nepokretnosti broj 2626, 
-KP broj 1056/16 KO Sjenica, potes „Do međureč. potoka“, površine 424 m2, upisana u Listu 
nepokretnosti broj 2626, 
-KP broj  1056/17 KO Sjenica, potes „Do međureč. potoka“, površine 415 m2, upisana u Listu 
nepokretnosti broj 2626, 
-KP broj 1056/18 KO Sjenica, potes „Do međureč. potoka“, površine 419 m2, upisana u Listu 
nepokretnosti broj 2626, 
-KP broj 1056/19 KO Sjenica, potes „Do međureč. potoka“, površine 428 m2, upisana u Listu 
nepokretnosti broj 2626, 
-KP broj 4260/3 KO Sjenica, potes „Radišića brdo“, površine 9.517 m2, upisana u Listu 
nepokretnosti broj 2449. 
 
Pre preduzimanja radnji u pogledu raspisivanja oglasa za otuđenje predmetnih nepokretnosti iste 
moraju biti upisane u listu nepokretnosti kao javna svojina opštine Sjenica, kako bi iste mogle biti 
predmet javnog nadmetanja bez pravnih nedostataka. 
 

Član 2. 
 

Tržišna vrednost zemljišta iz člana 1. ove Odluke koja je istovremeno i početna cena po kojoj se 
predmetno zemljište otuđuje biće utvrđena nakon dostavljenog izveštaja o prosečnoj tržišnoj 
vrednosti nepokretnosti dostavljene od strane nadležnog organa. 
  

Član 3. 
 

Komisija za davanje u zakup, otuđenje i pribavljanje nepokretnosti u javnu svojinu opštine Sjenica 
obrazovana rešenjem Skupštine opštine Sjenica broj 06-31/2021-14 od 10.09.2021.godine, 
zadužuje se: 
-da u skladu sa ovom Odlukom raspiše OGLAS za otuđenje neizgrađenog građevinskog zemljišta 
u javnoj svojini opštine, putem javnog nadmetanja za nepokretnosti navedene u članu 1. ove 
Odluke; 
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-da sprovede postupak javnog nadmetanja za otuđenje neizgrađenog građevinskog zemljišta u 
javnoj svojini opštine za nepokretnost navedenu u članu 1. ove Odluke saglasno odredbama 
Uredbe o uslovima pribavljanja i otuđenja napokretnosti neposrednom pogodbom, davanja u 
zakup stvari u javnoj svojini, odnosno pribavljanja i ustupanja iskorišćavanja drugih imovinskih 
prava, kao i postupcima javnog nadmetanja i prikupljanja pismenih ponuda („Službeni glasnik 
RS“,broj 16/2018); 
-vodi zapisnik; 
-po okončanom postupku javnog nadmetanja utvrđuje predlog odluke da se zemljište u javnoj 
svojini otuđi ponuđaču koji je ponudio najpovoljnije uslove, dostavlja Skupštini opštine Sjenica na 
dalji postupak.  
 

Član 4. 
 

Odluku o otuđenju zemljišta iz člana 1. ove Odluke najpovoljnijem ponuđaču donosi Skupština 
opštine Sjenica nakon sprovedenog postupka javnog nadmetanja. 
 

Član 5. 
 

Sve odluke u vezi sa otuđenjem građevinskog zemljišta u javnoj svojini opštine Sjenica donosi 
Skupština opštine Sjenica umesto Opštinskog veća opštine Sjenica. 
 

Član 6. 
 

Ovu Odluku objaviti u „Opštinskom službenom glasniku Sjenica“. 
 
 

Скупштина општине Сјеница 
Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-14-1 
Broj: 06-31/2021-14-1 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 

 
116 

 
        Na osnovu člana 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. Glasnik RS”, br. 129/2007, 83/2014-
dr. zakon, 101/2016-dr.zakon i 47/2018), čl. 45 Statuta opštine Sjenica (“Opštinski službeni 
glasnik Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skupština opštine Sjenica na sednici održanoj 10. septembra 
2021. godine, donela je, sledeči  
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ZAKLJUČAK 
                                                                
Skupština opštine Sjenica daje saglasnost na lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost opštine 
Sjenica za period 2021-2024 u svemu kao u dostavljenom tekstu bez izmena i dopuna. 

 
 

Скупштина општине Сјеница 
Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-15 
Broj: 06-31/2021-15 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
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REPUBLIKA SRBIJA 

OPŠTINA SJENICA 

 

 

 

 

LOKALNI AKCIONI PLAN ZA RODNU RAVNOPRAVNOST U OPŠTINI SJENICA  

2021 - 2024 
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UVOD 

 

Rodna ravnopravnost je fundamentalno pravo za sve, pretpostavlja da muškarci i žene 
imaju jednake preduslove za ostvarivanje ljudskih prava, predstavlja odsustvo diskriminacije po 
osnovu pola/roda, jednaka prava u društvenom, ekonomskom i političkom životu, kao i poštovanje 
ljudskih prava žena i muškaraca i mogućnost da u potpunosti razviju svoje potencijale i 
interesovanja, bez obzira na rodne stereotipe i uloge, te da žive u slobodnom okruženju, odnosno 
u društvenoj zajednici koja obezbeđuje jednake mogućnosti. 

 
Rodna neravnopravnost ne nastaje od prostog razlikovanja polova ili rodova, nego od 

različitog vrednovanja i percepcije muškosti i ženskosti, odnosno rodnih režima.Pravo na 
ravnopravnost mora biti prepoznato ne samo sa pravne strane, već i uspešno primenjeno na sve 
aspekte života. To se pre svega odnosi na uspostavljanje mehanizama za rodnu ravnopravnost 
pri zakonodavnoj i izvršnoj vlasti na svim nivoima.  

 
Ostvarivanje rodne ravnopravnosti je jedno od ključnih pitanja razvoja društva i lokalne 

zajednice, jer omogućava adekvatno i potpuno korišćenje kako muških, tako i ženskih ljudskih 
resursa što će doprineti  kvalitetnijem životu u lokalnoj zajednici. 

 
Akcioni plan rodne ravnopravnosti za opštinu Sjenica za period od 2021-2024.godine 

naslonjen je  na: Nacionalnu  strategiju  za  rodnu ravnopravnost za period od 2016-2020.godine 
sa  Akcioni plan za sprovođenje ove Strategije zaperiod od 2016-2018, te Zakon o rodnoj 
ravnopravnosti ("Sl. glasnik RS", br. 52/21). U isto vreme afirmiše međunarodna dokumenta 
kojima se zemlje potpisnice obavezuju da će preduzimati sve neophodne mere uključujući i 
kreiranje, donošenje i sprovođenje politika usmerenih ka ostvarivanju rodne ravnopravnosti i 
jednakih mogućnosti, kako na nacionalnom tako i lokalnom nivou, pruža osnovu za strateško i 
dugoročno integrisanje rodne perspektive u poslove lokalne samouprave. Evropska povelja 
o  rodnoj ravnopravnosti  na lokalnom nivou (usvojena na sednici Skupštine opštine Sjenice 
decembr 2011. (broj: 06-27/2011-14) ima funkciju Strategije za poboljšanje položaje žena na 
lokalnom nivou. 

Ovim dokumentom se utvrđuje celokupna lokalna politika u cilju eliminisanja diskriminacije 
žena, poboljšanja njihovog položaja i integrisanja principa rodne ravnopravnosti u sve oblasti 
delovanja institucija sistema, kao jedan od elemenata modernizacije i demokratizacije društva, u 
cilju bržeg, ravnomernijeg i efikasnijeg društvenog razvoja, u skladu sa politikom jednakih 
mogućnosti proklamovanom u Ustavu Republike Srbije  u kome  je u član 15 navedeno da "Država 
jemči ravnopravnost žene i muškarca i razvija politiku jednakih mogućnosti".  
 
II RADNA GRUPA ZA IZRADU LAP I KOMISIJA ZA RODNU RAVNOPRAVNOST 

 
U cilju izrade nacrta Lokalnog akcionog plana za Opštinu Sjenica aktom Opštinskog veća 

opštine Sjenica formirana je radna grupa koju čine: dipl. pravnica Aleksandra Vukanić-
predsednica i članice spec.dr. Gordana Babić, spec.dr. Nermina Mujagić i Alma Fijuljanin- radnica 
Centra za socijalni rad. Zadaci radne grupe su da utvrdi plan aktivnosti za izradu LAP, 
metodologiju rada,  izradi nacrt LAP, uputi ga Opštinskom veću i učestvuje u javnoj raspravi i 
predlogu LAP. 

 
Skupština opštine Sjenica je svojim aktom obrazovala Komisiju za rodnu ravnopravnost  

koju čine: spec.dr. Nermina Mujagić-predsednica, Mira Tubić-članica, Jasminka Hodžić-članica, 
Dženeta Biševac-članica, Svetolik Vukašinović-član, Aleksandra Vukanić-članica i Zorica Nišević-
članica.  
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Komisija za rodnu ravnopravnost razmatra predloge odluka i druge opšte akte koje donosi 
Skupština opštine, prati ostvarivanje rodne ravnopravnosti, predlaže aktivnosti i preduzima mere, 
posebno one kojima se ostvaruje politika jednakih mogućnosti na nivou opštine. 

 
III ZAKONSKI I STRATEŠKI OKVIR DELOVANJA 
 

Nacionalni strateški i zakonski okvir LAP za rodnu ravnopravnost treba da bude usklađen sa 
međunarodnim i nacionalnim strateškim pravnim i političkim okvirom definisanim u Nacionalnoj 
strategiji za rodnu ravnopravnost i Ustavu Republike Srbije, kao osnovnim ili ključnim 
dokumentima za strateški okvir LAP: 

 Ustav Republike Srbije jemči ljudska prava utvrđena potvrđenim međunarodnim ugovorima, 

opšte prihvaćenim pravilima međunarodnog prava i zakonima (član 18. Ustava RS. stav 1). 

Ustav garantuje ravnopravnost žena i muškaraca i razvoj politika jednakih mogućnosti (član 

15. Ustava RS) i zabranjuje diskriminaciju po bilo kom osnovu, uključujući i onu po osnovu 

pola (član 21. Ustava RS stav 3). 

 Zakon o rodnoj ravnopravnost1 uređuju se pojam, značenje i mere politike za 

ostvarivanje i unapređivanje rodne ravnopravnosti, vrste planskih akata u oblasti rodne 

ravnopravnosti i način izveštavanja o njihovoj realizaciji, institucionalni okvir za 

ostvarivanje rodne ravnopravnosti, nadzor nad primenom zakona i druga pitanja od 

značaja za ostvarivanje i unapređivanje rodne ravnopravnosti. 

 Pod rodnom ravnopravnošću ovaj zakon podrazumeva „jednaka prava, odgovornosti i 
mogućnosti, ravnomerno učešće i uravnoteženu zastupljenost žena i muškaraca u svim 
oblastima društvenog života, jednake mogućnosti za ostvarivanje prava i sloboda, 
korišćenje ličnih znanja i sposobnosti za lični razvoj i razvoj društva, jednake mogućnosti 
i prava u pristupu robama i uslugama, kao i ostvarivanje jednake koristi od rezultata rada, 
uz uvažavanje bioloških, društvenih i kulturološki formiranih razlika između muškaraca i 
žena i različitih interesa, potreba i prioriteta žena i muškaraca prilikom donošenja javnih i 
drugih politika i odlučivanja o pravima, obavezama i na zakonu zasnovanim odredbama, 
kao i ustavnim odredbama“ (član 3). Ovaj zakon obavezuje organe javne vlasti da vode  
politiku jednakih mogućnost. U član 7 Zakona se navodi „Politika jednakih mogućnosti 
podrazumeva: 
1) ravnopravno učešće žena i muškaraca u svim fazama planiranja, pripreme, donošenja 
i sprovođenja odluka koje utiču na položaj žena; 
2) uzimanje u obzir različitih interesa, potreba i prioriteta žena i muškaraca prilikom 
donošenja javnih i drugih politika i odlučivanja o pravima, obavezama i na zakonu 
zasnovanim interesima; 
3) preduzimanje mera kojima se obezbeđuje jednaka polazna tačka za ostvarivanje 
principa jednakih mogućnosti za lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u nejednakom 
položaju po osnovu pola, polnih karakteristika, odnosno roda, posebno pripadnika 
osetljivih društvenih grupa“. 
„Organi javne vlasti dužni su da vrše rodnu analizu budžeta i da prihode i rashode planiraju 
s ciljem unapređenja rodne ravnopravnosti u skladu sa zakonom kojim se uređuje 
budžetski sistem i princip rodne ravnopravnosti u budžetskom postupku“(član 5). 

 Zakon o zabrani diskriminacije2 uređuje opštu zabranu diskriminacije, oblike i slučajeve 

diskriminacije i mehanizme zaštite. Među osnovama diskriminacije navodi se, između ostalih, 

                                                      
1 „Službeni glasnik RS”, broj 52/21. 
2 „Službeni glasnik RS”, broj 22/09 i 52/21. 
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pol, rodni identitet, seksualnu orijentaciju, bračni i porodični status (član 2, stav 1). Zakon 

definiše diskriminaciju na osnovu pola kao postupanje „protivno načelu ravnopravnosti 

polova, odnosno načelu poštovanja jednakih prava i sloboda žena i muškaraca u političkom, 

ekonomskom, kulturnom i drugom aspektu javnog, profesionalnog, privatnog i porodičnog 

života” (član 20. stav 1). 

 Evropska povelja o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou takođe čini deo 

strateškog okvira  koji JLS obavezuje pre svega na poštovanje načela ove povelje.  

 

Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost po pravilu je u direktnoj ili indirektnoj vezi za 
drugim lokalnim planovima usvojenim u JLS.   

Obaveza  uspostavljanja usklađenosti svih planskih dokumenata, pa i lokalnih akcionih planova 
proizilazi iz Zakona o planskom sistemu Republike Srbije, načela o konzistentnosti i usklađenosti, 
koje podrazumeva „međusobnu usklađenost javnih politika, usklađenost planskih dokumenata po 
formi, sadržaju i terminologiji, usklađenost hijerarhijski nižih planskih dokumenata sa hijerarhijski 
višim planskim dokumentima, usklađenost planskih dokumenata sa preuzetim međunarodnim 
obavezama, kao i usklađenost propisa sa usvojenim planskim dokumentima“. Po pravilu, svi 
lokalni strateški dokumenti (na primer Plan razvoja JLS) i akcioni planovi (na primer: LAP za decu, 
LAP za socijalno uključivanje Roma i Romkinja, LAP zapošljavanja, LAP za socijalnu zaštitu, LAP 
za unapređivanje položaja osoba sa invaliditetom) treba da imaju rodnu dimenziju.  

 
 IV METODOLOGIJA RADA 
 
 
Akcioni plan za rodnu ravnopravnost u Opštini Sjenica obuhvata period od 2021. do 2024. godine 
i predstavlja razvojni dokument Opštine Sjenica koji utvrđuje politiku, mere i aktivnosti lokalne 
samouprave u cilju poboljšanja položaja žena i unapređenja rodne ravnopravnosti na području 
opštine Sjenica.  
 
Izrada Akcionog plana prošla je kroz sledeće faze: 
 

1. Stvaranje preduslova za realizaciju procesa izrade Akcionog plana, 

2. Analiza konteksta, 

3. Strateško i akciono planiranje, 

4. Proces javne rasprave, 

5. Usvajanje dokumenta od strane Skupštine opštine. 

 
Smernica za izradu Akcionog plana je Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost za period 
2016-2020. sa Akcionim planom za period 2016-2018. 
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V VIZIJA 

Opština Sjenica je održiva, inkluzivna i rodno odgovorna sredina, koja svim svojim građanima i 

građankama pruža jednaka prava i mogućnosti, prema svima sprovodi ravnopravne i jednake 

politike i u kojoj je obezbeđen kvalitetan život za sve 

VI ANALIZA STANJA 

Opšti podaci 

Opština Sjenica se nalazi na Pešterskoj visoravni, u jugozapadnom delu Srbije. Dobila je naziv 
po obilju "trave-sijena", koja se u okolini Sjenice kosi i po tri puta godišnje. Prostire se na površini 
od 1.059 km2, i po površini koju zauzima najveća je opština Zlatiborskog okruga. Ima 103 naselja 
koja su organizovana u 12 mesnih zajednica. 
 
Sjenica je oivičena planinama: Javorom, Jadovnikom, Giljevom i Zlatarom, prosečne nadmorske 
visine 1.500 m, dok planina Golija ima nadmorsku visinu od 1.833 m. 
 
Sjenica se graniči se sa opštinama Nova Varoš, Ivanjica, Novi Pazar, Tutin, Bijelo Polje i 
Prijepolje. 

Stanovništvo  

Prema popisu iz 2011. godine u Sjenici živi 26.392 stanovnika, od čega 14.060 u gradskom 
području. Mušku populaciju čini 13.434 stanovnika, dok je žena 12.958.  
 
Sjenica je jedna od tri najmlađe opštine u Srbiji - prosečna starost u 2013.godini je bila 37 godina, 
a u  2019. godini iznosi 38,4 godina. U opštini ima znatno veći udeo dece (22,04%) u odnosu na 
prosek Republike Srbije (15,70%), kao i znatno manji udeo starog stanovništva (13,82%) u 
odnosu na prosek Republike Srbije. Udeo radno sposobnog stanovništva je, međutim, znatno niži 
u opštini Sjenica (64,10%) u odnosu na republički prosek (67,11%) što se može objasniti 
intenzivnim migracijama radno sposobnog stanovništva iz Sjenice3  
 
Nacionalnu strukturu u opštini Sjenica čine: Bošnjaci (19.498), Srbi (5.264), Muslimani (1.234), 
Romi (93), Albanci (29), Crnogorci (15), Goranci (12), Jugosloveni (10) i ostali (237). 
 
 
 
 
VII KLJUČNE OBLASTI  

 
Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost za period od 2016. do 2020. godine sa Akcionim 
planom za period od 2016. do 2018. godine ističe da je rodna ravnopravnost preduslov razvoja i 
da se nalazi u osnovi otklanjanja ključnih razvojnih prepreka Republike Srbije, kao što su 
neusaglašen demografski i ekonomski razvoj, neadekvatno korišćenje ljudskih resursa, 
zanemaren razvoj ruralnih područja, neodgovarajuće upravljanje prirodnim resusrsima i 
ugrožavanje životne sredine.  
 
U Strategiji su kao strateški ciljevi formulisani: 

                                                      
3 Strategija održivog razvoja opštine Sjenica 2010.-2020. godina 
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1. Promenjeni rodni obrasci i unapređena kultura rodne ravnopravnosti:  

1.1. Povećani kapaciteti i znanje rukovodilaca/rukovoditeljki i zaposlenih u organima javne 

vlasti o rodnoj ravnopravnosti.  

1.2. Rodno osetljivo formalno obrazovanje.  

1.3. Razvijanje znanja i vidljivost akademskih rezultata u oblasti studija roda.  

1.4. Povećan nivo svesti javnosti o značaju rodne ravnopravnosti.  

1.5. Povećana sigurnost žena od rodno zasnovanog nasilja u porodici i u partnerskim 

odnosima.  

2. Povećana ravnopravnost žena i muškaraca primenom politika i mera jednakih 

mogućnosti:  

2.1. Ravnopravno učešće žena i muškaraca u roditeljstvu i ekonomiji staranja.  

2.2. Žene i mukarci ravnopravno odlučuju u javnom i političkom životu.  

2.3. Poboljšan ekonomski položaj žena i status žena na tržištu rada.  

2.4. Unapređena uloga žena u sistemu bezbednosti.  

2.5. Žene i muškarci u ruralnim područjima aktivno i ravnopravno doprinose razvoju i imaju 

ravnopravna pristup rezultatima razvoja.  

2.6. Unapređen položaj višestruko diskriminisaniih i ranjivih grupa žena.  

2.7. Poboljšano zdravlje žena i ravnopravan pristup zdravstveniim uslugama.  

3. Sistemsko uvođenje rodne perspektive u donošenje, sprovođenje i praćenje javnih 

politika:  

3.1. Uspostavljeni funkcionalni mehanizmi za rodnu ravnopravnost na svim nivoima.  

3.2. Rodna perspektiva uključena u sva strateška dokumenta.  

3.3. Rodna analiza politika, programa i mera.  

3.4. Rodno osetljiva statistika i evidencija.  

3.5. Rodno odgovorno budžetiranje.  

3.6. Uspostavljeni mehanizmi saradnje sa udruženjima.  

3.7. Uspostavljena međunarodna i regionalna saradnja i razmena dobrih praksi.  

Odlučivanje 

Opština Sjenica je definisana kao osnovna teritorijalna jedinica u kojoj se sprovodi lokalna 
samouprava. U prethodnom, kao i u sadašnjem mandatu, na mestima organa odlučivanja 
(Predsednik opštine i Opštinsko veće) nalaze se muškarci. 
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Izvršna vlast Muškarci Žene 

Predsednik 
opštine 

1 0 

Zamenik 
predsednika 

1 0 

Opštinsko veće 11 0 

Šef kabineta 
predsednika 
opštine 

1 0 

Izvor: Opštinska uprava Sjenica, mart 2013.4 
 
 

Izvršna vlast Muškarci Žene 

Predsednik 
opštine 

1 0 

Zamenik 
predsednika 

1 0 

Opštinsko veće 7 0 

Šef kabineta 
predsednika 
opštine 

1 0 

Izvor: Opštinska uprava Sjenica, novembar 2020.5 

 
Skupština opštine broji 39 odbornika/ca. S obzirom da je u  mandatu pre osnivanja Saveta za 
rodnu ravnopravnost bilo samo šest odbornica u  Skupštini opštine, važno je naglasiti da se u 
sazivu  u 2013. godini broj žena znatno uvećao i on je tada brojao 14 odbornica. 
 

Skupština 
opštine 
 

Muškarci Žene Ukupno  

Predsednik 
skupštine 

1 0 1 

Potpredsednik 
skupštine 

1 0 1 

Sekretar  1 0 1 

Odbornici  25 14 39 

                                                            Skupština 2013.godin 
 
 
 

Skupština 
opštine 
 

Muškarci Žene Ukupno  

Predsednik 
skupštine 

1 0 1 

                                                      
4 Svi podaci o broju zaposlenih na mestima odlučivanja u Opštini Sjenica su dobijeni od Opštinske uprave, u martu 2013.godine. 
5 Svi podaci o broju zaposlenih na mestima odlučivanja u Opštini Sjenica su dobijeni od Opštinske uprave, u novembar 

2020.godine. 
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Zamenik 
predsednika 
skupštine 

1 0 1 

Sekretar  1 0 1 

Odbornici  24 15 39 

                                                         Izvor: Opštinska uprava Sjenica, novembar 2020 
                                                                             

 

U Opštinskoj upravi ima ukupno 88 zaposlenih, od čega su 34 žene. Kada su u pitanju 
šefovi/ce  odeljenja, 4 žene zauzimaju rukovodeće pozicije. 
 

Opštinska 
uprava 
 

Muškarci Žene Ukupno 

Načelnik uprave 1 0 1 

Šefovi odeljenja 2   1 3 

Zaposleni u 
lokalnoj upravi 

61 40 101 

                                                                        Izvor: Opštinska uprava Sjenica, 2013.           

 

Opštinska 
uprava 
 

Muškarci Žene Ukupno 

Načelnik uprave 1 0 1 

Zamenik 
načelnika uprave 

0 1 1 

Šefovi odeljenja 4         4 8 

Zaposleni u 
lokalnoj upravi 

54 34 88 

                                                                                                  Novembru 2020.godine 
 

Od ukupno 11 javnih ustanova i preduzeća, žene su na čelu četiri – biblioteke, predškolske 
ustanove, ustanove za kulturu i Crvenog krsta. Iako statistika ukazuje da je učešće žena 
posljednjih godina uvećano, značajno je da se u narednom periodu poveća učešće na onim 
pozicijama koje nose najveći deo odgovornosti.  
 
Na osnovu iznetih podataka i blagim pomacima u pogledu učešća žena u oblasti odlučivanje, 
jasno je da na najvišim funkcijama dominiraju muškarci. Sva istraživanja pokazuju da žene nerado 
uzimaju inicijativu u ovoj sferi, tako da je u daljem periodu neophodno promovisati važnost većeg 
učešća žena koje imaju kvalifikacije da se kandiduju za vodeće pozicije u izvršnoj vlasti.  
 

Zaposlenost i nezaposlenost 
Zaposlenost i nezaposlenost, kao paralelno posmatrani pokazatelji, oslikavaju nezavidnu 
ekonomsko socijalnu situaciju ovog najnerazvijenijeg dela Republike Srbije (empirijska studija: 
“Percepcija privatnog biznis sektora Sandžaka o političkoj i ekonomskoj analizi“). 
 
Podaci sa tržišta rada u opštini Sjenica su nepovoljniji u odnosu na podatke vezane za republički 
prosek, barem kada je reč o evidenciji Nacionalne službe za zapošljavanje. Broj registrovanih 
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zaposlenih (u odnosu na ukupnu populaciju) je niži a registrovanih nezaposlenih na evidenciji 
NSZ na 1.000 stanovnika je viši od nivoa proseka u Srbiji i to nekoliko puta. 

Tabela: Tržište rada, 2019. 

 Registrovani 

zaposleni* u 

odnosu na 

broj 

stanovnika 

(%) 

Registrovani 

nezaposleni 

na 1.000 

stanovnika 

Stopa 

zaposlenosti, 

(%)** 

Stopa 

nezaposlenosti 

(%)** 

Prosečna 

zarada bez 

poreza i 

doprinosa 

(RSD) 

Sjenica 20 167 27,5 51,7 44.511 

Srbija 31 70 58,8 10,9 54.919 

* prema opštini prebivališta 
** u 2018. godini 
Izvor: Devinfo baza podataka, 2020.; Republički zavod za statistiku, Anketa o radnoj snazi 2019. 
 

Stopa nezaposlenosti je pet puta viša a stopa zaposlenosti je više nego duplo niža, i ova dva 
podatka se odnose na 2018. godinu. Prosečna zarada bez poreza i doprinosa je niža za oko 
10.000 RSD mesečno u odnosu na republički nivo, koji je u 2019. godini iznosio skoro 60.000 
dinara. 

Broj registrovanih nezaposlenih žena je tokom godina neznatno varirao, i u 2020. godini je manji 
nego 2018. ali viši nego 2019. godine. Broj registrovanih nezaposlenih žena je na sličnom nivou 
kao i registrovanih muškaraca, iako je malo viši u 2020. godini. U 2020. godini iznosi 2.262 a 
registrovanih muškaraca je bilo 2.154. U 2020. godini, najviše registrovanih nezaposlenih žena je 
uzrasta 30-54 godine, njih čak 60% dok je 57% registrovanih nezaposlenih muškaraca ovog 
uzrasta. Podaci Nacionalne službe za zapošljavanje iz 2019.godine su predstavljeni u tabeli. 

 

Indikator Starosna grupa 
prema polu 

Vrednost 
(%) 

Učešće nezaposlenih prema starosnim 
grupama i polu u ukupnom broju 
nezaposlenih 

15-29 godina 
Žensko 

22,6 

Učešće nezaposlenih prema starosnim 
grupama i polu u ukupnom broju 
nezaposlenih 

15-29 godina 
Muško 

20,1 

Učešće nezaposlenih prema starosnim 
grupama i polu u ukupnom broju 
nezaposlenih 

Ukupno 15-29 
godina 

21,4 

Učešće nezaposlenih prema starosnim 
grupama i polu u ukupnom broju 
nezaposlenih 

55 i više godina 
Muško 

19,7 

Učešće nezaposlenih prema starosnim 
grupama i polu u ukupnom broju 
nezaposlenih 

55 i više godina 
Žensko 

15 
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Učešće nezaposlenih prema starosnim 
grupama i polu u ukupnom broju 
nezaposlenih 

Ukupno 55 i više 
godina 

17,4 

Učešće nezaposlenih prema starosnim 
grupama i polu u ukupnom broju 
nezaposlenih 

30-54 godina 
Muško 

60,2 

Učešće nezaposlenih prema starosnim 
grupama i polu u ukupnom broju 
nezaposlenih 

Ukupno 30-54 
godina 

61,3 

Učešće nezaposlenih prema starosnim 
grupama i polu u ukupnom broju 
nezaposlenih 

30-54 godina 
Žensko 

62,4 

 

Kako je najveći procenat nezaposlenih žena u Sjenici je strosti od 35-54 godine, to otvara prostor 
za kreiranje različitih programa samozapošljavanja i stručnog usavršavanja. Iskustva drugih 
opština pokazuju da jednom razvijeni i ponuđeni programi samozapošljavanja i stručnog 
usavršavanja imaju uticaj na poboljšan pristup žena tržištu rada. 
 
U strukturi zaposlenih, na nivou svih opština ovog regiona, dominira učešće zaposlenih u javnom 
sektoru 64,2% (27.830), ali je, takođe evidentno i učešće zaposlenih u privatnom sektoru 35,8% 
(15.241). Učešće broja zaposlenih privatnom sektoru u odnosu na ukupan broj zaposlenih lica u 
u Sjenici iznosi 13,4% (435 lica).  
 

Obrazovna struktura zaposlenih u ovom regionu je zabrinjavajuće nepovoljna, sa aspekta 
dominirajućeg učešća zaposlenih sa I, II i III stepenom kvalifikacije (78,6%). Nepovoljna 
obrazovna struktura zaposlenih je u direktnoj vezi sa nepovoljnom privrednom strukturom 
regiona, u kojoj dominira sektor trgovine i niskoakumulativna prerađivačka industrija sa pretežno 
zaposlenom ženskom radnom snagom. 
 
Dominantna zanimanja i profili lica koja se nalaze na evidenciji nezaposlenih su: 
metalostrugari, bravari, automehaničari, krojači i konfekcionari, veterinarski tehničari, mašinski 
tehničari, ekonomisti, pravnici, diplomirani ekonomisti, diplomirani pravnici, kriminalisti, profesori 
razredne nastave, profesori fizičkog vaspitanja, doktori medicine. 
 
Deficitarna zanimanja za koje poslodavci iz opštine Sjenica pokazuju interesovanje su: 
diplomirani ekonomisti sa posedovanjem sertifikata za ovlašćenog računovođu sa radnim 
iskustvom od najmanje tri godine, mašinski inžinjeri sa najmanje tri godine radnog iskustva koji 
su učestvovali u realizaciji projekata i koji poseduju napredno znanje engleskog jezika i rada na 
računaru, diplomirani tehnolozi sa najmanje dve godine radnog staža i sa odličnim znanjem 
engleskog jezika koji bi bili angažovani na poslovima asistenata na izradi projekata i poslovni 
sekretari sa najmanje dve godine radnog iskustva, koji poseduju odlično znanje engleskog jezika 
i rada na računaru. 
 
Očekuje se poboljšanje stanja u narednom periodu pošto Nacionalna služba za zapošljavanje 
treba da objavi konkurse koji se tiču finansijske pomoći pri zapošljavanju a kroz programe mera 
aktivne politike zapošljavanja. Takođe, posebna pažnja i analiza treba da ide u pravcu potreba 
za deficitarnim zanimanjima i u tom smeru planirati aktivnosti. 
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Obrazovanje 

Obrazovna struktura u Sjenici je lošija od proseka Srbije – skoro 51% stanovništva 15+ 
ima završenu samo osnovnu školu ili je bez obrazovanja dok je na nivou Srbije takvih 35%. 
Sledeći grafikon pokazuje osnovne kontigente stanovništva po nivou stečenog obrazovanja. 

Grafikon. Obrazovna struktura 15+ (%), 2011  

 

Izvor: Devinfo (RZS), primarni izvor Popis (2011) 

Učešće nepismenih u ukupnom stanovništvu starijem od 10 godina je više u Sjenici u 
poređenju sa Srbijom. Razlika je pogotovu primetna među ženama. Zlatiborska oblast beleži 
povoljnije podatke o pismenosti stanovništva, s obzirom da je učešće nepismenih (10+ godina 
starosti) niže nego u Sjenici, ali i dalje na višem nivou u odnosu na republički prosek. 
 
Grafikon. Učešće nepismenih u ukupnom stanovništvu 10+, po polu (%) 

 

Izvor: Devinfo (RZS) 

14

21

49

1618

33

40

9

0

10

20

30

40

50

60

Bez škole ili nepotpuna
osnovna škola

Osnovna škola Srednja škola Više i visoko
obrazovanje

Srbija Sjenica

1

1,9

3,1

7,8

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Srbija Sjenica

muškarci žene



 41 

Ipak, na sva tri posmatrana nivoa, primetna je razlika u učešću nepismenih prema polu. Veći 
deo nepismenih lica starijih od 10 godina čine žene – u Srbiji 3 puta više, a u Sjenici i 4,1 puta 
više. 
 
Kompjuterska pismenost u Sjenici je na nižem nivou u odnosu na prosek Srbije – samo 
oko 22% je bilo kompjuterski pismenih (20% žena i 24% muškaraca) u 2011. godini u poređenju 
sa već niskih 35% na nivou Republike. Udeo žena koje su kompjuterski pismene je manje od 
udela muškaraca, a veće kada je reč o kompjuterskoj nepismenosti. Čak oko 59% stanovnika 
starijih od 15 godina je bilo kompjuterski nepismeno u opštini Sjenica, u 2011. godini.  
 
 Predškolsko Obrazovanje  
 
Obuhvat dece POV u Sjenici je na prilično nižem nivou nego što je to u Republici Srbiji 
.Jedino je obuhvat dece koja pohađaju pripremni predškolski program veći od republičkog 
proseka i proseka oblasti.6  
 
Grafikon. Obuhvat dece POV (%), 2019 

 
Izvor: Devinfo baza  

U Sjenici postoji 8 matičnih osnovnih škola sa 26 područnih odeljenja koja su u ruralnim 
delovima opštine.Na gradskom području se nalaze dve osnovne škole i dve srednje škole. Sjenica 
je inače prva opština koja je napravila plan za optimizaciju školske mreže, u cilju povećanja 
efikasnosti u oblasti obrazovanja.  

                                                      
6 S druge strane obuhvat PPP koji je viši od 100% u pojedinim opštinama treba uzeti sa rezervom. Razlozi mogu biti sledeći: a) 
kada se posmatra obuhvat broj dece u PPP se uzima u celini bez obzira na uzrast (sto znači da se tu mogu naći i deca koja krenula 
ranije/kasnije u PPP u odnosu zakonski određenu generaciju; b) školska generacija se određuje od 1. marta a u demografskim 
podacima od 1. januara, pa je pitanje da li statistika radi tu vrstu usaglašavanja; c) kada se podaci posmatraju na lokalnom nivou 
problem mogu da nastanu usled migracija I neažuriranih podataka stanovništva, zatim kada su opština blizu jedna drugoj moguće 
je da deca žive u jednoj opštini a pohađaju program u drugoj, I na kraju uvek kod pokazatelja sa malim apsolutnim vrednostima, 
što može biti slučaj kod opština, relativne vrednosti mogu da pokažu velike promene koje su u apsolutnom iznosu zapravo male 
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Neto stopa obuhvata osnovnim obrazovanjem7 u Sjenici 2019. godine iznosi 93,7% - dok 
je stopa završavanja osnovne škole8 viša od proseka Srbije i iznosi 100,3%. Ove podatke 
ipak treba uzeti sa malom rezervom, jer mogući su i metodološki problemi u statistici obrazovanja 
i posebno problem njihove interpretacije na lokalnom nivou.  

Stopa odustajanja od školovanja u 2019. godini  u osnovnom i srednjem obrazovanju je 
1,1% i 2,7% respektivno. Ovi podaci se značajnije razlikuju od proseka Republike– na nivou 
Srbije stopa odustajanja iz OŠ je 0,6% i 1,1% iz srednje škole. 

Učenici koji prelaze iz osnovne škole u srednju, u najvećem broju slučajeva upisuju gimnazije, ali 
jedan značajan broj đaka upisuje i četvorogodišnju školu i trogodišnje stručne škole. Devojčice u 
znatno većem broju od dečaka upisuju gimnaziju (2020. godine 250 devojčica upisalo je gimnaziju 
a 150 dečaka), dok je obrnut slučaj sa trogodišnjom školom (139 dečaka i 40 devojčica). 
Četvorogodišnje stručne škole podjednako upisuju i dečaci i devojčice. Na nivou Republike Srbije, 
takođe nešto više devojčica upisuje gimnazije, dok četvorogodišnje stručne škole jednako upisuju 
i dečaci i devojčice.   

 

Nasilje 

Prema podacima Centra za socijalni rad, dominantne vrste nasilja su zanemarivanje dece i 
psihičko nasilje nad decom i ženama. Kod dece je u velikoj meri zastupljeno vršnjačko nasilje, 
dok je kod mladih, odraslih i starijih zastupljeno partnersko nasilje. U skoro svim delima žrtve 
nasilja su žene a izvršioci muževi, sudeći po podacima Policijske stanice u Sjenici. Prema 
njihovim podacima, u 2019. godini podneto je 20 krivičnih prijava za krivično delo nasilje u 
porodici, dok je u 2020. godini podneto 17 krivičnih prijava.  
 
Postoji, ipak, evidentna razlika u broju podataka o nasilju koje ima policija i onih koje prikuplja 
Centar za socijalni rad, jer se veliki broj žrtava nasilja prevashodno obraća Centru gde se 
preduzimaju dalje mere, medijacija, posredovanje, neophodne mere zaštite, upućivanje na druge 
ustanove (sud ...) i slično.  
 

DOMINANTNE  
VRSTE  
NASILJA 

     Starosne grupe-žrtve nasilja 

    deca    mladi   odrasli     
stariji 

ukupno 

 m ž m ž m ž m ž  

Fizičko nasilje  4 2 0 0 1 11 4 8 30 

Seksualno 
nasilje 

 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Psihičko 
nasilje 

 13 11 2 11 0 15 0 0 52 

Zanemarivanje  10 8 0 0 0 1 0 0 19 

  27 21 2 12 1 27 4 8 102 

 

Ukoliko bi se analiziralo nasilje u porodici na osnovu podataka CSR, 80% slučajeva se odnosi na 
porodično nasilje (fizičko i psihičko) i to je podatak koji, svakako, ne sme da se zanemari u 

                                                      
7 Broj dece uzrasta za polazak u osnovnu školu koja pohađaju prvi razred osnovne škole u odnosu na ukupan broj dece uzrasta za 
polazak u školu. 
8 Odnos ukupnog broja učenika koji uspešno završe (polože) poslednji razred osnovne škole bez obzira na godište i ukupnog broja 
dece iz populacije uzrasta za zvanični završetak osnovne škole. 
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budućem razvoju programa zaštite od nasilja. Deca, takođe, pripadaju najugroženijoj grupi u ovoj 
oblasti. Sjenica je bila jedna od prvih opština u Srbiji koje su izradile Lokalni akcioni plan za decu, 
i tom pitanju je posvećena dužna pažnja kada je u pitanju zaštita od nasilja. Ipak, kompletna i 
intersektorska impelementacija te politike do sada nije u potpunosti ostvarena.  
 

Socijalna zaštita 

Prema podacima za 2018. godinu, rashodi za usluge socijalne zaštite i materijalna davanja u 
nadležnosti opštine Sjenica su iznosili 12.665.000 dinara. Udeo ovih rashoda u opštinskom 
budžetu iznosio je skoro 0,5%. U 2018. godini nije bilo rashoda za pomoć u naturi. 

U 2018. godini opština Sjenica je obezbedila pružanje usluge Dnevni boravak za decu i mlade sa 
smetnjama u razvoju i invaliditetom. Uslugu je koristilo 10 dece, od čega 4 devojčice. Njih 6 
korisnika/ca je dolazilo iz ostalih naselja, a njih 4 iz urbanog. Godišnji rashodi u 2018. godini su 
bili ukupno 3.700.000,00 dinara. Celokupno izdvajanje finansirano je iz izvora namenskih 
transfera za socijalnu zaštitu. Ova usluga je pružana tokom 7 meseci 2018. godine. Pružalac 
usluge je bio iz privatnog (NVO) sektora, imao je licencu na 6 godina.  

Tokom 2018. godine se pored spomenute usluge pružala i usluga Pomoć u kući za starije i 
odrasle. Ukupno je ovu uslugu koristilo 85 lica, od čega 75 žena. 59 korisnika/ca je iz urbanog 
naselja, dok je njih 26 iz ruralnih naselja opštine Sjenica. Ukupni godišnji rashodi su iznosili preko 
4.550.000,00 dinara. Od ovog izosa, 4.400.000,00 dinara je finansirano putem namenskih 
transfera za socijalnu zaštitu, a ostatak od 150.000,00 dinara je obezbeđen putem participaije 
korisnika usluge. Usluga je pružana tokom 10 meseci u 2018. godini. NVO (neprofitni sektor) 
pružalac usluge je posedovao ograničenu licencu. 

Ukupni rashodi za materijalnu podršku u nadležnosti JLS u opštini Sjenica u 2018. godini iznosili 
su 4.415.000,00 RSD. Kompletna materijalna podrška je podrazumevala samo novčana davanja, 
dok nije bilo pomoći u naturi u 2018. godini kao što je navedeno.  

Kapaciteti za administriranje socijalne zaštite i porodične zaštite od strane Centra za socijalni rad 
(CSR) su u zapravo znatno boljem položaju u odnosu na prosek Srbije (4.245), ali su nešto 
nepovoljniji u odnosu na prosek Podunavske oblasti (3.906), s obzirom da je broj stanovnika na 
jednog stručnog radnika u opštini Sjenica 3.670.9 Dodatno, udeo korisnika socijalne zaštite u 
ukupnoj populaciji indicira da je opterećenost CSR u Sjenici prilično manja u odnosu na prosek 
Srbije i Podunavske oblasti. Naime, udeo u Sjenici je na nivou od 4,7%, dok su udeli u Zlatiborskoj 
oblasti i u Srbiji 7,6% i 10,3%, respektivno. 

 

Do sada u opštini Sjenica nije rađena procena potreba ugroženih grupa za uslugama socijalne 
zaštite u nadležnosti JLS. Bilo bi neophodno da se uradi ta procena kroz jedan integrisani pristup, 
učešćem JLS, CSR, pružalaca usluga, NVO, CK i drugih zainteresovanih aktera.  

Penzioneri  

Ukupan broj penzionera u Opštini Sjenica je 4.418, od kojih je 1.828 žena i 2.590 muškaraca. 

  Broj po polovima Procenat po polovima  
Ukupno  

Ž M Ž M 

                                                      
9DevInfo 
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Penzioneri iz stalnog radnog 
odnosa 

952 1.371 41% 59% 2.323 

Poljoprivredni  874 1.038 46% 54% 1.912 

Samostalni 2 181 1.1% 99% 183 

Penzioneri sa minimalnom 
penzijom 

947 776 55% 45% 1.723 

 

Iako je manje žena u navedenim podacima, ovi brojevi ipak ukazuju i na neophodnost kreiranja 
programa podrške ženama penzionerkama, posebno u delu analize razloga zbog kojih žene 
slabije ostvaruju ovo pravo. 

Zdravlje 

Važan deo društvene brige za zdravlje na nivou JLS ostaje donošenje i sprovođenje programa 
za očuvanje i zaštitu zdravlja od zagađenja životne sredine, kao i sistematsko ispitivanje 
ispravnosti i kvaliteta  životnih namirnica, vode za piće i sličnih faktora rizika koji mogu štetno da 
utiču na zdravlje.10 Uz obezbeđenje dodatnih sredstava, JLS mogu da dodatno ulažu u 
zdravstvene ustanove u javnoj svojini na svojoj teritoriji.  
 
Kapaciteti zdravstvene zaštite iskazani preko broja lekara u primarnoj zdravstvenoj zaštiti na 
1.000 stanovnika u opštini Sjenica su u proseku na sličnim ili nešto nižim nivoima u odnosu na 
prosek Srbije (2019.). Naime, broj lekara za decu i omladinu u opštini Sjenica je 0,4 (U Srbiji je 
0,7) (na 1.000 dece i mladih), dok je broj lekara za decu 1,8 (u Srbiji 1,5) na 1.000 dece.  
 
Takođe, i kapaciteti za zdravstvenu zaštitu žena su slični, s obzirom da postoji 0,20 lekara na 
1.000 žena, dok je u Srbiji prosek 0,17. Dakle, podaci za Sjenicu su nešto povoljniji nego na 
vrednost na nivou republike. 
Procenat imunizacije dece protiv difterije, tetanusa i velikog kašlja u prvoj godini života je na 
relativno visokom nivou, s obzirom da je 97,7% dece vakcinisano. Procenat imunizacije dece 
protiv malih boginja je takođe viši od republičkog nivoa i iznosi preko 96%.   
 
Imunizacija, 2019. 

  Sjenica (%) Republika Srbija (%) 

Procenat dece koja su vakcinisana protiv difterije, 
tetanusa i velikog kašlja u prvoj godini života  

97,7 95,1 

Procenat dece koja su vakcinisana protiv malih 
boginja u prvih 18 meseci života 

96,1 88,0 

Izvor: DevInfo 
 
Stopa smrtnosti odojčadi u opštini Sjenica je 2018. godine iznosila čak 3,6%, dok je smrtnost 
novorođenčadi do 7 dana starosti iznosila čak 14,0%. Svakako ove podatke bi trebalo tumačiti sa 
oprezom, s obzirom da su ove stope u 2019. godini bile po nekoliko puta više, te je potrebno 
posmatrati ih u dužem vremenskom intervalu da bi se izvukli određeni zaključci. 
 
Podaci u pogledu preventivne zdravstvene zaštite žena ukazuju da postoji potreba za 
informisanjem javnosti i žena o mogućnostima preventivnim pregledima, koji su se pokazali kao 
važni za rano otkrivanje malignih bolesti kod žena. Razmena iskustava sa drugim JLS u pogledu 
afirmacije preventivnih pregleda bi bila od velikog značaja za Sjenicu. 

                                                      
10Član 13 Zakona o zdravstvenoj zaštiti 

http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/skupstina/zakon/2019/25/2
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VIII KLJUČNE INSTITUCIJE  

Ključne institucije u Sjenici, za teme relevantne za rodnu ravnopravnost su: 

 Komisija za rodnu ravnopravnost 

 Radni tim za izradu Lokalnog akcionog plana 

 Opštinska uprava 

 Centar za socijalni rad 

 Dom zdravlja sa stacionarom 

 Ministarstvo unutrašnjih poslova, Policijska stanica u Sjenici 

 Osnovne i srednje škole, predškolska ustanova 

 Republički fond za penzijsko i invalidsko osiguranje, filijala Novi Pazar 

 Nacionalna služba zapošljavanja, filijala Prijepolje, ispostava Sjenica 

 Javna preduzeća 

 Kancelarija za mlade 

Saradnja među institucijama je do sada bila na nivou za koji je svakako neophodno unapređenje 
i na neki način njeno dodatno formalizovanje Jačanje institucionalnog okvira za primenu principa 
i politika rodne ravnopravnosti je veoma važno za naredni period. Sam lokalni okvir, savet, ženska 
odbornička mreža, relevantne institucije, pa i sama opštinska uprava, je potrebno dodatno 
osnažiti kroz konkretne aktivnosti i promociju principa rodne ravnopravnosti.  

IX DOSADAŠNJE AKTIVNOSTI  

 
Savet za rodnu ravnopravnost je osnovan 16. 12. 2010. godine (br. 06-18/2010-16), dok je prva, 
osnivačka sednica održana 20. 05. 2011. godine. Prvi saziv je brojao devet članova/članica.  
 
Drugi saziv Saveta imenovan je 03. 12. 2012. godine, odlukom Skupštine opštine Sjenica, br. 06-
16/2012-10-1. Tri dana kasnije Savet je konstituisan.  
 
Skupština opštine Sjenica je, na sednici održanoj 25. 12. 2012. donela Rešenje o razrešenju člana 
Saveta i izboru dva člana Saveta (br. 06-18/2012-9).  Savet je u zadnjem sazivu brojao 11 
članova.  
 
Izmenama Statuta opštine iz 2019. godine umesto Saveta, kao stalno radno telo zaduženo za 
unapređenje rodne ravnopravnosti formira se Komisija za rodnu ravnopravnost.  
 
Na sednici Skupštine opštine Sjenica održanoj 12. 03. 2021. godine formirana je Komisija za 
rodnu ravnopravnost, odlukom Skupštine opštine Sjenica br. 06-10/2021-6.  
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Rodno odgovorno budžetiranje je jedan od važnih aspekata u razvoju lokalnih politika rodne 
ravnopravnosti koje se relazije u opštini Sjenica od 2018. godine. Ipak, potrebno je dalje 
osnaživanje odgovornih lica za primenu ove politike u kontinuitetu.  
 
Dosadašnje inicijative i projekti u oblasti rodne ravnopravnosti su bile fokusirane na žene iz 
ugroženih grupa.   

X VIŠESTRUKA DISKRIMINACIJA I RANJIVE GRUPE  

U Sjenici do sada nije rađena procena višestruke diskriminacije među ranjivim grupama žena, 

Procenu je potrebno uraditi kroz integrisani pristup, učešćem svih relevantnih aktera, JLS, CSR, 

pružalaca usluga, NVO, CK, sa drugim zainteresovanim stranama.  

XI IDENTIFIKOVANI PRIORITETI U DEFINISANJU OPŠTIH CILJEVA ZA UNAPREĐENJE 

RODNE RAVNOPRAVNOSTI  

Na osnovu prethodnih procena, jasno je da se prioriteti kreću u pravcu sagledanih podataka u 

analizi stanja ključnih oblasti: 

Prioritet 1. Unapređenje kulture rodne ravnopravnosti  

Prioritet 2. Unapređenje ravnopravnosti žena i muškaraca primenom politika i mera jednakih 
mogućnosti 

 

XII OPŠTI I POSEBNI CILJEVI LAP ZA RODNU RAVNOPRAVNOST 
 
U skladu sa utvrđenim prioritetima definisana su tri opšta cilja lokalnog akcionog plana za 
rodnu ravnopravnost: 

1. Sistemsko uvođenje rodne perspektive u donošenju, sprovođenju i praćenju 

javnih politika  i unapređenje kulture rodne ravnopravnosti  

2. Povećan nivo svesti javnosti o značaju rodne ravnopravnosti i uklanjanju 

rodnih predrasuda  

3. Povećana ravnopravnost žena i muškaraca primenom politika i mera jednakih 

mogućnosti 

 
U okviru prvog opšteg cilja - Sistemsko uvođenje rodne perspektive u donošenju, 
sprovođenju i praćenju javnih politika, definisani su sledeći posebni ciljevi, mere i aktivnosti: 
 
Poseban cilj 1.1. Unapređenje kapaciteta i povećane aktivnosti lokalnih mehanizma za 
rodnu ravnopravnost.  
 
Mera 1.1.1. Uspostavljanje  dodatnih mehanizma  za rodnu ravnopravnost  i obezbeđivanje 
resursa i kapaciteti za njihovo funkcionisanje. 
 

Aktivnost 1.1.1.1. Uspostavljanje ženske odborničke grupe i tela za rodno odgovorno   
budžetiranje. 



 47 

 
Aktivnost 1.1.1.2. Organizovanje kontinuirane obuke o rodnoj ravnopravnost za 
članove institucionalno uspostavljenih mehanizama za rodnu ravnopravnost i 
zaposlenih u JLS i javnim službama. 

                   
Poseban cilj 1.2. Sistemsko uvođenje rodne perspektive u donošenju, sprovođenju i praćenju 
javnih politika.  
 
Mera 1.2.1. Uvođenje sistema/mehanizma prikupljanja, praćenja, analize i objavljivanja rodno 
osetljivih podataka na lokalnom nivou i uvođenje rodno osetljivog jezika u dokumenta JLS. 
 

Aktivnost 1.2.1.1. Uvođenje rodno osetljivog jezika u dokumenta JLS. 
 
Aktivnost 1.2.1.2. Predlaganje  i usvajanje metoda  prikupljanja, praćenja, analize i 
objavljivanja rodno osetljivih podataka na lokalnom nivou. 
 
Aktivnost 1.2.1.3. Informisanje  i osnaživanje ključnih lokalnih aktera, za primenu 
rodno osetljivog jezika i rodno osetljivo prikupljanje podataka. 

 
U okviru drugog opšteg cilja - Povećan nivo svesti javnosti o značaju rodne ravnopravnosti 
i uklanjanju rodnih predrasuda, definisani su sledeći posebni ciljevi, mere i aktivnosti: 
 
Posebni cilj 2.1. Kultura rodne ravnopravnosti unapređena i smanjen uticaj rodnih predrasuda 
u javnosti. 
 
Mera 2.1.1. Kontinuirano vođenje medijskih i informativnih kampanja o uzrocima i posledicama 
rodno zasnovane diskriminacije i mehanizmima zaštite, uključujući i zaštitu od višestruke 
diskriminacije, kampanja za zagovaranje rodne ravnopravnosti i dekonstrukciju rodnih stereotipa 
i uloga. 
 

Aktivnost 2.1.1. Realizacija medijskih i informativnih kampanja o uzrocima i     
posledicama rodno zasnovane diskriminacije i kampanja za zagovaranje rodne 
ravnopravnosti i dekonstrukciju rodnih stereotipa i uloga. 
 

                 Aktivnost 2.1.2. Organizovanje procesa promocije Evropske  povelje o rodnoj      
                 ravnopravnosti na lokalnom nivou. 
 
U okviru opšteg cilja 3. Povećana ravnopravnost žena i muškaraca primjenom politika i mera 
jednakih mogućnosti definisani se sledeći posebni ciljevi, mere i aktivnosti:  
 
Poseban cilj 3.1. Unapređenje rodne ravnopravnosti u domenu ekonomskog osnaživanja 
žena, socijalne i zdravstvene zaštite žena, posebno žena iz višestruko ugroženih  grupa. 
 
Mera 3.1.1. Unapređenje aktivnosti lokalne samouprave usmerenih ka ekonomskom osnaživanju 
žena kroz posebne programe ekonomskog osnaživanja žena i ženskog preduzetništva. 
 

Aktivnost 3.1.1.1. Kreiranje i primena posebnih programa za ekonomsko osnaživanje  
žena, osnaživanje ženskog preduzetništva, posebno iz osetljivih grupa. 

              
Mera 3.1.2. Unapređenje socijalne zaštite žena, kroz razvoj usluga podrške porodici i posebno 
žrtava nasilja. 
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 Aktivnost 3.1.2.1. Uspostavljanje  novih  usluga podrške porodici uzimajući u obzir 
položaj i potrebe siromašnih žena, žrtava nasilja u porodici i drugih ranjivih grupa.  
 
Aktivnost 3.1.2.2. Sprovođenje analize/procene višestruke diskriminacije i ranjivosti 
žena iz posebno ugroženih grupa. 
 
Aktivnost 3.1.2.3. Kreiranje i sprovođenje posebnih programa podrške ženama 
penzionerkama. 

. 
 
Mera 3.1.3. Unapređenje zdravstvene zaštite žena, posebno žena iz ugroženih grupa. 
 

  Aktivnost 3.1.3.1. Realizacija kampanje o značaju zaštite zdravlja i preventivnim     
  pregledima žena. 
 

                  Aktivnost 3.1.3.2. Organizovanje preventivnih pregleda za sve žene, posebno žene 
iz  

       osetljivih grupa.  
 
 
XIII SPROVOĐENJE LAP ZA RODNU RAVNOPRAVNOST 
 
Odgovorne institucije 
 
JLS je odgovorna za ostvarivanje, primenu i zaštitu ljudskih prava na osnovu principa 
ravnopravnosti i nediskriminacije i za vođenje politike jednakih mogućnosti.   
      
Imajući u vidu da ovaj LAP obuhvata više oblasti javnog života, realizacija ciljeva, mera i aktivnosti 
formulisanih u planu zahteva međusektorski i koordinirani pristup svih odgovornih institucija. 
Njihovo delovanje i aktivnosti koordiniraće Komisija za rodnu ravnopravnost JLS. 
 
S obzirom na to da se politika jednakih mogućnosti i rodne ravnopravnosti može uspešno voditi 
samo uz partnerstvo svih sektora društva − organa javne vlasti, poslovnog sektora i civilnog 
sektora, neophodno je da se u proces primene LAP uključe svi relevantni akteri, naročito civilni 
sektor.  
 
Koordinacija, praćenje i izveštavanje 
 
Komisija  za rodnu ravnopravnost je odgovorna za praćenje uspešnosti primene ovog LAP. 
 
Ključni partneri u primeni Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost, pored  Komisije za 
rodnu ravnopravnost, organa i službi JLS i  nadležne filijale Nacionalne službe za  zapošljavanje, 
su ženska i druga udruženja u okviru civilnog sektora, Centar za socijalni rad, Grupa za zaštitu 
od nasilja u porodici, obrazovne institucije, uključujući ustanove predškolskog obrazovanja i 
vaspitanja, policija i tužilaštvo i Stalna konferencija gradova i opština.  
 
Komisija za rodnu ravnopravnost će uspostaviti mehanizam kontinuiranog prikupljanja 
pojedinačnih izveštaja svih odgovornih organa, institucija i organizacija za primenu LAP za rodnu 
ravnopravnost. 
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Komisija za rodnu ravnopravnost JLS će pripremati godišnje izveštaje sa ocenom uspešnosti 
primene LAP i dostavljati Skupštini opštine do 31. marta tekuće godine za prethodnu kalendarsku 
godinu.  
 
Radi merenja efekata primene LAP uradiće se evaluacije nakon dve godine primene LAP a na 
kraju perioda za koji je LAP sačinjen biće sprovedena prva nezavisna spoljna evaluacija 
realizacije Akcionog plana, čiji rezultati će predstavljati osnov za izradu i usvajanje Akcionog plana 
za naredni period. 
 
Aneks I Spisak konsultovanih aktera: 
 

1. MUP - Odeljenje u Sjenici 
2. Nacionalna služba za zapošljavanje; Filijala Prijepolje; Ispostava Sjenica 
3. Centar za socijalni rad Sjenica 
4. Zdravstveni centar  Užice; O.J. Dom zdravlja Sjenica 
5. Opštinska uprava Sjenica 



XIV TABELARNI PRIKAZ LAP za rodnu ravnopravnost  

 

Opšti cilj 1. 
Sistemsko uvođenje rodne perspektive u donošenje, 
sprovođenje i praćenje javnih politika  i unapređenje kulture 
rodne ravnopravnosti  

 

Planski dokument iz kog je 

cilj preuzet 
Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost 

Pokazatelj efekta 
Početna 
vrednost 

Ciljna 
vrednost 

Izvor potvrde 

Uspostavljen sistem i 
procedure za uvođenje rodne 
perspektive u lokalne politike i 
aktivnosti lokalne 
samouprave i unapređena 
kultura rodne ravnopravnosti 

 

 

Skupština opštine 

Sjenica donela je Odluku 

o usvajanju Komisije  za 

rodnu ravnopravnost 

Početne aktivnosti u 

oblasti rodno odgovorno 

budžetiranja  se realizuju 

u opštini Sjenica. Ipak, 

potrebno je dalje 

osnaživanje odgovornih 

lica za primenu ove 

politike u kontinuitetu. 

Usko vezano je i 

prikupljanje i praćenje 

rodno osetljivih 

podataka. 

Rodna ravnopravnost 
je deo javnih politika, 
programa i budžeta.  

Izveštaji o rodnoj 

analizi politika, 

programa i mera 

i evaluaciji LAP 

Poseban cilj 1.1. Unapređenje kapaciteta i povećane aktivnosti lokalnih 
mehanizma za rodnu ravnopravnost  

Pokazatelj  ishoda 
Početna 
vrednost 

Ciljna 
vrednost 

Izvor 
potvrde 

Razvijeni dodatni mehanizmi 
za rodnu ravnopravnost u 
JLS .   

Uspostavljena je 
komisija  za rodnu 
ravnopravnost. 

Opština Sjenica uvela 
je rodno odgovorno 
budžetiranje ali bez 
formalno 
uspostavljenog tela za 
rodno odgovorno   
budžetiranje 

Institucionalni 
mehanizmi za rodnu 
ravnopravnost 
efikasno deluju na 
svim nivoima na 
osnovu jasno 
definisanih 
nadležnosti uz 
obezbeđenu 
budžetsku, materijalnu 
i kadrovsku podršku. 

Izveštaji o 
evaluaciji LAP i 
budžeta JLS 
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Mera 1.1.1. Uspostavljanje  dodatnih mehanizma  za rodnu ravnopravnost  i 
obezbeđivanje resursa i kapaciteti za njihovo funkcionisanje. 

Pokazatelj rezultata Početna vrednost Ciljna vrednost Izvor potvrde 

Uspostavljena još najmanje 
dva mehanizma za rodnu 
ravnopravnost u JLS i 
obezbeđeni resursi i 
kapaciteti za njihovo 
funkcionisanje  
   

 

  

Uspostavljena je 
Komisija  za rodnu 
ravnopravnost 

Institucionalni 
mehanizmi za rodnu 
ravnopravnost efikasno 
deluju na svim nivoima 
na osnovu jasno 
definisanih nadležnosti 
uz obezbeđenu 
budžetsku, materijalnu 
i kadrovsku podršku. 

Izveštaj o 
evaluaciji LAP  

Aktivnost 1.1.1.1. 
Uspostavljanje ženske odborničke grupe i tela za rodno odgovorno  
budžetiranje. 

Pokazatelj rezultata 
Nosioci, partneri Potrebna sredstva i 

izvor finansiranja 
Period 

sprovođenja 

Uspostavljena  još dva 
institucionalna mehanizma i 
obezbeđeni resursi za 
njihovo funkcionisanje. 
  

 Skupština opštine 

Komisija za rodnu 
ravnopravnost 

Budžet JLS  2021-2022 

Aktivnost 1.1.1.2. Organizovanje kontinuirane obuke o rodnoj ravnopravnost za 
članove institucionalno uspostavljenih mehanizama za rodnu 
ravnopravnost i zaposlenih u JLS i javnim službama 

Pokazatelji rezultata  Nosioci, partneri Potrebna sredstva i 
izvor finansiranja 

Period 
sprovođenja 

Broj organizovanih obuka i 
polaznika  

Skupština opštine 

Komisija za rodnu 
ravnopravnost u 
saradnji sa SKGO 

Budžet JLS  

 

2021 - 2024 

Poseban cilj 1.2. Sistemsko uvođenje rodne perspektive u donošenje, 
sprovođenje i praćenje javnih politika  
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Pokazatelj ishoda Početna vrednost Ciljna vrednost Izvor potvrde 

Javne politike, programi i 
mere JLS usvojene su 
nakon analize uticaja 
rodnosti 

Opština Sjenica je u 
postupku pripreme 
budžeta  uvela početne 
aktivnosti rodno 
odgovornog 
budžetiranja 

Rodna ravnopravnost 
je deo javnih politika, 
programa i budžeta. 

 

Izveštaji o 
rodnoj analizi 
politika, 
programa i 
mera 

Plan za 
postupno 
uvođenje rodno 
odgovornog 
budžeta 

Mera 1.2.1. Uvođenje sistema/mehanizma prikupljanja, praćenja, analize i 
objavljivanja rodno osetljivih podataka na lokalnom nivou i  uvođenje 
rodno osetljivog jezika u dokumenta JLS 

Pokazatelj rezultata Početna vrednost Ciljna vrednost Izvor potvrde 

U izveštavanju svih 
institucija na lokalnom nivou  
primenjen rodno osetljiv jezik  
a prikupljanje i praćenje 
podataka u svim lokalnim 
institucijama  omogućava 
rodno osetljivu analizu 
podataka    

Rodno osetljiv jezik kao 
i prikupljanje i 
evidentiranje rodno 
razvrstanih podataka 
se sporadično 
primenjuju 

Rodno osetljiv jezik 
uveden kao standard 
u izveštavanju svih 
lokalnih institucija  a 
analiza podataka 
sadrži rodno osetljiv 
pristup 

Izveštaj o 
evaluaciji LAP 

Aktivnost 1.2.1.1. Uvođenje rodno osetljivog jezika u dokumenta JLS  

Pokazatelji rezultata  Nosioci, partneri Potrebna sredstva i 
izvor finansiranja 

Period 
sprovođenja 

U izveštavanju svih 
institucija na lokalnom nivou  
primenjen rodno osetljiv jezik  
  

Komisija  za rodnu 
ravnopravnost 

Budžet JLS 2021-2024 

Aktivnost 1.2.1.2. Predlaganje  i usvajanje metoda  prikupljanja, praćenja, analize i 
objavljivanja rodno osetljivih podataka na lokalnom nivou 
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Pokazatelji rezultata  Nosioci, partneri Potrebna sredstva i 
izvor finansiranja 

Period 
sprovođenja 

Obavezna uputstva za 
primenu rodno osetljivog 
jezika i  rodno osetljivo 
vođenje i analizu podataka 
napisana i dostavljena 
ključnim partnerima na 
lokalnom nivou   

Komisija za rodnu 
ravnopravnost i 
nadležne službe JLS 

Budžet JLS  2021-2023 

Aktivnost 1.2.1.3. Informisanje  i osnaživanje ključnih lokalnih aktera, za primenu 
primena rodno osetljivog jezika i rodno osetljivo prikupljanje 
podataka 

Pokazatelji rezultata  Nosioci, partneri Potrebna sredstva i 
izvor finansiranja 

Period 
sprovođenja 

Broj organizovanih tematskih 
sastanaka  i promotivnih 
aktivnosti  za primenu rodno 
osetljivog jezika i  rodno 
osetljivo vođenje i analizu 
podataka  

KOMISIJA za rodnu 
ravnopravnost  u 
saradnji sa 
organizacijama civilnog 
društva  

Budžet JLS  

Donatorska sredstva 

2021-2024 

Opšti cilj 2. Povećan nivo svesti javnosti o značaju rodne ravnopravnosti i 

uklanjanju rodnih predrasuda  

Planski dokument iz kog je 
cilj preuzet 

Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost 

Pokazatelj ishoda Početna vrednost Ciljna vrednost Izvor potvrde 

Stavovi najmanje 20 % 
građana i građanki o rodnoj 
ravnopravnosti promenjeni u 
pravcu naklonjenosti ideji  
rodne ravnopravnosti a 
zastupljenost rodnih 
predrasuda smanjena za 15 
procentnih poena u odnosu 
na početno stanje.  

Dominiraju tradicionalni 
stavovi i vrednosti 
vezani za rodnu 
ravnopravnost  

Procenat građana i 
građanki JLS 
opterećenih rodnim 
predrasudama  
smanjuje  se  za 
najmanje 15 
procentnih poena u 
godinama realizacije 
LAP za rodnu 
ravnopravnost a 

Anketa javnog 
mnjenja  
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najmanje 20%. 
promenilo je stavove u 
pravcu naklonjenosti 
ideji  rodne 
ravnopravnosti. 

Poseban cilj 2.1. Kultura rodne ravnopravnosti unapređena i smanjen uticaj 
rodnih predrasuda u javnosti. 

Pokazatelj efekta Početna vrednost Ciljna vrednost Izvor potvrde 

Procenat građana  sa 
izraženim rodnim 
predrasudama se smanjio u 
odnosu na početno stanje 

Dominiraju tradicionalni 
stavovi i vrednosti 
vezani za rodnu 
ravnopravnost 

Procenat građana i 
građanki JLS 
opterećenih rodnim 
predrasudama  
smanjuje  se  za 
najmanje 15 
procentnih poena u 
godinama realizacije 
LAP za rodnu 
ravnopravnost 

Izveštaj o 
evaluaciji LAP 

Mera 2.1.1. Kontinuirano vođenje medijskih i informativnih kampanja o uzrocima 
i posledicama rodno zasnovane diskriminacije i mehanizmima 
zaštite, uključujući i zaštitu od višestruke diskriminacije, kampanja za 
zagovaranje rodne ravnopravnosti i dekonstrukciju rodnih stereotipa 
i uloga. 

Pokazatelj rezultata Početna vrednost Ciljna vrednost Izvor potvrde 

Kampanje osmišljene i 
napravljen plan realizacije 

Dominiraju tradicionalni 
stavovi i vrednosti 
vezani za rodnu 
ravnopravnost 

Procenat građana  sa 
izraženim rodnim 
predrasudama se 
smanjio u odnosu na 
početno stanje 

Izveštaj o 
evaluaciji LAP 

Aktivnost  2.1.1.1 Realizacija medijskih i informativnih kampanja o uzrocima i     
posledicama rodno zasnovane diskriminacije i kampanja za 
zagovaranje rodne ravnopravnosti i dekonstrukciju rodnih stereotipa 
i uloga. 

Pokazatelj rezultata  Nosioci, partneri Potrebna sredstva i 
izvor finansiranja  

Period 
sprovođenja 
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Broj i vrsta organizovanih 
kampanja 

Komisija za rodnu 
ravnopravnost, ženska 
odbornička mreža, u 
saradnji sa lokalnim 
medijima i 
organizacijama civilnog 
društva 

Budžet JLS  2021-2024 

Aktivnost 2.1.1.2 Organizovanje procesa promocije Evropske  povelji o rodnoj  
ravnopravnosti na lokalnom nivou 

Pokazatelj rezultata  Nosioci, partneri Potrebna sredstva i 
izvor finansiranja  

Period 
sprovođenja 

Broj i vrsta organizovanih 
promocija 

Komisija za rodnu 
ravnopravnost, ženska 
odbornička mreža, u 
saradnji sa lokalnim 
medijima i 
organizacijama civilnog 
društva 

Budžet JLS  2021-2024 

Opšti cilj 3. Povećana ravnopravnost žena i muškaraca primenom politika i 

mera jednakih mogućnosti 

Planski dokument iz kog je 

cilj preuzet 

Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost 

Pokazatelj efekta Početna vrednost Ciljna vrednost Izvor potvrde 

Napredak u oblasti  rodne 

ravnopravnosti u najmanje  

dva od navedenih domena; 

ekonomsko osnaživanje, 

obrazovanje, socijalna zaštita   

zdravlje. 

Potencijal za doprinos 

ekonomskom razvoju 

koji žene u Sjenici imaju 

je veliki, ali nije dovoljno 

iskorišćen. 

Prema poslednje 

dostupnim podacima 

najveće procenat 

nezaposlenih žena u 

Sjenici je starosti od 35-

54 godine, što otvara 

prostor za kreiranje 

Napredak u oblasti  
rodne ravnopravnosti  
domenu rada, 
socijalne zaštite i 
zdravlja  

Izveštaji 
evaluacije LAP. 



Број 17 
Broj 17 

                                   Општински службени ГЛАСНИК СЈЕНИЦА 

                                        Općinski službeni GLASNIK SJENICA Број 2 

 

56 Сјеница, 5. октобар 2021.  
Sjenica, 5. oktobar 2021. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

različitih programa samo 

zapošljavanja i stručnog 

usavršavanja.  

Prema podacima 

Nacionalne službe 

zapošljavanja u Sjenici   

žene  čine  % ukupno 

nezaposlenih lica. 

U opštini Sjenica 

obezbeđene su  samo 2 

usluge socijalne zaštite: 

pomoć u kući za stare, i 

dnevni boravak za decu 

i mlade sa smetnjama u 

razvoju i invaliditetom. 

Programe prevencije   i 

zaštite od nasilja treba i 

dalje razvijati. 

Poseban cilj 3.1. Unapređenje rodne ravnopravnosti u domenu ekonomskog 

osnaživanja žena, socijalne i zdravstvene zaštite žena, posebno 

žena iz višestruko ugroženih  grupa 

Pokazatelj  ishoda Početna vrednost Ciljna vrednost Izvor potvrde 

Napredak u oblasti  rodne 
ravnopravnosti u domenu 
ekonomsko osnaživanje 
žena, posebno žena iz 
ugroženih grupa 

Prema poslednje 

dostupnim podacima 

najveće procenat 

nezaposlenih žena u 

Sjenici je starosti od 35-

54 godine, što otvara 

prostor za kreiranje 

različitih programa samo 

zapošljavanja i stručnog 

usavršavanja.  

 

Napredak u oblasti  
rodne ravnopravnosti 
u domenu 
zapošljavanja žena 
posebno  žena iz 
osetljivih grupa. 

Izveštaj o 
evaluaciji LAP 
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Mera 3.1.1. Unapređenje aktivnosti lokalne samouprave usmerenih ka 
ekonomskom osnaživanju žena kroz posebne programe ekonomskog 
osnaživanja žena i ženskog preduzetništva 

 

Pokazatelj rezultata Početna vrednost Ciljna vrednost Izvor potvrde 

Broj programa namenjenih 

osnaživanju žena  
Nisu kreirani posebni 
programi ekonomskog 
osnaživanja žena i 
podrške ženskom 
preduzetništvu 

Udeo žena među 
korisnicima subvencija 
i drugih oblika podrške 
ekonomskog 
osnaživanja  
ravnopravan sa 
udelom muškaraca. 

Izveštaj o 
evaluaciji LAP 

Aktivnost 3.1.1.1. Kreiranje i primena posebnih programa za ekonomsko osnaživanje 
žena, osnaživanje ženskog preduzetništva , posebno iz osetljivih 

grupa 

Pokazatelj rezultata  Nosioci, partneri Potrebna sredstva i 
izvor finansiranja  

Period 
sprovođenja 

Broj programa i žena i 
posebno žena iz ugroženih 
grupa, uključenih u 
programe podrške 
ekonomskog osnaživanja 
žena 

Komisija za rodnu 
ravnopravnost, Služba 

za zapošljavanje, 
organizacije civilnog 

društva, 

Budžet JLS  

Donatorska sredstva 

2021-2024 

Mera 3.1.2. Unapređenje socijalne zaštite žena, kroz razvoj usluga podrške 
porodici i posebno žrtava nasilja kroz procenu višestruke 

diskriminacije i ranjivosti žena iz ugroženih grupa 

Pokazatelj rezultata Početna vrednost Ciljna vrednost Izvor potvrde 

Kreirane i dostupne bar 2 
nove usluge podrške  
porodici   

Obezbeđene su  2 
usluge socijalne zaštite: 
pomoć u kući za stare i 
dnevni boravak za decu 
i mlade sa teškoćama u 
razvoju i invaliditetom 

Značajnije korišćenje 
usluga podrške 
porodici i vreme 
provedeno u 
neplaćenim poslovima 
ravnomernije 

Izveštaj o 
evaluaciji LAP 
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raspoređeno između 
muškaraca i žena. 

Aktivnost 3.1.2.1. Uspostavljanje  novih  usluga podrške porodici uzimajući u obzir 
položaj i potrebe siromašnih žena, žrtava nasilja u porodici i drugih 
ranjivih grupa. 

Aktivnost 3.1.2.2. Sprovođenje analize/procene višestruke diskriminacije i ranjivosti 
žena iz posebno ugroženih grupa          

Aktivnost 3.1.2.3. Kreiranje i sprovođenje posebnih programa podrške ženama 
penzionerkama 

Pokazatelj rezultata  Nosioci, partneri Potrebna sredstva i 
izvor finansiranja  

Period 
sprovođenja 

Broj novouspostavljenih 
usluga 

JLS u saradnji sa 
udruženjima iz civilnog 
sektora 

Budžet JLS  

Donatorska sredstva 

2021-2024 

Mera 3.1.3. Unapređenje zdravstvene zaštite žena, posebno žena iz ugroženih 
grupa 

Pokazatelj rezultata Početna vrednost Ciljna vrednost Izvor potvrde 

Dostupnost zdravstvenih 
usluga ženama, posebno 
ženama iz ugroženih grupa 

Podaci u pogledu 

preventivne zdravstvene 

zaštite žena ukazuju da 

postoji potreba za 

informisanjem javnosti i 

žena o mogućnostima 

preventivnim 

pregledima,. 

Zdravstvene usluge 
dostupne ženama, 
posebno ženama iz 
ugroženih grupa 

 

Aktivnost 3.1.3.1. 
Realizacija kampanje o značaju zaštite zdravlja i preventivnim 

pregledima žena 

Pokazatelj rezultata  Nosioci, partneri Potrebna sredstva i 
izvor finansiranja  

Period 
sprovođenja 

Broj realizovanih kampanja i 
organizovanih preventivnih 

Dom zdravlja Budžet JLS  

Donatorska sredstva 

2021-2024 
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pregleda žena i broj  žena 
uključenih u ove aktivnosti 

Komisija za rodnu 
ravnopravnost 

Aktivnost 3.1.3.2. Organizovanje preventivnih pregleda za sve žene, posebno žene iz 
osetljivih grupa  

Pokazatelj rezultata  Nosioci, partneri Potrebna sredstva i 
izvor finansiranja  

Period 
sprovođenja 

Broj žena obuhvaćenih 
preventivnim pregledima 

Dom zdravlja 

Komisija za rodnu 
ravnopravnost 

Budžet JLS  

Donatorska sredstva 

2021-2024 
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Na osnovu čl. 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni glasnik RS” broj 129/2007, 83/2014, 
101/2016 i 47/2018) i čl. 45 Statuta opštine Sjenica (“Opštinski službeni glasnik Sjenica”, broj 
2/19 i 7/19), Skupština opštine Sjenica, na sednici održanoj dana 10.09.2021. godine, donela 
je  
 

ODLUKU O USVAJANJU IZVEŠTAJA O STEPENU USKLAĐENOSTI PLANIRANIH I 
REALIZOVANIH AKTIVNOSTI IZ PROGRAMA POSLOVANJA REGIONALNE 

SANITARNE DEPONIJE BANJICA D.O.O NOVA VAROŠ ZA PERIOD OD 01.01-
30.06.2021. GODINE  

 
I 
 

Usvaja se se Izveštaj o stepenu usklađenosti planiranih i realizovanih aktivnosti iz Programa 
poslovanja Regionalne sanitarne deponije “Banjica” d.o.o. Nova Varoš, za period od 01.01.-
30.06.2021. godine, koji je Skupština Regionalne Sanitarne deponije “Banjica” d.o.o. usvojila 
na sednici održanoj dana 12.08.2021.godine u svemu kao u dostavljenom tekstu.  

 
II 

 
Odluka stupa na snagu danom donošenja i ista se ima objaviti u “Opštinskom službenom 
glasniku Sjenica”. 

 
 

Скупштина општине Сјеница 
Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-16 
Broj: 06-31/2021-16 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
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Na osnovu čl. 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Službeni glasnik RS” broj 129/2007, 83/2014, 
101/2016 i 47/2018), čl. 45 Statuta opštine Sjenica (“Opštinski službeni glasnik Sjenica”, broj 
2/19 i 7/19), Skupština opštine Sjenica, na sednici održanoj dana 10.09.2021. godine, donela 
je  
 

ODLUKU 
 
I 
 

Skupština opštine Sjenica daje saglasnost na odluku nadzornog odbora JKP “Seoski 
vodovodi” Sjenica da cena naplate vode za korisnike javnih seoskih vodovoda koji nemaju 
ugrađen vodomer bude u paušalnom iznosu od 2.500,00 dinara.  
 

II 
 

Odluka stupa na na snagu danom donošenja i ista se ima objaviti u “Opštinskom službenom 
glasniku Sjenica”. 
 

 
Скупштина општине Сјеница 

Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-17 
Broj: 06-31/2021-17 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 

 
119 

 
Na osnovu čl. 32 Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik RS“ broj 129/07, 83/2016) 
i čl. 45 Statuta opštine Sjenica („Opštinski službeni glasnik Sjenica“, broj 2/19 i 7/19), Skupština 
opštine Sjenica, na sednici održanoj dana 10.09.2021 godine, donela je, sledeću: 
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ODLUKU 
O ODREĐIVANJU NADLEŽNOG ORGANA ZA SPROVOĐENJE POSTUPKA DAVANJA U 

ZAKUP POLJOPRIVREDNOG ZEMLJIŠTA U DRŽAVNOJ SVOJINI 
 

Član 1. 
 

 Određuje se predsednik opštine Sjenica, kao organ nadležan za donošenje Odluke o 
raspisivanju javnog oglasa o davanju u zakup poljoprivrednog zemljišta u državnoj svojini, uz 
saglasnost Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede (u daljem tekstu: 
Ministarstvo), a u skladu sa godišnjim programom zaštite, uređenja i korišćenja 
poljoprivrednog zemljišta opštine Sjenica. 
 

Član 2. 
 

 Određuje se predsednik opštine, kao nadležni organ da na osnovu predloga Komisije 
za sprovođenje postupka javnog nadmetanja koju obrazuje Skupština opštine, donese Odluku 
o davanju u zakup poljoprivrednog zemljišta u državnoj svojini uz saglasnost Ministarstva. 
 

Član 3. 
 

 Odredbe članova 1. i 2. ove Odluke odnose se i na poljoprivredno zemljište koje je u 
skladu sa posebnim zakonom, određeno kao građevinsko zemljište, a koristi se za 
poljoprivrednu proizvodnju do privođenja planiranoj nameni, kao i na poljoprivredne objekte u 
državnoj svojini. 
 

Član 4. 
 

Ovom odlukom stavlja se van snage Odluka Skupštine opštine Sjenica broj 06-30/2020-7-2 od 
14.10.2020. godine. 
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja i objaviće se u „Opštinskom službenom 
glasniku Sjenica“. 

 
 

Скупштина општине Сјеница 
Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-18 
Broj: 06-31/2021-18 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
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Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 

 
120 

 
Na osnovu člana 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. Glasnik RS”, br. 129/2007, 83/2014-
dr. zakon, 101/2016-dr.zakon i 47/2018), čl. 45 Statuta opštine Sjenica (“Opštinski službeni 
glasnik Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skupština opštine Sjenica na sednici održanoj 10. septembra 
2021. godine, donela je, sledeči  
 

ZAKLJUČAK 
                                                                  
Skupština opštine Sjenica daje saglasnost na Predlog godišnjeg programa zaštite, uređenja i 
korišćenja poljoprivrednog zemljišta na teritoriji opštine Sjenica za 2021. godinu koji je izradila 
Komisija za izradu godišnjeg programa zaštite, uređenja i korišćenja poljoprivrednog zemljišta 
na teritoriji opštine Sjenica, obrazovana rešenjem Skupštine opštine Sjenica, broj 06-48/2020-
18 od 15. decembra 2020. godine. 
 

 
Скупштина општине Сјеница 

Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-19 
Broj: 06-31/2021-19 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
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Na osnovu člana 32 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. glasnik RS”, br. 129/2007, 83/2014-
dr. zakon, 101/2016-dr.zakon i 47/2018), čl. 45 Statuta opštine Sjenica (“Opštinski službeni 
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glasnik Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), Skupština opštine Sjenica na sednici održanoj 10. septembra 
2021. godine, donela je, sledeči  
 

ZAKLJUČAK 
                                                                  
Skupština opštine Sjenica podržava inicijativu opštinskog veća opštine Sjenica da se pokrene 
inicijativa za redefinisanje prava i obaveza sa suosnivačima Regionalnog centra za razvoj 
poljoprivrede i sela DOO, Skupštinom grada Novog Pazara i Skupštinom opštine Tutin, u cilju 
da se prevaziđe stanje u kome je Regionalni centar za razvoj poljoprivrede i sela DOO, s 
obzirom da je od osnivanja pa do danas subvencionisan isključivo od strane budžeta opštine 
Sjenica. 
Pozivaju se Skupština grada Novog Pazara i Skupština opštine Tutin da preuzmu i deo 
obaveza finansiranja Regionalnog centra za razvoj poljoprivrede i sela ako žele da zadrže 
postojeći statusni oblik Regionalnog centra za razvoj poljoprivrede i sela DOO Sjenica, budući 
da su jedni od osnivača istog zajedno sa opštinom Sjenica. 

 
Скупштина општине Сјеница 

Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-20 
Broj: 06-31/2021-20 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 
 

 
122 

 
Na osnovu čl. 32 Zakona o lokalnoj samoupravi ( „Službeni glasnik RS“, br. 129/2007, 83/2014, 
101/2016 i 47/2018) i čl. 45. Statuta opštine Sjenica („Opštinski službeni glasnik Sjenica“, br. 
2/2019 i 7/19), čl. 156 Poslovnika Skupštine opštine Sjenica (“Opštinski službeni glasnik 
Sjenica”, br. 7/19)  Skupština opštine Sjenica, na sednici održanoj 10. septembra 2021. godine, 
donela je 
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ZAKLJUČAK  
 

Skupština opštine Sjenica daje saglasnost na predloženu izmenu cenovnika usluga parkiranja 
“Javnog Komunalnog preduzeća Vrela” Sjenica u svemu kao u dostavljenom tekstu. 

 
 

Скупштина општине Сјеница 
Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-21 
Broj: 06-31/2021-21 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
 

 
C E N O V N I K 

 
CENE SMS-a PO ZONAMA (za sat vremena) 
 
- Extra zona (zelena).................................................................  50 din + SMS 
- Prva zona (crvena) ................................................................................. 40 din + SMS 
- Druga zona (žuta)....................................................................................   30 din + SMS 
- Parkiranje na posebnim parkiralištima ..............................................         40 din  
- Dnevna karta za prvu i drugu zonu.........................................................  200 din + SMS 
 
 
CENA DODATNIH USLUGA: 
 
- Doplatna karta .............................................................................................    1.000 din 
- Rezervacija (zakup) jednog parking mesta, extra zona (mesec dana )........   6.000 din 
- Rezervacija (zakup) jednog parking mesta, prva zona (mesec dana ).........   6.000 din 
- Rezervacija (zakup) jednog parking mesta, druga zona (mesec dana ).......   3.000 din 
 
 
CENE PRETPLATNIH KARATA (mesec dana): 
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- Parking karta za osobe sa invaliditetom .....................................................  besplatna 
-  Pretplatna karta za posebna (zatvorena parkirališta)..................................  5.000 din 
-  Parking karta za stanare extra zoni  ..........................................................       900 din 
-  Parking karta za stanare prvoj zoni ...........................................................       900 din 
-  Parking karte za stanare u drugoj zoni ......................................................       600 din 
-  Parking karta za pravna lica (preduzetnike) u extra zoni ..........................    2.500 din 
-  Parking karta za pravna lica (preduzetnike) u prvoj zoni .........................     2.500 din 
-  Parking karta za pravna lica (preduzetnike) u drugoj zoni .......................     1.500 din 
-  Parking karta za fizička lica extra zoni ......................................................    2.000 din 
-  Parking karta za fizička lica prvoj zoni .....................................................      2.000 din 
-  Parking karta za fizička lica u drugoj zoni ................................................     1.000 din 
-  Parking karta za zaposlene u drugoj zoni ..................................................    2.000 din 
 
CENE PRETPLATNIH KARATA (6  meseci) 
 
-  Parking karta za osobe sa invaliditetom ....................................................   besplatna  
 
-  Parking karta za stanare u extra zoni .......................................................    5.000 din  
-  Parking karta za stanare u prvoj zoni .......................................................    5.000 din  
-  Parking karta za stanare u drugoj zoni .....................................................    3.500 din 
- Parking karta za pravna lica (preduzetnike) u extra zoni ..........................  15.000 din 
- Parking karta za pravna lica (preduzetnike) u prvoj zoni .........................   15.000 din 
- Parking karta za pravna lica (preduzetnike) u drugoj zoni .....................     10.000 din 
- Parking karta za fizička lica u extra zoni ..................................................   12.000 din 
- Parking karta za fizička lica u prvoj zoni .................................................    12.000 din 
- Parking karta za fizička lica u drugoj zoni ...............................................      9.000 din 
- Parking karta za zaposlene u drugoj zoni .................................................    9.000 din 
 
CENE PRETPLATNIH KARATA  (godinu dana): 
 
- Parking karta za osobe sa invaliditetom ...................................................     besplatna  
- Parking karta za stanare u extra zoni ......................................................      10.000 din 
- Parking karta za stanare u prvoj zoni .....................................................       10.000 din 
- Parking karta  za stanare u drugoj zoni ..................................................         7.000 din 
- Parking karta za pravna lica (preduzetnike) u extra zoni ......................       30.000 din 
- Parking karta za pravna lica (preduzetnike) u prvoj zoni ......................       30.000 din 
- Parking karta za pravna lica (preduzetnika) u drugoj zoni ....................       20.000 din 
- Parking karta za fizička lica u extra zoni ...............................................       24.000 din 
- Parking karta za fizička lica u prvoj zoni ...............................................       24.000 din 
- Parking  karta za fizička lica u drugoj zoni ............................................       18.000 din 
- Parking karta za zaposlene u drugoj zoni ...............................................       18.000 din 

 
ZA JKP „ Vrela „ 
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Na osnovu člana  32.  Zakona o lokalnoj samoupravi ( „ Službeni  glasnik“  RS.br 129/07) člana 
69. Zakona o javnim preduzećima („Službeni  glasnik  RS“ br.15/2016 i 88/2019) i člana 45. 
Statuta  opštine Sjenice („Opštinski  služeni glasnik  opštine Sjenica„ br.2/2019 i 7/2019)  na 
sednici Skupštine opštine Sjenica održanoj 10.09.2021. godine donela je  
 

ODLUKU O IZMENAMA I DOPUNAMA STATUTA JKP „VRELA“ SJENICA 
 

Član 1. 
 

Vrši  se izmena Statuta  JKP  Vrela  broj 375/21 od  16.03.2021 godine. 
 

Član 2. 
 

U članu 7. Statuta Javnog Komunalnog Preduzeća „ Vrela“ Sjenica menja se sedište 
preduzeća. 
Umesto ulica Milorada Jovanovića glasiće ulica Rifata Burdževića Trša. 

                                                             
Član 3. 

 
U Ostalom delu  Statut Javnog  Komunalnog Preduzeća „ Vrela“ ostaje nepromenjen. 

  
                                                                      Član 4. 

 
Odluku objaviti u „Opštinskom službenom glasniku Sjenica“.  

 

 
Скупштина општине Сјеница 

Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-22 
Broj: 06-31/2021-22 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
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Na osnovu čl. 32 Zakona o lokalnoj samoupravi („Sl.glasnik RS“ br. 129/2007, 83/2014-
dr.zakon, 101/2016-dr.zakon i 47/2018), čl. 3 Zakona o zaposlenima u autonomnim 
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave („Sl. glasnik RS“ br. 21/2016, 113/2017, 95/2018 
i 113/2017-dr.zakon) i čl. 74 stav 7 Statuta opštine Sjenica („Opštinski službeni glasnik Sjenica“ 
br. 2/19 i 7/19), Skupština opštine Sjenica je na sednici održanoj dana 10.09.2021. godine, 
donela sledeće  

 
REŠENJE 

 
I 

 
Imenuje se član opštinskog veća opštine Sjenica koji je na stalnom radu i to: 
-Nikola Milević  

 
II 

 
Rešenje stupa na snagu danom donošenja i biće objavljeno u „Opštinskom službenom 
glasniku Sjenica“. 
 
Pouka o pravnom leku: Protiv ovog rešenja ne može se izjaviti žalba ali se može 
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostavljanja istog. 

 
 

Скупштина општине Сјеница 
Skupština općine Sjenica 

  
Број: 06-31/2021-23 
Broj: 06-31/2021-23 

 

  
У Сјеници, 10. септембар 2021. године 

U Sjenici, 10. septemar 2021. godine 
 

 
 

Заменик председника, 
Zamenik predsjednika, 
Верослав Карличић 

Veroslav Karličić 
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Општински службени ГЛАСНИК СЈЕНИЦА 

     Općinski službeni GLASNIK SJENICA 
  

Издавач: Општина Сјеница, Скупштина општине Сјеница, Змаја од Босне br. 1, 36310 Сјеница 
Izdavač: Općina Sjenica, Skupština općine Sjenica, Zmaja od Bosne br. 1, 36310 Sjenica 

Уређује: Општинска управа Сјеница, Одељење за послове органа општине, општу управу и заједничке послове 

Uređuje: Općinska uprava Sjenica, Odeljenje za poslove organa opštine, opštu upravu i zajedničke poslove 

За издавача: Светолик Вукашиновић 
Za izdavača: Svetolik Vukašinović 
За уредника: Рефика Метовић 

Za urednika: Refika Metović 
  
Тел. (020)741-278, 741-071 
Tel. (020)741-278, 741-071 

Факс. (020)741-288 
Fax. (020)741-288 
 

Жиро рачун: 840-63640-07 
Žiro račun: 840-63640-07 

Штампа: Општинска управа Сјеница 
Štampa: Općinska uprava Sjenica 

 
 

 

 


