Ha ocnoBy wi.76, 77. n 202. 3akoHa 0 3aIlocjIeHVMa y ayTOHOMHMM IIOKpajiHaMa m
jenvHMIIaMa JIoKayHe camoympase ('Ci. mracamk PC", 6p. 21/2016), CxymniriHa
ormurnHe CjeHnila , Ha cenHUIM ogpxanoj 20.12.2018. rogurae, ycsaja

Na osnovu ¢l. 76, 77. i 202. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016), Skupstina op¢ine
Sjenica , na sjednici odrzanoj 20.12.2018. godine, usvaja

KAJOPOBCKW ITNTAH
OIIIITMHCKE VIIPABE OITIINTVHE CJEHULIA 1 OIIIINTMHCKOI JABHOTI'
ITPABOBPAHUITAIIITBA
3A 2019. TOOVIHY

KADROVSKI PLAN
OPCINSKE UPRAVE OPCINE SJENICA I OPCINSKOG JAVNOG
PRAVOBRANILASTVA
ZA 2019. GODINU

I

Kanposckn 1wian oprana ommrmHe CjeHmIia cacToju ce of IHpuKasa Opoja
3arloCjIeHnX IIpeMa pajHVMM MecTMMa ¥ 3BaibMMa, Opoja 3aIiocjleHux ca pagHUM
omHOCOM Ha HeonpebeHO Bpeme Koju Cy HOTpeOHM y TOAMHM 3a KOjy ce JOHOCU
Kanposckn 11aH, Opoj mpuripaBHMKa 4ujii ce IpujeM IUlaHMpa 1 Opoj 3arocsieHmnx
uMjiI ce TIpUjeM Yy pagHM OOHOC Ha oppebeHO BpeMe IUTaHMpa y KaOwmHeTy

TIIpeJiceTHIKA OIIIITIHe 1y 300r rmoBehama oOmmMa nocia.

Kadrovski plan organa opéine Sjenica sastoji se od prikaza broja zaposlenih prema
radnim mjestima i zvanjima, broja zaposlenih sa radnim odnosom na neodredeno
vrijeme koji su potrebni u godini za koju se donosi Kadrovski plan, broj pripravnika
¢iji se prijem planira i broj zaposlenih ¢iji se prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme planira u kabinetu predsjednika op¢ine ili zbog povecéanja obima posla.

II

Ha ocnoBy Kapgposckor miaHa, joHocu ce ITpaBIHMK O yHyTpalmeM ypebemy 1
cucTeMaTu3alVji pagHNX MecTa, OJHOCHO M3MeHe W JOITyHe TOT IIpaBVUIHMKA.

Na osnovu Kadrovskog plana, donosi se Pravilnik o unutradnjem uredenju i
sistematizaciji radnih mjesta, odnosno izmjene i dopune tog pravilnika.



I

Kagposckn mian oprana ynpase je mpuiipem/beH y ckiagy ca Omrykom o Oyilery
ormmrrHe Cjenntia 3a 2019. ronuHy, a 3amolnubaBare CIy>KOeHMKa I HaMeIlITeHVKa
caposopmhe ce y cxiany casakoHoM, oBuM [tanom u ITpaBriiHMKOM 0 YHYTpallImboj

opraHu3alujy 1 ccTeMaTu3anuju pagHux Mecta y ONIITYHCKO] yIIpaBu.

Kadrovski plan organa uprave je pripremljen u skladu sa Odlukom o budzetu op¢ine
Sjenica za 2019. godinu, a zaposljavanje sluZbenika i namjestenika sprovodice se u
skladu sa zakonom, ovim Planom i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta u Op¢inskoj upravi.
1Y

Kagposckn miaH je mpuripeM/beH Kao TabelapHM ITpUKa3 MojeIMHavYHMX U 30MpHMX
rojiaTaka J1o06ujeHMx 13 Tabejla Koje Cy CHUCTeMaTu30BaHe y CKJIady ca YpemadooM o
KpUTepUjyMIMa 3a pasBpcTaBame pajHIX MecTa 1 MepwIrMa 3a ONVIC PajIHUX MecTa
HaMeIlTeHVKa y ayTOHOMHUM ITOKpajiHaMa ¥ jeIMHMIIaMa JIOKaJIHe caMoyIIpaBe 1
Ypenbom o KpuTepujymMmMa 3a pasBpcTaBarbe paJHIUX MecTa ¥ MepwIrMa 3a OIVC
paJHMX MecTa CTyXOeHMKa y ayTOHOMHMM ITOKpajiHaMa ¥ jeflHuUIlaMa JIOKaIHe

camoymnpase.

Kadrovski plan je pripremljen kao tabelarni prikaz pojedinac¢nih i zbirnih podataka
dobijenih iz tabela koje su sistematizovane u skladu sa Uredbom o kriterijumima za
razvrstavanje radnih mjesta i merilima za opis radnih mjesta namjeStenika u
autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave i Uredbom o
kriterijumima za razvrstavanje radnih mjesta i mjerilima za opis radnih mjesta
sluzbenika u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave.

TABEJIAPHU ITPUKA3 KAIIPOBCKOI II'IAHA
TABELARNI PRIKAZ KADROVSKOG PLANA

I - Ilocrojehn Opoj 3amocimennx y OnmruHcKoj ynpasu ommtuHe CjeHnna Ha
naH ycBajarba Kagposckor ntana

I - Postojeci broj zaposlenih u Op¢éinskoj upravi opéine Sjenica na dan usvajanja
Kadrovskog plana



TaGesa 1- PagHa MecTa cityxOeHrKa ¥ HaMeIlITeHKa

Tabela 1- Radna mjesta sluzbenika i namjestenika

@yHKUMOHepH - H3a0paHa U
IMoCTaB/bCHA JIMIIA
Funkcioneri - izabrana i
postavljena lica

9

Cuay:x0eHMK HA M0JI0XKAjY —
I rpyna

Sluzbenik na polozaju — |
grupa

_ 1 paaaux mecrta
_ 1 radnih mjesta

1 cayxbeHuka
_ 1 sluzbenika

Cuay:x0eHMK Ha MOJIokKAjy —
II rpyna

Sluzbenik na polozaju — 1l
grupa

__ 1 paaaux mecra
_ 1 radnih mjesta

_ 1 cayxbeHuka
_ 1 sluzbenika

Cay:kOeHnum — M3BPIINOLM
Sluzbenici - izvrSioci

Bpoj cay:x0ennka
Broj sluzbenika

CaMocTanHu CaBeTHUK 11
Samostalni savjetnik

CaBeTHuK 30
Savjetnik

Mnahu caBeTHHK 4
Mladi savjetnik

CapagHuk 2
Saradnik

Munalu capagHuk 2
Mladi saradnik

Bumm pedepent 10
Visi referent

Pedepent 1
Referent

1Mnahu pedepent /

Mladi referent

YxkynHo: 60 cayxOeHHKa
Ukupno: 60 sluzbenika
Hamemrennuu Bpoj namemrennka
NamjeStenici Broj namjestenika
[pBa BpcTa pagHUX MecTa /
Prva vrsta radnih mjesta
Jlpyra BpcTa pajHuX MecTa /
Druga vrsta radnih mjesta
Tpeha Bpcra pagaux mMecta /
Treca vrsta radnih mjesta
YeTrBpTa BpcTa pagHUX MecTa 10
Cetvrta vrsta radnih mjesta
[Tera BpcTa pagHux Mecta 1

Peta vrsta radnih mjesta

YKynHo:
Ukupno:

11 namMemITeHUKAa
11 namajeStenika




Tabesa 2- Pagan ogHoC Ha onpebeHo Bpeme (mosehaH oOvM ocia)
Tabela 2- Radni odnos na odredeno vrijeme (poveéan obim posla)

Cuy:x0eHuum — U3BPIIMOUU Bpoj u3Bpmminana
Sluzbenici — izvrSioci Broj izvrsilaca
CaMocTanHu CaBeTHUK 1
Samostalni savjetnik
CaBeTHuk 1
Savjetnik
Munahu caBeTHUK /
Mladi savjetnik
Capagnuk 1
Saradnik
Munahu capangnuk /
Mladi saradnik
Bum pedepent /
Visi referent
Pedepenr /
Referent
Munahu pedepent 1
Mladi referent
YxynHno: _3__ pagHHMX MecTa
Ukupno: ~ 3 radnih mjesta
Hamemrenunu Bpoj paganx mecra
Namjestenici Broj radnih mjesta
[IpBa BpcTa pagHux mMecra /
Prva vrsta radnih mjesta
Jlpyra BpcTa paJiHUX MecTa /
Druga vrsta radnih mjesta
Tpeha BpcTa pagHux Mecta /
Treca vrsta radnih mjesta
YeTBpTa BpcTa paHUX MeCTa /
Cetvrta vrsta radnih mjesta
[Tera BpcTa pagHux Mecta 1
Peta vrsta radnih mjesta
YkynHo: _ 1 papnux mecra
Ukupno: _ 1 radnih mjesta

Taberna 3 - Pagun ogHOC Ha ofpebeHo BpeMe (y kabuHeTy IpeJice/THMKa OIIIIITIHE)
Tabela 3 - Radni odnos na odredeno vrijeme (u kabinetu predsjednika opéine)

Cayx0eHnuy — U3BPIIMOLHU Bpoj u3ppmmiana
Sluzbenici — izvrSioci Broj izvrsilaca
CamocCTaTHu CaBEeTHUK /
Samostalni savjetnik

CaBeTHUK /
Savjetnik

Mutalju caBeTHUK /

Mladi savjetnik




Capagauk /
Saradnik
Mutalju capagHuk /
Mladi saradnik
Bumim pedepenr /
Visi referent
Pedepent /
Referent
Munahu pedepent 1
Mladi referent
YKynHo: 1 pagnux mecrta
Ukupno: 1 radnih mjesta
HamemreHuuu Bpoj paganx mecra
NamjeStenici Broj radnih mjesta
[pBa BpcTa pagHUX MecTa /
Prva vrsta radnih mjesta
Jlpyra BpcTa pajHuX MecTa /
Druga vrsta radnih mjesta
Tpeha Bpcra pagaux mecra /
Treca vrsta radnih mjesta
YerspTa BpcTa pagHux MecTa 1
Cetvrta vrsta radnih mjesta
[lera BpcTa pagHuX Mecta /

Peta vrsta radnih mjesta

YKynHo:
Ukupno:

1 pagaux mecra
1 radnih mjesta

Tabena 4 - [TpunpasHMIN
Tabela 4 - Pripravnici

IMpunpaBHuM bpoj n3Bpumiaana
Pripravnici Broj izvrsilaca
Buicoka cTpydHa criipeMa /
Visoka stru¢na sprema
Buimia crpyuHa cripeMa /
Visa stru¢na sprema
Cpenma cTpy4Ha ciipeMa /
Srednja stru¢na sprema
YKynHo: /

Ukupno:




II Ilmarupanm 6poj 3annocsiennx 3a 2019. roouHy

IT Planirani broj zaposlenih za 2019. godinu

Tabera 1a - PagHa MecTa cityx0eHMKa 11 HaMeIlITeHKa

Tabela 1a - Radna mesta sluzbenika i namjestenika

DyHKUMOHEPH - U3a0paHa U
nmocraB/b€HaA JIMIla
Funkcioneri — izabrana i
postavljena lica

10

Cury:x0eHMK HA M0JI0XKAjY —
| rpyna

Sluzbenik na polozaju — |
grupa

1 paaaux mecra
___ 1 radnih mjesta

1 cayxbeHuka
1 sluzbenika

Cayx0eHHK HAa MOJIOKAJy —
II rpyna

Sluzbenik na polozaju — 1l
grupa

1 pagHux mecrta

_1 radnih mjesta

1 cayxbeHuka
1  sluzbenika

Cay:kOeHnun — M3BPIINOLM
Sluzbenici - izvrSioci

Bpoj cay:x0ennka
Broj sluzbenika

CaMocTanHu CaBeTHUK 12
Samostalni savjetnik
CaBeTHHK 28
Mnahu caBeTHHK 7
CapagHuk 3
Saradnik
Muahu capagHuk 2
Mladi saradnik
Bumm pedepent 12
Visi referent
Pedepent /
Referent
Munahu pedepent /
Mladi referent
YxkynHo: 64 cayxOeHHKa
Ukupno: 64 sluzbenika
Hamemrenuuu Bpoj namemrennka
NamjeStenici Broj namjesStenika
I[TpBa BpcTa pagHuX MecTa /
Prva vrsta radnih mjesta
Jlpyra BpcTa pajHuX MecTa /
Druga vrsta radnih mjesta
Tpeha Bpcra pagaux mMecta /
Treca vrsta radnih mjesta
YeTBpTa BpCcTa pagHUX MecTa 11
Cetvrta vrsta radnih mjesta
[era BpcTa pagHux Mecra 3

Peta vrsta radnih mjesta




YkynHo: l4namemireHnKa
Ukupno 14 namjeStenika

Tabera 2a - Pagan ogHoc Ha onpebeno Bpeme (rmosehan o6uM 11ociia)
Tabela 2a - Radni odnos na odredeno vrijeme (povecan obim posla)

Cuay:x0eHuum — U3BPIIMOUU Bpoj u3Bpmminana
Sluzbenici - izvrSioci Broj izvrsilaca
CaMocTanHu CaBeTHUK 1
Samostalni savjetnik
CaBeTHUK 3
Savjetnik
Mnahu caBeTHHK 2
Mladi savjetnik
Capagnuk 1
Saradnik
Munahu capangnuk /
Mladi saradnik
Bumm pedepent /
Visi referent
Pedepenr /
Referent
Mutalju pedepent /
Mladi referent
YxkynHno: ___7_paaHux Mecta
Ukupno: 7_radnih mjesta
Hamemrenunu Bpoj paganx mecra
Namjestenici Broj radnih mjesta
[IpBa BpcTa pagHux mecra /
Prva vrsta radnih mjesta
Jlpyra BpcTa paHUX MecTa /
Druga vrsta radnih mjesta
Tpeha BpcTa pagHux Mecta /
Treca vrsta radnih mjesta
YeTBpTa BpcTa paHUX MeCTa 1
Cetvrta vrsta radnih mjesta
[Tera BpcTa pagHux Mecrta 1
Peta vrsta radnih mjesta
YkynHo: __ 2 paaHux Mecta

Ukupno: _ 2 radnih mjesta




Tabera 3a- Pamam omHOC Ha offpebeHO BpeMe(y KabnHeTy IpeJice/IHMKa OIIIITIHE)
Tabela 3a- Radni odnos na odredeno vrijeme (u kabinetu predsjednika opcine)

Cuy:x0eHuum — U3BPIIMOUU
Sluzbenici — izvrSioci

Bpoj u3Bpmminana
Broj izvrSilica

CaMocTanHu CaBeTHUK /

Samostalni savjetnik

CaBeTHuk 1

Savjetnik

Munahu caBeTHUK /

Mladi savjetnik

CapaaHuk /

Saradnik

Munahu capangnuk /

Mladi saradnik

Bum pedepent /

Visi referent

Pedepent

Referent

Munahu pedepent 2

Mladi referent
YxynHno: __3__ paaHux Mecta
Ukupno: _ 3 radnih mjesta

Hamemrenunu Bpoj paganx mecra

Namjestenici Broj radnih mjesta

[IpBa BpcTa pagHux mMecra /

Prva vrsta radnih mjesta

Jlpyra BpcTa paJiHUX MecTa /

Druga vrsta radnih mjesta

Tpeha BpcTa pagHux Mecta /

Treca vrsta radnih mjesta

YeTBpTa BpcTa paHUX MeCTa 1

Cetvrta vrsta radnih mjesta

[Tera BpcTa pagHux Mecta 1

Peta vrsta radnih mjesta

YKynHo:
Ukupno:

_2____ paaHuUX MecTa
_ 2 radnih mjesta

Tabera 4a - [TpunpasamIM
Tabela 41 - Pripravnici

IIpunpaBHULH Bpoj u3ppmmiana
Pripravnici Broj izvrsilaca
Buicoka crpyuna cripema 3

Visoka stru¢na sprema

Buira crpyuna ciipema /




Visa stru¢na sprema

Cpenba cTpydHa cripeMa /
Srednja stru¢na sprema
YkynHo: 3
Ukupno

OOpasToxeme
Obrazlozenje

Yianom 77. cras 1. 3akoHa O 3amocjieHMMa y ayTOHOMHUMM IIOKpajuHama w
jenuHMIIaMa J1oKastHe camoympase ("Cir. mracHuk PC", 6p. 21/2016) npensubeno je
Jla ce HAIPT KaJ[pOBCKOI IUIaHA IIpUIIpeMa y CKJIamy ca OyIIeTCKMM KajleHZIapoM,
MCTOBpEMEHO ca HalpTOM OylleTa ayTOHOMHe TIIOKpajiiHe, OHOCHO jeduHMIIe
JIOKaJIHe caMoOyIIpaBe, Tako 1a Oymde ycarjaimreH ca cpedcTBuMa o0Oe30ebeHyM

Oy1iteToMm.

Clanom 77. stav 1. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave ("SI glasnik RS", br. 21/2016) predvideno je da se nacrt
kadrovskog plana priprema u skladu sa budZetskim kalendarom, istovremeno sa
nacrtom budzeta autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave, tako
da bude usaglasen sa sredstvima obezbijedenim budZetom.

CraBoM 3. mcror wiaHa npeasubeHO je Ja KaJpOBCKM IUIAH Y jeAMHUIIN JIOKAJIHE
caMoyIpaBe ycBaja CKYIIIITMHA TIpaja, OMIITMHe, OJHOCHO TIpajicKe OIIITHNHe
VICTOBpEMEHO ca OIJIyKOM O OyIleTy jeduHuile JIOKaJIHe caMOyIIpaBe, OIHOCHO
rpajicke OIIIITHMHE.

Stavom 3. istog ¢lana predvideno je da kadrovski plan u jedinici lokalne samouprave
usvaja skupstina grada, op¢ine, odnosno gradske opcine istovremeno sa odlukom o
budzZetu jedinice lokalne samouprave, odnosno gradske op¢ine.

YanoM 76. 3akoHa IlperiBUbeHO je Ja ce KaIpOBCKM IUIaH cacToju IIpuKasa Opoja
3arloCJIeHMX IIpeMa paJHVMM MecTMMa ¥ 3BaibMMa, Opoja 3aIlocjieHux ca pagHUM
OJHOCOM Ha HeojlpebeHO Bpeme Koju Cy HOTpeOHM y TOAMHU 3a KOjy ce JJOHOCU
Kanposcku 1miaH, 6poj mpuiipaBHMKa 4ujy ce IIpujeM IUIaHMpa 1 Opoj 3armociieHmx
uMjii ce IpUjeM Yy padHM OOHOC Ha oppebeHo BpeMe IUIaHMpa Yy KaOuHeTy
Hpefice/THVIKA OIIIITMHe 1Iu 300T nosehara oOvMa 1mocria.

Clanom 76. Zakona predvideno je da se kadrovski plan sastoji prikaza broja
zaposlenih prema radnim mjestima i zvanjima, broja zaposlenih sa radnim odnosom
na neodredeno vrijeme koji su potrebni u godini za koju se donosi Kadrovski plan,



broj pripravnika ¢iji se prijem planira i broj zaposlenih ¢iji se prijem u radni odnos na
odredeno vrijeme planira u kabinetu predsjednika op¢ine ili zbog povecanja obima
posla.

Y Ommrmackoj ynpasu ommrrHe CjeHMIla YKYITHO je cucteMaTtnsoBaHo 90 pagHmx
MecTa 3a 100 m3spumwiana. Ykymnas 0poj 3ariocjieHux mMsBplwialia je 71, o dera Ha
HeoppebeHo BpeMe 61, a Ha ogpebeno 3.

U Op¢inskoj upravi opéine Sjenica ukupno je sistematizovano 90 radnih mjesta za
100 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 71, od c¢ega na neodredeno
vrijeme 63, a na odredeno 3.

Y 2019. roguan 11aHMpa ce 3anolbaBambe YKyItHO 10 cyx6eHrKa 1 HaMeIlITeHNKa,

of uera 8 ciyxOeHMKa 11 2 HaMeIlITeHKa.

U 2019. godini planira se zapos$ljavanje ukupno 10 sluzbenika i namjestenika, od ¢ega
8 sluzbenika I 2 namjestenika.

Y Toky 2019. ronuHe 1iaHupa ce 3amnolUbaBarme 5 cIykOeHMKa ¥ HaMeIllTeHKa Ha

HeorpebeHo Bpeme u 5 Ha ofgpebeHo Bpeme, 1ITO je yKymHO 10.

U toku 2019. godine planira se zapo$ljavanje 5 sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme i 5 na odredeno vrijeme, $to je ukupno 10.

bpoj ciryxb6ennka 1 HamerTeHMKa Koju he McIyHUTH yoIoB 3a ofylasak y IeH3Ujy Y
2019. roguam je 4.

Broj sluZzbenika i namjeStenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju u 2019.
godini je 4.

Y 2019. rogyHM IWIaHWpPaHO je 3aIlolUbaBakbe YKYIIHO 3 IIPUIIPaBHMKA Ca BYCOKMM
oOpasoBarbeM.

U 2019. godini planirano je zapos$ljavanje ukupno 3 pripravnika sa visokim
obrazovanjem.

ID1anupano nosehame Opoja 3arociieHMX je HEONIXOOHO Kako Owm OmmrrmHcKa
ymipasa ommrrvee CjeHnIla MOIJIa IIpaBOBPeMEHO 1 Y CKJIafly ca 3aKOHOM 00aBJbaTi
TIOCJIOBE Be3aHe 3a 00jeMIbeHy IIpOLenypy.

Planirano povecanje broja zaposlenih je neophodno kako bi Opé¢inska uprava opcine
Sjenica mogla pravovremeno i u skladu sa Zakonom obavljati poslove vezane za
objedinjenu proceduru.

Hana 1. nerrembpa 2016. romyHe 1modera je myHa IIpMMeHa 3aKOHa O 3aIlOCIEHVIMA Y
TePUTOPUjaJIHMM ayTOHOMMjaMa ¥ JIOKaJIHMM caMoyIlpaBaMa KojuM je, m3Meby



OCTaJIOT, yBelleHa HOBa KaTeoropuja 3arocieHux Ha ompebeHo Bpeme. Peu je o
JMIMMa Koja he mpefceqHMK OMINTHHe, Yy CKJIady ca CBOjuM objlamihemnMa,
m3abpatn 1a pane ca BUM Y KaOuHeTy IIpeficeqHmKa ommTiHe. OBa JIMiia 3aCHUBAjy

pazHU OITHOC Ha offpebeHO BpeMe, 1O VcTeKa MaHaTa IIpeJiceTHIKa OIIIITIHE.

Dana 1. decembra 2016. godine pocela je puna primjena Zakona o zaposlenima u
teritorijalnim autonomijama i lokalnim samoupravama kojim je, izmedu ostalog,
uvedena nova kategorija zaposlenih na odredeno vrijeme. Rije¢ je o licima koja ce
predsjednik op¢ine, u skladu sa svojim ovlaséenjima, izabrati da rade sa njim u
kabinetu predsjednika opc¢ine. Ova lica zasnivaju radni odnos na odredeno vrijeme,
do isteka mandata predsjednika op¢ine.

CKVYITIUITMHA OIMIITVHE CJEHULIA
SKUPSTINA OPCINE SJENICA

bpoj: 06-23/2018-12 oz 20.12.2018. ropmre
Broj: 06-23/2018-12 od 20.12.2018. godine

ITpencenunk CKyIIITHHE OHIITHHE,
Predsjednik Skupstine opcine,

Myxenvx @wvjysbaHMH, IUIULIIOIUTUKOIOT
Muhedin Fijuljanin, dipl. politikolog



