
На основу чл.76, 77. и 202. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 21/2016), Скупштина 

општине Сјеница , на седници одржаној 20.12.2018. године, усваја  

Na osnovu čl. 76, 77. i 202. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i 

jedinicama lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016), Skupština općine 

Sjenica , na sjednici održanoj 20.12.2018. godine, usvaja 

 

 

КАДРОВСКИ ПЛАН 

ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ ОПШТИНЕ СЈЕНИЦА И ОПШТИНСКОГ ЈАВНОГ 

ПРАВОБРАНИЛАШТВА 

ЗА 2019. ГОДИНУ 

 

KADROVSKI PLAN 

OPĆINSKE UPRAVE OPĆINE SJENICA I OPĆINSKOG JAVNOG 

PRAVOBRANILAŠTVA 

ZA 2019. GODINU 

 

I 

Кадровски план органа општине Сјеница састоји се од приказа броја 

запослених према радним местима и звањима, броја запослених са радним 

односом на неодређено време који су потребни у години за коју се доноси 

Кадровски план, број приправника чији се пријем планира и број запослених 

чији се пријем у радни однос на одређено време планира у кабинету 

председника општине или због повећања обима посла. 

Kadrovski plan organa općine Sjenica sastoji se od prikaza broja zaposlenih prema 

radnim mjestima i zvanjima, broja zaposlenih sa radnim odnosom na neodređeno 

vrijeme koji su potrebni u godini za koju se donosi Kadrovski plan, broj pripravnika 

čiji se prijem planira i broj zaposlenih čiji se prijem u radni odnos na određeno 

vrijeme planira u kabinetu predsjednika općine ili zbog povećanja obima posla. 

II 

На основу Кадровског плана, доноси се Правилник о унутрашњем уређењу и 

систематизацији радних места, односно измене и допуне тог правилника. 

Na osnovu Kadrovskog plana, donosi se Pravilnik o unutrašnjem uređenju i 

sistematizaciji radnih mjesta, odnosno izmjene i dopune tog pravilnika. 

 



III 

Кадровски план органа управе је припремљен у складу са Одлуком о буџету 

општине Сјеница за 2019. годину, а запошљавање службеника и намештеника 

спроводиће се у складу сазаконом, овим Планом и Правилником о унутрашњој 

организацији и систематизацији радних места у Општинској управи. 

Kadrovski plan organa uprave je pripremljen u skladu sa Odlukom o budžetu općine 

Sjenica za 2019. godinu, a zapošljavanje službenika i namještenika sprovodiće se u 

skladu sa zakonom, ovim Planom i Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta u Općinskoj upravi. 

IV 

Кадровски план је припремљен као табеларни приказ појединачних и збирних 

података добијених из табела које су систематизоване у складу са Уредбом о 

критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места 

намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе и 

Уредбом о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис 

радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне 

самоуправе. 

Kadrovski plan je pripremljen kao tabelarni prikaz pojedinačnih i zbirnih podataka 

dobijenih iz tabela koje su sistematizovane u skladu sa Uredbom o kriterijumima za 

razvrstavanje radnih mjesta i merilima za opis radnih mjesta namještenika u 

autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave i Uredbom o 

kriterijumima za razvrstavanje radnih mjesta i mjerilima za opis radnih mjesta 

službenika u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave. 

 

ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ КАДРОВСКОГ ПЛАНА 

TABELARNI PRIKAZ KADROVSKOG PLANA 

I – Постојећи број запослених у Општинској управи општине Сјеница на 

дан усвајања Кадровског плана  

I – Postojeći broj zaposlenih u Općinskoj upravi općine Sjenica na dan usvajanja 

Kadrovskog plana 

 

 

 

 



Табела 1- Радна места службеника и намештеника   

Tabela 1- Radna mjesta službenika i namještenika 

Функционери - изабрана и 

постављена лица 

Funkcioneri - izabrana i 

postavljena lica 

9 

Службеник на положају –  

I група 

Službenik na položaju – I 

grupa 

__1__ радних места 

__1__ radnih mjesta 

___1__ службеника 

__1__ službenika 

Службеник на положају – 

II група 

Službenik na položaju – II 

grupa 

__ 1__радних места 

__1__radnih mjesta 

__1__ службеника 

__1__ službenika 

 

Службеници – извршиоци 

Službenici - izvršioci 

Број службеника 

Broj službenika 

Самостални саветник 

Samostalni savjetnik 

11 

Саветник 

Savjetnik 

30 

Млађи саветник 

Mlađi savjetnik 

4 

Сарадник 

Saradnik 

2 

Млађи сарадник 

Mlađi saradnik 

2 

Виши референт 

Viši referent 

10 

Референт 

Referent 

1 

1Млађи референт 

Mlađi referent 

/ 

Укупно: 

Ukupno: 

60 службеника 

60 službenika 

Намештеници 

Namještenici 

Број намештеника 

Broj namještenika 

Прва врста радних места 

Prva vrsta radnih mjesta 

/ 

Друга врста радних места 

Druga vrsta radnih mjesta 

/ 

Трећа врста радних места 

Treća vrsta radnih mjesta 

/ 

Четврта врста радних места 

Četvrta vrsta radnih mjesta 

10 

Пета врста радних места 

Peta vrsta radnih mjesta 

1 

Укупно: 

Ukupno: 

11 намештеника 

11 namaještenika 



Табела 2- Радни однос на одређено време (повећан обим посла) 

Tabela 2- Radni odnos na određeno vrijeme (povećan obim posla)  

 

Службеници – извршиоци 

Službenici – izvršioci  

Број извршилаца 

Broj izvršilaca 

Самостални саветник 

Samostalni savjetnik 

1 

Саветник 

Savjetnik 

1 

Млађи саветник 

Mlađi savjetnik 

/ 

Сарадник 

Saradnik 

1 

Млађи сарадник 

Mlađi saradnik 

/ 

Виши референт 

Viši referent 

/ 

Референт 

Referent 

/ 

Млађи референт 

Mlađi referent 

1 

Укупно: 

Ukupno: 

_3__ радних места 

_3__ radnih mjesta 

Намештеници 

Namještenici 

Број радних места 

Broj radnih mjesta 

Прва врста радних места 

Prva vrsta radnih mjesta 

/ 

Друга врста радних места 

Druga vrsta radnih mjesta 

/ 

Трећа врста радних места 

Treća vrsta radnih mjesta 

/ 

Четврта врста радних места 

Četvrta vrsta radnih mjesta 

/ 

Пета врста радних места 

Peta vrsta radnih mjesta 

1 

Укупно: 

Ukupno: 

__1_ радних места 

__1_ radnih mjesta 

 

Табела 3 - Радни однос на одређено време (у кабинету председника општине) 

Tabela 3 - Radni odnos na određeno vrijeme (u kabinetu predsjednika općine) 

Службеници – извршиоци 

Službenici – izvršioci  

Број извршилаца 

Broj izvršilaca 

Самостални саветник 

Samostalni savjetnik 

/ 

Саветник 

Savjetnik 

/ 

Млађи саветник 

Mlađi savjetnik 

/ 



Сарадник 

Saradnik 

/ 

Млађи сарадник 

Mlađi saradnik 

/ 

Виши референт 

Viši referent 

/ 

Референт 

Referent 

/ 

Млађи референт 

Mlađi referent 

1 

Укупно: 

Ukupno: 

1 радних места 

1 radnih mjesta 

Намештеници 

Namještenici 

Број радних места 

Broj radnih mjesta 

Прва врста радних места 

Prva vrsta radnih mjesta 

/ 

Друга врста радних места 

Druga vrsta radnih mjesta 

/ 

Трећа врста радних места 

Treća vrsta radnih mjesta 

/ 

Четврта врста радних места 

Četvrta vrsta radnih mjesta 

1 

Пета врста радних места 

Peta vrsta radnih mjesta 

/ 

Укупно: 

Ukupno: 

1 радних места 

1 radnih mjesta 

 

Табела 4 – Приправници 

Tabela 4 – Pripravnici  

 

Приправници 

Pripravnici 

Број извршилаца 

Broj izvršilaca 

Висока стручна спрема 

Visoka stručna sprema 

/ 

Виша стручна спрема 

Viša stručna sprema 

/ 

Средња стручна спрема 

Srednja stručna sprema 

/ 

Укупно: 

Ukupno: 

/ 

 

 

 



II Планирани број запослених за 2019. годину  

II Planirani broj zaposlenih za 2019. godinu 

 

Табела 1а - Радна места службеника и намештеника   

Tabela 1a - Radna mesta službenika i namještenika 

Функционери - изабрана и 

постављена лица 

Funkcioneri – izabrana i 

postavljena lica 

10 

Службеник на положају –  

I група 

Službenik na položaju – I 

grupa 

___1_ радних места 

___1_ radnih mjesta 

___1__ службеника 

___1__ službenika 

Службеник на положају – 

II група 

Službenik na položaju – II 

grupa 

_1__ радних места 

_1__ radnih mjesta 

___1__ службеника 

___1__ službenika 

 

Службеници – извршиоци 

Službenici - izvršioci 

Број службеника 

Broj službenika 

Самостални саветник 

Samostalni savjetnik 

12 

Саветник 28 

Млађи саветник 7 

Сарадник 

Saradnik 

3 

Млађи сарадник 

Mlađi saradnik 

2 

Виши референт 

Viši referent 

12 

Референт 

Referent 

/ 

Млађи референт 

Mlađi referent 

/ 

Укупно: 

Ukupno: 

64 службеника 

64 službenika 

Намештеници 

Namještenici 

Број намештеника 

Broj namještenika 

Прва врста радних места 

Prva vrsta radnih mjesta 

/  

Друга врста радних места 

Druga vrsta radnih mjesta 

  / 

Трећа врста радних места 

Treća vrsta radnih mjesta 

/ 

Четврта врста радних места 

Četvrta vrsta radnih mjesta 

11 

Пета врста радних места 

Peta vrsta radnih mjesta 

3 



Укупно: 

Ukupno 

14намештеника 

14 namještenika 

 

Табела 2а - Радни однос на одређено време (повећан обим посла)  

Tabela 2a - Radni odnos na određeno vrijeme (povećan obim posla) 

 

Службеници – извршиоци 

Službenici - izvršioci 

Број извршилаца 

Broj izvršilaca 

Самостални саветник 

Samostalni savjetnik 

1 

Саветник 

Savjetnik 

3 

Млађи саветник 

Mlađi savjetnik 

2 

Сарадник 

Saradnik 

1 

Млађи сарадник 

Mlađi saradnik 

/ 

Виши референт 

Viši referent 

/ 

Референт 

Referent 

/ 

Млађи референт 

Mlađi referent 

/ 

Укупно: 

Ukupno: 

___7_ радних места 

___7_ radnih mjesta 

Намештеници 

Namještenici 

Број радних места 

Broj radnih mjesta 

Прва врста радних места 

Prva vrsta radnih mjesta 

/ 

Друга врста радних места 

Druga vrsta radnih mjesta 

/ 

Трећа врста радних места 

Treća vrsta radnih mjesta 

/ 

Четврта врста радних места 

Četvrta vrsta radnih mjesta 

1 

Пета врста радних места 

Peta vrsta radnih mjesta 

1 

Укупно: 

Ukupno: 

__2__ радних места 

__2__ radnih mjesta 

 

 

 

 



Табела 3а- Радни однос на одређено време(у кабинету председника општине) 

Tabela 3a- Radni odnos na određeno vrijeme (u kabinetu predsjednika općine) 

 

Службеници – извршиоци 

Službenici – izvršioci  

Број извршилаца 

Broj izvršilica 

Самостални саветник 

Samostalni savjetnik 

/ 

Саветник 

Savjetnik 

1 

Млађи саветник 

Mlađi savjetnik 

/ 

Сарадник 

Saradnik 

/ 

Млађи сарадник 

Mlađi saradnik 

/ 

Виши референт 

Viši referent 

/ 

Референт 

Referent 

 

Млађи референт 

Mlađi referent 

2 

Укупно: 

Ukupno: 

__3__ радних места 

__3__ radnih mjesta 

Намештеници 

Namještenici 

Број радних места 

Broj radnih mjesta 

Прва врста радних места 

Prva vrsta radnih mjesta 

/ 

Друга врста радних места 

Druga vrsta radnih mjesta 

/ 

Трећа врста радних места 

Treća vrsta radnih mjesta 

/ 

Четврта врста радних места 

Četvrta vrsta radnih mjesta 

1 

Пета врста радних места 

Peta vrsta radnih mjesta 

1 

Укупно: 

Ukupno: 

_2___ радних места 

_2___ radnih mjesta 

  

Табела 4а – Приправници 

Tabela 41 – Pripravnici 

 

Приправници 

Pripravnici 

Број извршилаца 

Broj izvršilaca 

Висока стручна спрема 

Visoka stručna sprema 

3 

Виша стручна спрема / 



Viša stručna sprema 

Средња стручна спрема 

Srednja stručna sprema 

/ 

Укупно: 

Ukupno 

3 

 

 

О б р а з л о ж е њ е 

O b r a z l o ž e nj e 

 

Чланом 77. став 1. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 21/2016) предвиђено је 

да се нацрт кадровског плана припрема у складу са буџетским календаром, 

истовремено са нацртом буџета аутономне покрајине, односно јединице 

локалне самоуправе, тако да буде усаглашен са средствима обезбеђеним 

буџетом. 

Članom 77. stav 1. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama 

lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016) predviđeno je da se nacrt 

kadrovskog plana priprema u skladu sa budžetskim kalendarom, istovremeno sa 

nacrtom budžeta autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave, tako 

da bude usaglašen sa sredstvima obezbijeđenim budžetom. 

Ставом 3. истог члана предвиђено је да кадровски план у јединици локалне 

самоуправе усваја скупштина града, општине, односно градске општине 

истовремено са одлуком о буџету јединице локалне самоуправе, односно 

градске општине. 

Stavom 3. istog člana predviđeno je da kadrovski plan u jedinici lokalne samouprave 

usvaja skupština grada, općine, odnosno gradske općine istovremeno sa odlukom o 

budžetu jedinice lokalne samouprave, odnosno gradske općine. 

Чланом 76. Закона предвиђено је да се кадровски план састоји  приказа броја 

запослених према радним местима и звањима, броја запослених са радним 

односом на неодређено време који су потребни у години за коју се доноси 

Кадровски план, број приправника чији се пријем планира и број запослених 

чији се пријем у радни однос на одређено време планира у кабинету 

председника општине или због повећања обима посла.  

Članom 76. Zakona predviđeno je da se kadrovski plan sastoji prikaza broja 

zaposlenih prema radnim mjestima i zvanjima, broja zaposlenih sa radnim odnosom 

na neodređeno vrijeme koji su potrebni u godini za koju se donosi Kadrovski plan, 



broj pripravnika čiji se prijem planira i broj zaposlenih čiji se prijem u radni odnos na 

određeno vrijeme planira u kabinetu predsjednika općine ili zbog povećanja obima 

posla. 

У Општинској управи општине Сјеница укупно је систематизовано 90 радних 

места за 100 извршилаца. Укупан број запослених извршилаца је 71, од чега на 

неодређено време 61, а на одређено 3. 

U Općinskoj upravi općine Sjenica ukupno je sistematizovano 90 radnih mjesta za 

100 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 71, od čega na neodređeno 

vrijeme 63, a na određeno 3. 

У 2019. години планира се запошљавање укупно 10 службеника и намештеника, 

од чега 8  службеника и 2 намештеника. 

U 2019. godini planira se zapošljavanje ukupno 10 službenika i namještenika, od čega 

8 službenika I 2 namještenika. 

У току 2019. године планира се запошљавање 5 службеника и намештеника на 

неодређено време и 5 на одређено време, што је укупно 10. 

U toku 2019. godine planira se zapošljavanje 5 službenika i namještenika na 

neodređeno vrijeme i 5 na određeno vrijeme, što je ukupno 10. 

Број службеника и намештеника који ће испунити услов за одлазак у пензију у 

2019. години је 4. 

Broj službenika i namještenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju u 2019. 

godini je 4. 

У 2019. години планирано је запошљавање укупно 3 приправника са високим 

образовањем. 

U 2019. godini planirano je zapošljavanje ukupno 3 pripravnika sa visokim 

obrazovanjem. 

Планирано повећање броја запослених је неопходно како би Општинска 

управа општине Сјеница могла правовремено и у складу са Законом обављати 

послове везане за обједињену процедуру.  

Planirano povećanje broja zaposlenih je neophodno kako bi Općinska uprava općine 

Sjenica mogla pravovremeno i u skladu sa Zakonom obavljati poslove vezane za 

objedinjenu proceduru.  

Дана  1. децембра 2016. године почела је пуна примена Закона о запосленима у 

територијалним аутономијама и локалним самоуправама којим је, између 



осталог, уведена нова катеогорија запослених на одређено време. Реч је о 

лицима која ће председник општине, у складу са својим овлашћењима, 

изабрати да раде са њим у кабинету председника општине. Ова лица заснивају 

радни однос на одређено време, до истека мандата председника општине.   

Dana 1. decembra 2016. godine počela je puna primjena Zakona o zaposlenima u 

teritorijalnim autonomijama i lokalnim samoupravama kojim je, između ostalog, 

uvedena nova kategorija zaposlenih na određeno vrijeme. Riječ je o licima koja će 

predsjednik općine, u skladu sa svojim ovlašćenjima, izabrati da rade sa njim u 

kabinetu predsjednika općine. Ova lica zasnivaju radni odnos na određeno vrijeme, 

do isteka mandata predsjednika općine. 
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