REPUBLIKA SRBIJA

OPSTINA SJENICA

Opstinska uprava opstine Sjenica

Broj:

UL.Kralja Petra prvog
SJENICA

Naosnowu dana 14. Zakona o bezbednostii zdraviu na radu (,Sl.glasnik RS", br. 101/2005191/2015), a u vezisa &lanom
80. Zakonao radu (,Sl.glasnik PC" br. 24/05, 61/05, 54/2009, 32/2013i 75/2014), ana 79 i 82 Statuta opStine Sjenica
(-Sluzbenilist opstine Sienica” 3/2009,10/2010i 7/2015),, NaGelnik Opstinske uprave opstine Sjenicadonosi:

PRAVILNIKOBEZBEDNOSTII ZDRAVLJUNARADU OPSTE ODREDBE
Clan 1.

U dijubezbednostii zdravjana radu i zastite, zaposlenih od powreda na radu, kaoi profesionalnih obolenja otidanjanja
uzrokai zdravstvenih oSteéenja na radu i stvaranja Sto povoliniin uslova rada u Op&tinskoj upravi opStine Sienica (U daljem
tekstu: OpStinskauprava), sprovodi se bezbednosti zdravie na radu, na asnovu Zakona, ovog Pravinika.i propisakoji
reguliSubezbednaostizdravije na radu.

Clan 2.
Ovim Pravilnikom posebno se ureduju sledeca pitanja:

Bezbednosti zdraviie na radu (obuhvata preventivie, opste i posebne mere koje su od znacaja za stvaranie bezbednin
uslova rada, naroGito: utvrdivanja pravai obaveza poslodaveai zaposlenihu oblasti bezbednostii zaraviana radui
odgovomosti paslodavacai zaposlenih zbog eventualnin powedatin obaveza);

Organizovanie poslova bezbednostii zdraviana radu;

Utvrdivanje radnih mesta sa povecanim rizikom od profesionalnih oboienjai povreda na radu;

Osposobiavanie zaposlenin za bezbedani zdravrad;

Slucajeve u kojimase radniku zabranjuje obavianie poslova;

Pregledei ispiivanjaoruda za rad, elektricnihinstalaciaii instalacijafluida;

Posebna prava, obaveze i mere u vezi sa bezbednoscui zdraviu na radu miadih, Zenai invalida;

Slucajeve i nacin provere zaposienihpod uticajemalkoholaiili drugih sredstava zavisnosti.

Clan 3.

Organizaciai procesradau Opstinskoj upravi imoraju biti zasnovani na nauno- tehnickim dostignuéima, a narodito na
meramai nomativima bezbednostii zdraviana radu.

Kod svake promene organizacije, procesa postupka rada - tehnologiiie, rekonstrukcije i nabavike novih sredstava za rad,
MoOraju se sprovest i asigurati odgovarajuce mere bezbednostii zdraviana radu.



Clan 4.

Proces rada u Opstinskoj upravise mora organizovati tako da svaki zaposleni obavia poslove bez opasnosti po svoj
Zivoti zdravile, kao i zivoti zdravie ostalih zaposienih.

Unapredivanje organizaciie procesa rada, kojima se garantuje bezbednosti zdraviie zaposlenin na radu, zadatak je
Nadelnika Opstinske uprave i Nadelnka odefenia.

Clan 5.

Odgovomallica u Opstinskoj upravi wSe sprovodeniei unapredenie bezbednostii zdravijana radui mogu angazovati
sfruéne, nauénei zdravstvene ustanove - instituti za oblast bezbednosti izdravija na radu.

Clan 6.

Odredbe ovog Pravinika primenjivace se ha sve zaposlene u Opstinskaj upravi, kao i na lica koja se po bilo kom osnovu
nalaze na radu, iliu radnom prostoru u Opétinskoj upravi.

Il PRAVA, OBAVEZE |ODGOVORNOSTIZAPOSLENIH U VEZISA BEZBEDNOSCU | ZDRAVLIEM NA RADU

Clan 7.
Zaposleni imaju prava i obaveze:

da priikom stupanjana radnomestobudu osposobljeni za bezbedani zdravradi da u toku radaupotpunjuju
Znanje puteminovaciei drugih izvora oorazovania;

daobaveznokoriste li€éna zastitna sredstva i zastitnu opremu zaposiovekoje obaviaju;
daprepotetkaradaprovere ispravnost sredstava rada i opreme zaradi liénih zastinh sredstava;

dau slu¢aju neispravnosti liénin zastitnih sredstavai opreme, odmabh izveste neposrednog rukovodioca;
da prilkom teze powrede na radu, kolektivne nesrece ili elementamih nepogoda i sliénog, pruzaju pomocé u
otklanjanju posledicaudesa;

dapasiodavcudaju predloge, pimedbei obavedtenjao pitanjimabezbednostii zdraviana radu;

dakontroliSu svoje zdravlje premarizicmaradnog mestai da se odazovu pozivu na lekarski preglednakaijiih
upucuje poslodavec;

daodbiju da rade, akoim preti neposrednaopasnost po Zivot i zdraviie, zbog toga Sto nisu sprovedene propisane
mere za bezbednosti zdraviie na radnom mestu na koje su odredeni, sve dok se te merene obezbede.



Clan 8.

Zaposkenije obavezan da svoj posao obavias punom paznjom, bez opasnosti po svoj zivoti zdraviei po Zivot ostalih
zaposlenin, kao i bez opasnosti po sredstva kojima posredno il neposredno rukuje.

Clan 9.

Zaposenije obavezan da se pridrzava svih propisanih mera, normativa i uputstava bezbednostii zdravia na
radu,da se starao sprovodenju iste | da seodazivana lekarske preglede u diju kontrole zdravstvenog stanja.

Clan 10.

Zaposenijeobavezan dakoristi svasredstvaiopremu zaliénu zastitu naradu, da ih namenski koristi, da paZijivo
rukuje sa njima, da ih odrzava u ispravnom stanjui da ih ne zamenjuje sa drugimradnicima.

Clan 11.

Ako zaposlenom preti nepasredna opasnost po Zivetili zdraviie, zbog toga Sto nisu sprovedene mere bezbednostii zdraviiana
radu,on ima pravo da odbije da radi natomradnom mestu, sve dotle dok se ne sprovedu odgovarjuée mere
bezbednostii zdravjanaradu.

Ako radnik odbije da radiu smislu stava 1.ovog &ana, a naCelnik smatra da postupak zaposienog nije opravdan, obavezan
je da o tome obavestiinspekciu rada. Zaposleniima pravo da odbije da radi na orudu za rad na mehnizovani pogon, na
kojem nisu postaviene propisane zastine naprave, sve dok se takve zastitne naprave ne postave.

Clan 12.
Zaposlenikajiima zdravstvene nedostatke li boluje od bolesti koje se teSko il uopste ne mogu utvrdit lekarskim pregledom,

obavezan je te nedostatke, bolesti, da prijavi pre stupanjanaposao u Opstinskojupravi.
Ako radnik ne postupi po prethodnom stavu, a nedostacit]. bolesti su takve prirode da mogu uzrokovati smetnje u radu,

radnik se mora rasporediti na drugi odgovarajuci posao.
Clan 13.

Zaposlenije dwan da bez odlaganjaprijavi svaku povredu na radu neposrednom organizatoru posla odmah, a
najkasnije u roku od 24 €asa od momenta nastanka povrede.



Clan 14.

Zaposlenije duwzanda napusti posao ako to zahteva Nacelnk Opstinske uprave ili niegov neposredni rukovodiac u
sluCajevima kada:

ne primenjuie propisane mere i nomative bezbednostil zdravija na radu;

ne koristisredstvai opremulicne zastite naradu;

nije sposoban za rad, jer se nalazi u takvom fizickomi psihickom stanju da zbog toga dovodi u opasnostsebe, druge
radnikei sredstvazarad.

Zaposienikoji je pod dejstvom alkohola li drugih sredstava zavisnosti ne sme poceti sa radom, a ukoliko je poGeo ne sme
nastaviti sa radom.

Il UTVRBIVANJE POVREDE RADNIHOBAVEZAUVEZISABEZBEDNOSCU | ZDRAVLIEM NARADU

Clan 15.

Powrede radnih obavezaiz bezbednostii zaravianaradu, s obziromnatezinui posledice, mogu biti lakSe iteze. Zaposleni
¢ini laksu povredu radnih obaveza iz bezbednosti zdraviana radu:

ako litnazastitna sredstvane koristiu namenskeswrhe;
ako namemoili nesavesno obaviiaradne obaveze u vezi sa praviimabezbednostii zdravia naradu;
ako se na bilo koji na¢in nemamo odnasi prema primeni mera bezbednostii zdravia na radu, bez tezinposledica.

Clan 16.
Zaposleni ¢ini tezu povredu radnih obaveza iz bezbednosti zdravija na radu:

akoi nakon upazorenjaradnik ne koristilicnazastinasredstva;

ako se ne podvrgava periodicnimiekarskimpregledima;

ako ne ugestvuje u organizovanom osposobljavanu za bezbedanrad i ne pristupi proveri steGenog znanja;

ako ne prijaviodgovomomlicu pojave koje mogu prouzrokovatinesreéu na posiu;

ako i pored upozorenja oStecuie ill demontira zastitne uredaje | naprave na orudima za rad na radnommestu;

ako neopravdano odbija izwSenje odiuke, naloga il uputstva iz bezbednostii zdraviana radu, koje donose nadiezniorganiil
odgovomolice;

ako ne prestane da radi na radnom mestu dok se nalazi pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti, poStomu je
rukovodilac naredioda obustavirad;

ako na bilo koji nacin ne izwSava obaveze utvrdene ovim Pravilnikom usled ¢ega mogu nastupiti teZe pasledice po zdravie
ili Zivot zapaslenih, odnosno ako zbog toga Opstinska uprava pretrpi materijalnu Stetu.



Za tezu powredu obaveza iz bezbednostii zdravana radu, moze se izrecii mera prestanka radnog odnosa.
Clan 17.

Odgovomi radnici Opstinske uprave, €ine lakSe povrede radnih obaveza iz bezbednostii zdraviana raduu
slu¢ajevima ne izwdenja mera bezbednostii zdravfana radu koje su propisane za sve zaposlenei ako ne obavigu svoje
zadatke, zbog Eega bi mogle nastati Stetne posledice po zdraviie zapaslenihili manja materijalna Steta.

Clan 18.

OdgovomiradniciOp&tinskeuprave€ine tezu povredu odredbi propisaizbezbednosti zdravianaradu, ako usled nei
2w3enja obavezakoje su propisane za sve radnike nastupi tedka powvreda naradu ilismrt zaposlenih.

Clan 19.

Postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza iz bezbednostii zdraviana radu, i izricanie mera, wsi se prema
odredbama Zakona o radnim odnosima.

IV PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI O DGOVORNIH LICA U OPSTINSKOJ UPRAVI

Clan 20.
Nacelnik Opstinske uprave, ima pravo i duznosti:

da aktom, u psmenoj formi, odredioviaSéenolice za bezbednosti zdravie naradu;

da preko rukovodioca, u  procesu rada organizuje i obezbedi sprovodenje zakonskin propisaiz bezbednostii zdraviana
radu, odredaba ovog Pravinkai propisa kojim se reguliSe zastitanaradu;

da obezbedifinansiska sredstvai nabavku sredstavai opreme za zastitu naradu,

da sa licem koji obavia struéne poslove bezbednostii zdraviana radu u Opstinskaj upravi rade na unapredenju bezbednosti
i zdravia na radu;

da obezbedi periodicne preglede i ispitivanja opreme za rad, elektriénihinstalacijai instalaciia fluidali ispitivanjau radnim,
pomocénimi magacinskim prostorijama;

da obezbedi sigumastrada na posiovimagde pretiopasnost po Zivoti zdravie zaposlenin,

da predaze mere bezbednostil zdravija na radu priradu u procesu proizvodnie;

da pokrece disciplinski postupak prativ zaposienih koji se ne pridizavaju propisa o bezbednostiizdravija naradu;

dau slu¢aju powrede zapaslenih organizuje pruZanie prve pomod;

dapostupapo sugestiamai pismenimizvestajimalicaza bezbednostizdravije na radu;

da zabrani svaku vrstu posla i rada koji predstaviia neposrednu opasnost za Zivot



ili zdravlje zaposlenih;
da obezbedi usavrSavanie znanjau oblasti bezbednostii zdravijana radu licu, koga odredi il angaZuje za obavianetih
poslova.

Clan 21.

NaGeink OpSinskeuprave,ima pravo i obavezu da zabrani radniku vr§enje poslova odnosno radnih zadataka
u sledeéim slu¢ajevima:

ako ne podtuje propise iz bezbednostii zdraviia na radu i obavija paslove protivino merama sigumasti, usledéega semaoze
powreditiili zapretiti povredomdrugim radnicima;

ako je zateGen da obavia poslove bez sredstava za liénu zastitu, koja su mu staviena na upotrebu a ne koristiih;

ako odbije da postupipo Uputstvima za bezbedanrad koje mu daje neposredni rukovodiac,

ako se utvrdida je odstranioi unuSio zastitnu naprawvu il uredaj i radi suprotno pravilima bezbednostii zdrava na radu;

kada neposredni rukovodilac il odgovomi radnik ustanovi da je radnik doSao u napitom stanju, ili je pod dejstvomsredstava
Zavisnosti, ilise opiou toku rada.

Udalienie sa rada traje sve dok se ne utwrdida je radnik ponovo spasoban za rad, odnosnoda je prestalo dejstvo uzroka
zbog kajih je bio udallen sa rada.

Clan 22.
Nacelnik odeljenja, odnosno Sef odseka duzan je:

da zaposlene na najprikiadniji naéin upozna sa uslovimaradai opasnostiimana njihovom radnommestu u procesurada;
da zaposlene upozna sa namenomi nacinomupotrebe sredstavaliéne zastite naradu;

dastalnoi neposredno sprovodimere bezbednostii zdravjanaradu;

da zabranirad zaposlenom koji ne karisti na svom radnom mestu sredstvai opremu liéne bezbednosti i zdravia;

da odmah, a najkasnije u rokuod 24 &asa, prijavi Nadehiku Opstinske uprave, odnosno licu za bezbednosti zdravie na
radu, povredunaradu;

da Nadeinku Opstinske upravei licu za bezbednosti zdravie na radu prijavi nedostatak, kvar ili pojavu koja bi moglada
ugrozi Zivotili zdraviie zaposlenih;

dazabranirad zaposienomkaijije pod uticajemalkoholailidrugih opojnin sredstava;

da pokrene disciplinski postupak protiv zapasienog koji se ne pridrzavaju propisanih mera bezbednostii zdravfanaradui ne
koristelicna zastinasredstva;

vodievidenciu o zaduZenju liénih zastitnin sredstava.



V ORGANIZACIJA VRSENJA POSLOVA BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU
-Lice za bezbednost i zdravlje na radu-

Clan 23.

Paslove iz bezbednostii zdravjana radukao i delokrug i ovaddenja zapaoslenin koji obaviigjute poslove, utvrduju se na
oshovu Zakona, ovim Pravinkomi  Aktom o sistematizacijii opisu poslovai radnih zadataka, svakog radnog
mesta uOpSinskq upravi opstine Senica.

Poslove bezbednostii zdravifa na radu u smisiu dana 15. Zakona o bezbednostii zdraviu na radu, obaviade struéno lice
unutar Opstinske uprave, u skladu sa Zakonom il na osnovu Ugovora o poslovno- tehnickoj saradnji sa Opstinskom
upravom iz oblasti bezbednostii zdraviia na radu.

Clan 24.
Lice zaduzeno za obavianie poslova bezbednostii zdraviana radu, duznoje:

obilaziradne i pomoéne prostoriie i radnamesta Opstinske upravei da wSi kontrolu da li su obezbedeneidalise
primenjujumere bezbednostii zdraviia na radu;

da zabranirad ukaliko je uoena neposredna opasnost po Zivoti zdravie zaposlenihu procesurada;

da saraduije u izradi normativnin akata, akta o procenirizika za radna mestaiiz bezbednostii zdravia naradu;
daucestvuje u organizovanjui sprovodenju bezbednostii zdravia haradu;

da ucestvuje u ospasobiavaniu zaposienin za bezbedanrad - teoretskomi prakiiénom osposobljavanjuza bezbedanradi
vodi propisanuevidenciju o asposobijavanu;

da uestwuje u organizovanju periodicénin pregledali ispiivanju opreme za rad, elektroinstalaciia i instalacijafluidai uslovarada
i vodievidenciju otome;

da uCestwuje u organizovanju prethodnih i periodicnih lekarskin pregleda zaposlenini vodi odgovarajucuevidenciu;
prediaZe mere za poboiSanie uslovarada, naroditona radnommestu sa pove¢animrizikom,

da powredenim radnicima na radu izdaje propisanu Prijavu o powedina radui o tome vode evidenciu;

uCestvuje u obavaniui drugih zadataka koji proistiCu iz Zakonai ovog Pravinkakao i izwSenjureSeniaorganainspekcie
vezanihza bezbednosti zdravienaraduy;

da po zahtewu neposrednih rukovodilaca wsikontroludallije radnik pod uticajemalkohola.

Clan 25.
Lice koje obaviia poslove bezbednostii zdravia na radu, kada uoCi da na poslu radniku preti neposredna opasnost po Zivot

i zdraviie,udaljava zaposlene sa tog radnog mesta sve dotle, dok se ne obezbede propisane mere bezbednostii
zdraviana radu, a 0 tome sadiniava pismenu beleSku.



Clan 26.

Lice koje obavja poslove bezbednostii zdraviana radu duzno je da ukoliko postoji opasnaost za rad na pojedinim orudima
- uredajima, alatimaili sredstvima unutraSnjeg transporta, zabrani rad na istom do momenta otkianjanjaizvora opasnosti.

VI OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD

Clan 27.

U skladu sa odredbama &. 27-31 Zakona o bezbednostii zdraviu na radu, nadeink Opstinske uprave i lice koje obavia
strune poslove bezbednostii zdraviana radu, duZan je da organizuje upoznavanjezaposlenin, pre stupanja narad,
sa uslovimarada i opasnostima vezanim za poslove, odnosno radno mesto, merama bezbednostii zdravfana radu, tj.
obezbedi osposobljavanjezaposlenih zabezbedanrad, kakopreprvograsporedivanjanaposlovei radne zadatke,
takoi u toku kasnijeg rada zaposlenihi tehnoloskih promena.

Clan 28.

Pre rasporedivanja zapaslenog na radno mesto, zaposleni mora biti upoznat sa:

tehnoloskim procesom rada, a posebno sa organizacijom poslai ispraviimi sigumim nacinomrada;

opStimi pasebnim propisima, merama.i Uputstvima za bezbedan i zdrav rad, kao i sa obavezom da se na radu mora
pridrzavati istih, sa posledicama koje mogu da nastupe zbog ne pridizavanja merabezbednostii zdravfanaradu;

liénim, zastitnim sredstvima za. bezbednosti zdravie na radu, opremomi uredajima za zastitu na radu, koje je duzanda
koristi na radnom mestu, sa na¢inom njihove upotrebe i namenskimkoriséenjem;

pravima, obavezamai odgovomostimaiz bezbednosti zaravia naradu;

ostalimmeramakoje mogu bitiod znacaja za zastitu zaposienihnaradu.

Clan 29.

Nacelnik Opstinske uprave i lice koje obavija struéne poslove bezbednostii zdravianaradu, duzni su da se staraju o
osposobljavanju i upotpunjavanju znanja zaposenihiz bezbednostiizdraviia naradu, tokomrada, a narodito
priliom:

izmene tehnoloSkog procesarada, kaji sa sobom nosinove potencijaine opasnostii Stetnosti naradu,
uvodenjanoveilipromena postojeée opreme zarad, alatai sl.,

wrSenjerekonstrukciie, ruSenja, adaptaciei sl.,

promena uslovarada,

rasporedivanja zaposlenin na druge paslove i radne zadatke.



VIl PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD

Clan 30.

Program asposobljavanja zapaslenin za bezbedani zdrav rad, utvrduje se na osnovuradai potrebe Opstinske uprave.
Program asposobljavanja zapasienin za bezbedani zdrav rad, kaoiteme,moraju bitiuskladu saposlovimairadnim

zadacimakojezaposleniobavljaju u toku rada. Teme za asposobljavane mogu biti u delu programai zajednicke za
pojedine, srodne grupe zanimanja.

Clan 31.

Osposabliavanie zaposlenih za bezbedani zdrav rad iz oblasti bezbednostii zdraviana radu, sastoji se od teorijskog i
praktiénog dela. Osposobliavanie se wiSiza sve kategorije zaposlenihizasve posloveiradnezadatke-
radnamestau Opstinskojupravi.

Clan 32.

Sadrzaj programa u delu teorijskog osposobljavanja zaposenihiz bezbednosti zdraviana radu obuhvata,
zavisnood paslovaodnosno radnog mestai izvoraopasnostiove teme:

oshove bezbednostii zdravianaradu;

regulativabezbednostiizdravija ha radu;

prava, obaveze i odgovormostizaposienin u oblastibezbednostii zdravia naradu;

opasnosti Stetnostikojimaje radnik izoZzenpri wSenju radnih operacia;

mere bezbednostii zdraviaha radu za spreCavanie nastanka povrede na radu i profesionalnih obollenja zapaslenih;
primenaliénih zastinih sredstavai licne zastine opreme;

0shove pruZanja prve pomodi;

spasavanie zaposienih u slu€aju elementamin nepogoda, nacin evakuacie zaposlenin u sluaju poZara, eksploziei drugih
pojava koje mogu ugroziti vedi broj zapaslenih.

Clan 33.

Paostupak osposoblavania zaposlenih za bezbedani zdrav rad, upoznavanie zaposlenih sa opasnosiimai Stetnostimana
radnom mestu, merama bezbednostii zaraviana radu i postupak provere znanja zaposienih, utvrduje se Programom
asposoblavanja zaposienih za bezbedan rad u Opstinskaj upravi. Program asposobliavanja zaposienih za bezbedanrad i
njegove zmene, utvrduje Nadeink Opstinske uprave.



VIl RADNAMESTASAPOVECANIMRIZIKOM ZABEZBEDNOST | ZDRAVLJE ZAPOSLENOG

Clan 34.

Paslovi, odnosno radna mesta, na kojima postoje povecani rizik od povredai zdravstvenih ostedenjai Ciie se Stetno
delovanie na radnu sposobnosti zdraviie zaposlenih ne mogu u potpunost otkloniti merama bezbednostii zdravia na radu,
smatraju se poslovi, odnosno radna mesta sa povecéanim rizikom .

Paslovina kojimapostoji pove¢anaopasnostodpovredei obdienjg,smatraju seiposlovi odnosnoradnamestana
kojimaje zaposleniizlozen naro€itim naprezanjima, paje zbog toga potrebno preduzeti posebne mere
bezbednostii zdravia odnasno da zaposieni na njima ispunjavaju posebne zdravstvene, fizicke | psihicke uslove, godine
starosti, kao i da poseduju odgovarajucu struénost.

Poslodavac je duzan da donese pismeni Akt o proceni rizika, za sva radnamestau Opstinskoj upravii da utwrdi
nacini mere za njihovo atklanjanie.

Akt o procenirizika za radnamesta u Opstinskoj upravi, zasniva se ha asnovu odredaba dl.13i 14. Zakona, i na
utvrdivanju moguéh vrsta opasnostii Stetnosti na radnom mestu i radnoj okolini, a na asnowvu kaojin se wiSi procenartizika
od nastanka povredai oSteéenia zoravia zaposienog.

Imajuciu vidu sve opasnostii Stetnostikoje su prisutne u postupku radai delatnosti Opstinske uprave po zaposiene,
procenaje da u Opstinskaj upravi ne postoje radna mesta sa povecanimrizikom od profesionalnin obolenjai powedana
radu, $to Ce se blzeregulisatii odrediti priikom Procene rizika svinradnihmesta.

Clan 35.

Pre rasporedivanja zapasienih na poslove, odnosnoradnamestaiz prethodnog &ana, (ako se takva radnamesta pojave),
Nacelnik Opétinskeupraveduzanije da uputi zaposienog na prethodni lekarski pregled, proverida li zaposleni
ispunjava zahteve radnog mesta sa povecanimrizkom rada, a u toku rada w3ice se powemeno provera tih uslova, s tim
da se zaposleni mora upucivati na periodicne zdravstvene preglede u rokovima propisanim Praivinikomo postupkui
uslovima prethodnihi periodicnin lekarskin pregleda. Zaposlkenim na radnim mestima iz predhodnog stava, kao i ostalim
zaposlenim radnicima na pojedinim radnim mestima pripada odgovarajucéa licna zastitna oprema, koja ¢e biti blize
regulisana pasebnim, pisanim Aktomo liénoj zastitnoj opremii icnim zastitnimsredstvima.

IX POSEBNABEZBEDNOSTIZDRAVLJENARADUZENA, OMLADINE | INVALIDA

Clan 36.

Zenama, omiadinido 18. god. Zvotai invalidnimradnicima, osigurava se posebna bezbednosti zdravlje na
radu. PravaZena, a posebno trudnicai majki sa decom, omladine ispod 18 godinaii invalidarada u pogledu trajanja

radnog wremena, prava na godiSnji odmor, duzina godiSnjih odmora, platenog odsustvai drugin prava iz radnog odnosa
blze se ureduju propisima o radnim odnosima.



Clan 37

Zene,omaldina | invalidiu radnom odnosu prilkom rada uzivajuposebnu zastitu na raduu skiadusazakonskim
propisima.

Clan 38.

U Opstinskoj upravi je zabranjen rad zenama na sledeéim poslovima:

rad na prenoSenju, utovarui istovarutereta, mase preko 15kg;

rad na drugim poslovima koji Steinoi sa naroGito povecanim rizikom mogu da utiéu na zdraviie zena.

Clan 39.

Zaposleni sa smanjenom radnom sposobnos$éu, rasporeduie se na poslove na kojim maze raditi bez profesionaine

rehabiitaciie i bez opasnostiza smanjenje preostale radne sposobnosti. Rasporedivanie invalida rada, wsi se na nacin
utvrden propisima o radnim odnosima.

X NABAVKA | ODRZAVANJE SREDSTVA LICNE ZASTITE NA RADU

Clan 40.

Svaliénazastitna sredstva i licnazastitnaoprema koju koriste radnici, moraju u svemuda odgovaraju vaZzedmpropisimai
standardimaiz bezbednostiizdravija na radu.

Clan 41.

Nalog za nabavku sredstava li¢ne bezbednostii zdravia na radu daje Nadelinik Op&tinske uprave ili drugo oviadéeno
lice u Op&tinskoj upravi. Za kvaliteti vrstu liénih zastitnih sredstavai opreme, pri nabavci, konsultuje se lice koje obaviia
struéne paslove bezbednostii zdraviana radu. Kontrolu novonabavienh sredstavai opreme liéne zastite, takode wrSi
oviaSéeno lice za bezbednost | zdravije na radu.

Clan 42.

Odrzavanje sredstava li€ne zastite na radu wSe sami zaposleni. Ukoliko dode do oStedenja pre roka, te se sredstva
licne bezbednostii zdraviia ne mogu upotrebliavat, radniku ¢e se pre isteka roka dati novo sredstvo licne zastite na radu.



Clan 43.

Viasnikili lice koji obaviia poslove bezbednostii zdraviia na radu, odredi Ge posebnim aktom, a u skladu sa zakonskim
preporukama, na kajim posiovima e se koja sredstvalicne zastite i bezbednostii zaraviiakoristitii rokove zamene.

XI PRIPADAJUCA SREDSTVA LICNE ZASTITE NA RADU

Clan 44.

Sta od liénih zastinih sredstava pripada radnicima po radnim mestima urediée se tabelamim delom koji ée biti sastavni deo
ovog Pravinka.
Lice koje obavia poslove bezbednosti zdravie na radu obavezno je da izvestinadezni organ inspekcieradao:

poGetku eventualnihgradevinskinradova na svom objekiu;
zameni, odnosno rekonstrukciji postojeée radne opreme;
izmeni tehnoloSkih procesarada;

nastalim teskim, smrtnim ili kolektivnim povredama;
pojavama koje moguiliugrozavaju bezbednost zaposienin.

Clan 45.

Radi izwSenja zalkonskih obavezai omogucéavanjarada organa inspekciie rada, Nacelnik Opsiinske uprave je duzan da po
pojavi organa inspekciie rada, omoguc¢i nesmetan pregled: OpStinskeupraveodnasno, radnihi pomocnin prostoria
u OpStinskj upravii orudazarad.

Clan 46.

Pregledui nadzoru organainspekcie rada, obavezno prisustvuje nacelnik ili lice koga on ovlasti - lice koje obavia
struéne poslove bezbednostii zdraviana radu.

Clan 47.

NacCelnik Opstinske uprave ili lice zaduzeno za poslove bezbednostii zdraviana radu, stara se o izvr§enju Resenja
organainspekcije rada. Organinspekcieradamorabitpismeno izveSten u roku od 8 dana po isteku roka za otkdanjanje
utvrdenih nedostataka, odnasno nepravinosti naredenih u ReSenju.

Clan 48.

[zvestaj upucen organu inspekcie rada o izvSenju niegovog ReSenja, mora sadrZati Sta je uradeno da se uoGeni nedostacii
nepravinosti otidone, a ukoliko se mogu delimiéno otkioniti zbog nekih vanrednih okolnosti ili se ne mogu otkionit u
potpunost, treba navesti u lzvestaju razloge zbog kajih nije bilo moguée udowdiji ReSenju,, izneti razloge za trazenie
produzenjarokai dati prediog rokaza izsenie ReSenja.



Clan 49.

Powredenaraduse moraju redovno evidentirati u Opstinskgjupravi, a povredenom radnikuseizdaje Prijavao
povredinaradu urokuod24¢éasa od momenta nastanka povrede. Pod powedomnaradu smatrase svaka
powreda zaposlenin prozrokovana neposrednimi- kratkotrajnim mehanickim, fizékim ili hemijskim dejstvom, ako je takva
pojava uzro¢no vezana za obavianie poslana odredenomradnommestu,kao i zadobijena povreda prilikom dolaska
narad i odlaska sa rada kuéi, na sluzbenom putu i druge nesrece regulisane odgovarajuém zakonskim

propisima.

Clan 50.

Nacelnik Op&tinske uprave, odnosno lice za poslove bezbednostii zdraviiana radu, duzan je da o svakoj smrnoj,
kolektivnoji teSkoj povredi na radu, eksplozijii havariji, kao i o pajavikoja bimogla da ugrozi bezbednost zaposienih,
odmah, anajkasnije u roku od 24 €asa izvesti nadleznu inspekciju rada.

Clan 51.

Na mestu rada gde postaji opasnost od povredalilije doSlodo powrede, ne moze se dozvoliti rad sve dok Nadelnik
Opslinske uprave, il lice koji obavija struéne paslove bezbednostii zdravia na radu, ne utwde da su atidonjeni izvori opasnost,
odnasno uzroci zbog kajih je moglo dodilije doSlodo povrede na radu.

Clan 52.

Na mestu gde se dogodila teska ili kolektivna il povreda sa smrtnimishodom, ne sme se nista menjati dok se ne
sprovede uvidaj. O svakomuvidajusatnjavase Zapisnku komese upisuje Gnenicnostanie.

XIl PRVA POMOC U SLUCAJU POVREDA ILI ELEMENTARNIH NEPOGODA

Clan 53.

Prvu pomoé radnicimau slucaju povrede, trovanjiaiili naglog oboljenia, pruza lice zaduzeno za bezbednost izdravije na radu.

Clan 54.

U Opétinskoj upravi, a naroGto u posiovnim, moraju: se ha vidnimi pristupaénim mestima
postaviti ormarici s potrebnim sanitetskim materijalom za pruzanje prve pomoéi.



Clan 55.

U sluéaju elementame nepogode, eksploziie, poZara il druge kolekiivne nezgode, Nadelnik Opstinske upravei lice za
poslove bezbednostii zdraviana radu, duzni su da organizuje mere za evakuacijui spasavanje zaposienih.

XIIl OPSTE MERE BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU | OBAVEZE O USLOVIMA RADA

Clan 56.

Sve radnei pomocne prostorije OpStinske uprave, odnosno nieni sastavni elementi, moraju biti uradeniu skiadu sa
odredbama Pravinkao merama bezbednostii zdraviiana radu za gradevinske objekte namenjene za radne i pomoéne
prostorie.

Clan 57.

Oprema zarad i uredaji- sredstva za rad, mogu se upotreblavati samo za odredenu swhui namenu. Sigumosnei zastine
naprave, moraju biti postaviiene i koriséene tako da pruzaju maksimalnu zastitu pri radu. Sva sredstva za rad moraju
biti u skladu sa propisima, periodicno pregledavanai u zakonskiodredenim rokovimaispitivana.

Clan 58.

Buka i vibracije u radnom prostoru, (ukoliko se pojave), mora se smanijti i dovesti na najmanju dozvolienu granicu,
prema vaZzedim propisima o buci. Zaposleni koji su @ozeni pove¢anoj buci moraju koristiti sredstvaliéne zastite naradu
izatite sluha.

Clan 59.

Radi bezbednosti zaposenih na radu, prevoz, utovar, istovar, skladistenje i ¢uvanje robe, mozese obaviatisamo
ispravnim transportnim i saobraéajnim sredstvima i premavazeGmpropisima, uputstvima, deklaracjama, atestima
i rokovima upotrebijivost.

Clan 60.

Opasnamesta, (razvodni ormanii provodnici pod naponom), moraju biti propisno obelezeni, zastiéeni od mehanickih
ostecenjai slobodnog prilaza. Sve elektro instalcije u' prostorijama opStinske uprave, kao i asvetienja, moraju biti izvedene u
skladu sa tehnickim propisima.i standardom. Sva oruda i uredaiji za rad, moraju imati zastitne naprave, biti Lzemlenii
zastiéeni od sluCajnog el. naponai dodira, kao i periodicno ispitani u zakonski predvidenim rokovima. Svaki racHpopravka
uredaja pod naponom je zabranien.



Clan 61.

Odatmosferskogpraznenia,udara groma, moraju biti zasti¢eni svi objekti, zgrade, skladiSta zapaljivih materijai sl.
premavazedmpropisima.

Clan 62.

Lako zapaljivi materijali, (zapalive tetnosti), mogu se drzatisamo u odgovarajudm posudamai prostoru magacina
namenski zgradenomu te swrhe, na sigumom mestu i pod nadzorom. Ovim materijama mogu rukovati samo posebno
obucenalica. Na posudamau kojimase nalaze opasne materije, mora postojati oznaka $ta sadrze. Prikomradasa

opasnimmateriama, zabranieno je puSenjei upotreba otvorenog plamena, uzarenin predmetai upotrebaalata kojivamici.

Clan 63.

Osnovna mera bezbednosti i zdravlja naradu u OpSinskg upravi je dosledno sprovodeniei pridrzavanie mera
bezbednostii zdraviana radu, priradu u radnim prostorijamau administracij, redovnai sveobuhvatnakontrolai pregled
uredaja za rad, elektricnin instalaciia, kao i uslova radne sredine kod za to oviacene ustanove, sa dijem utwrdivanja dali su
na svim navedenim uredajimai sredstvima, odnosno opremi rada u Op&tinskajupravi, primeniene sve mere i nomativi
bezbednostii zdravijanaradu.

Clan64.

U eventualnom skiadiStu tehnickin gasovai zapaljivin te¢nosti, zabranjenoje puseniei upotrebaotvorenog plamena, kaoi
alata kaji vamici.

Clan65.

Popravke i intervenciie na elektriénimi drugim instalacijiama i opremi u Opstinskaj uprav, mogu wisii samo za to oviaséena

i sfrutnalica. O tim popravkamai intervancijama, vodi se posebna evidencija.

XIV SLUCAJEVI I NACIN PROVERE ZAPOSLENIH POD UTICAJEM ALKOHOLA ILI DRUGIH SREDSTAVA
ZAVISNOSTI.

Clan 66.

U Opsiinskajupravi nije dozvolien rad zaposlenima ako se utwrdi da su pod uticajen akoholaili drugin sredstava zavisnosti.
Nepaosredni rukovodilacili lice za pasiove bezbednostii zdraviiana radu, ako posumnjada je neki zaposleni pod uticajem
alkohala, duzan je da istog odstrani sa poslai da ga uputi u najblizu zdravstvenu organizaciiu na kontrolu alkoholisanosti.
Akose utvrdipozitivan test naalkohol, troSkove pregleda-testa snosi sam zaposleni i isti €ini tezu povredu radne
obaveze.



XV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 67.

Mere bezbednostii zdraviana radu, utwdene ovim Praviinikom sprovodiée se u Opstinskoj upravikaoi sve mere
bezbednostii zdraviana radu utwrdene Zakonomi propisimao bezbednaosti i zdraviu na radu.

Clan 68.

lzmenei dopune ovog Pravinka wsice se na nacini po postupku utvrdenim Zakonom.

Clan 69.

Ovqj pravinik stupa ha snagu asmog dana od dana objaviivanjau Siuzbenom listu opStine Sjenica.

NACELNIK OPSTINSKE UPRAVE
Eldin Mesic, diplomirani pravnik




