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Na osnovu ¢lana 4. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave ("Sluzbeni glasnik RS", br. 21/16 i 113/17, 95/2018) ¢lana 54 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni glasnik RS", br.129/2007, 83/2014, 101/2016,47//2018 i Clana
13. Odluke o organizaciji Opstinske uprave opstine Sjenica ("Sluzbeni glasnik opstine Sjenica”
br. 31/2016), nacelnik Opstinske uprave opstine Sjenica, donosi

PRAVILNIK O UPRAVLjANjU SUKOBOM INTERESA ZAPOSLENIH U OPSTINSKOJ
UPRAVI SJENICA

|. UVODNE ODREDBE 5
Clan 1.

Ovim pravilnikom blize se ureduju pravila za spreavanje sukoba interesa, postupak
prijavljivanja privatnog interesa, postupak i odlu€ivanje u sluaju povrede pravila za
spreCavanje sukoba interesa, odnosno prijavljivanja privatnog interesa, nac€in odredivanja lica
ovladéenih za nadzor nad sprovodenjem propisanih pravila i druga pitanja od znacaja za
upravljanje sukobom interesa sluzbenika i namestenika opstinske uprave Sjenica (u daljem
tekstu: zaposleni).

Clan 2.

Sukob interesa je situacija u kojoj zaposleni ima privatni interes koji utiCe, moze da
utie ili izgleda kao da utiCe na njegovu nepristrasnost i objektivhost u obavljanju poslova u
okviru svog radnog mesta, na nacin koji ugroZava javni interes.

Privatni interes zaposlenog je bilo kakva korist ili pogodnost za zaposlenog ili za drugo
sa njime povezano lice.

Na odredivanje kruga povezanih lica u smislu odredbi ovog pravilnika primenjuju se
propisi kojima se ureduje spre€avanje sukoba interesa pri vrSenju javnih funkcija.

Clan 3.

Zaposleni ne sme da koristi rad u opstinskoj upravi da bi uticao na ostvarivanje svojih
prava ili prava s njim povezanih lica.
ll. NACIN ODREBDIVANA LICA OVLASCENIH ZA NADZOR NAD SPROVODENEM
PRAVILNIKA
Clan 4.

Nacelnik Opstinske uprave reSenjem odreduje najmanje dva zaposlena (u daljem
tekstu: OvlaSc¢ena lica) za nadzor nad sprovodenjem odredaba ovog Pravilnika, koja su
ovlaséena za:

2 Cjenuua, 6. maj 2019.
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- prijem obavestenja o primljenom poklonu;

- vodenje evidencija: o svim poklonima koje primaju zaposleni, dodatnom radu zaposlenih i
datim saglasnostima, prijavama privatnog interesa i merama koje su preduzete radi
spreCavanja sukoba interesa;

- davanje saveta i smernica zaposlenima i nacelniku Opstinske uprave u vezi sa spreCavanjem
sukoba interesa;

- prijem i postupanje po prijavama u slu¢ajevima sumnje na postojanje sukoba interesa;

- analiziranje efikasnosti primene pravila o sukobu interesa zaposlenih u Opstinsko upravi i
predlaganje aktivnosti za njihovo unapredenje;

- identifikovanje rizika i predlaganje aktivnosti za smanjenje rizika za nastanak sukoba interesa
u posebno riziénim oblastima u radu Op&tinske uprave.

- Nacelnik Opstinske uprave (u daljem tekstu: nacelnik) moze da zatrazi misljenje zaposlenih
prilikom odredivanja Ovlas¢enih lica.

Clan 5.

Nacelnik upucuje Ovlaséena lica na obuku iz oblasti sukoba interesa i upravljanja
sukobom interesa.

Nacelnik upucuje svim zaposlenima pisano obavestenje o pravilima iz ovog pravilnika.

ll. SPRECAVANjE SUKOBA INTERESA

Clan 6.

Zaposleni i sa njim povezana lica ne smeju primiti stvar, pravo, uslugu ili bilo kakvu
drugu korist ili pogodnost (u daljem tekstu: poklon) za sebe ili povezana lica, a koji uti€u, mogu
uticati ili se €ini da uti€u na nepristrasno ili profesionalno obavljanje poslova, odnosno koji se
mogu smatrati nagradom u vezi sa vrSenjem njegovih poslova, izuzev protokolarnog ili
prigodnog poklona male vrednosti.

Protokolarni poklon je poklon male vrednosti koji je zaposlenom urucen prilikom
gostovanija ili pri sluzbenoj poseti, u svojstvu predstavnika Opstinske uprave.

Prigodni poklon je poklon male vrednosti koji je zaposlenom uru€en u prilikama kada
se tradicionalno razmenjuju pokloni i koji je izraz zahvalnosti ili paznje, a ne namere da se
ostvari uticaj ha nepristrasno i objektivno obavljanje poslova zaposlenog i na taj nacin pribavi
korist, neko pravo ili pogodnost.

Poklon male vrednosti je poklon &ija vrednost ne prelazi 5% prosecne mesecne zarade
bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji, ali koji ni u tom slu€aju ne moze biti u novcu i
hartijama od vrednosti.

Clan 7.

Zaposleni je duzan da osvakom primljenom poklonu obavesti jedno od Ovlascenih lica,
radi vodenja evidencije o poklonima koje su primili zaposleni.

Na sadrzinu obavestenja o primljenom poklonu i evidencije o poklonima, primenjuju se
odredbe propisa kojima se ureduje spreCavanje sukoba interesa pri vrSenju javnih funkcija.

CjeHnua, 6. maj 2019. 3
Sjenica, 6. maj 2019.
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Clan 8.

Zaposleni je duzan da svaki pokusaj, obeéanje ili ponudu davanja poklona s ciljem da
se utiCe da u okviru svojih sluzbenih ovlas¢enja i duznosti izvrSi sluzbenu radnju koju ne bi
smeo izvrsiti ili da ne izvrSi sluzbenu radnju koju bi morao izvrsiti, odnosno koju inace ne bi
smeo izvrSiti, bez odlaganja prijavi jednom od Ovlas¢enih lica.

Clan 9.

Zaposleni je duzan da o svom dodatnom radu obavesti nacelnika.

Zaposleni moZe, uz saglasnost nacelnika, van radnog vremena da radi za drugog
poslodavca ako dodatni rad nije zabranjen posebnim zakonom ili drugim propisom, ako ne
stvara mogucnost sukoba interesa ili ne utiCe na nepristrasnost rada zaposlenog.

Nacelnik ¢e uskratiti saglasnost za dodatni rad ako se njime onemogucéava ili otezava
rad zaposlenog, Steti ugledu OpStinske uprave, odnosno stvara mogucnost sukoba interesa ili
utiCe na nepristrasnost rada sluzbenika.

Clan 10.

Pisanu saglasnost za dodatni rad zaposlenog nacelnik daje po prethodno pribavljenom
misljenju neposrednog rukovodioca zaposlenog i Ovlas¢enog lica, u roku od pet dana od dana
dostavljanja zahteva zaposlenog za dobijanje saglasnosti.

Prilikom odlucivanja o davanju saglasnosti iz stava 1. naro€ito ¢e se voditi racuna o
predvidenom trajanju dodatnog rada, odnosno o visini haknade po osnovu dodatnog rada u
odnosu na visinu zarade zaposlenog u Opstinskoj upravi u istom vremenskom periodu.

Saglasnost nacelnika nije potrebna za dodatni nau€noistrazivacki rad, objavljivanje
autorskih dela i rad u kulturnoumetni¢kim, humanitarnim, sportskim i sli€¢nim udruzenjima, ali
je zaposleni duzan da u pisanoj formi o tom dodatnom radu obavesti nacelnika.

Ovlascena lica vode evidenciju u pisanoj formi o dodatnom radu zaposlenih i pismenim
saglasnostima iz stava 1. ovog ¢lana.

O dodatnom radu nacelnika i njegovog zamenika odlu€uje OpStinsko vece.

Clan 11.

Zaposleni ne sme da bude osniva¢ privrednog drustva, preduzeca, javne sluzbe, niti
da se bavi preduzetnistvom.

Na prenos upravljackih prava u privrednom subjektu na drugo lice primenjuju se propisi
kojima se ureduje spreCavanje sukoba interesa pri vrSenju javnih funkcija.

Zaposleni je duzan da podatke o licu na koje je preneo upravljatka prava i dokaze o
njihovom prenosu dostavi nacelniku u roku od pet dana od dana prenosa upravljackih prava.

Nacelnik je duzan da podatke o licu na koje je preneo upravljatka prava i dokaze o
njihovom prenosu dostavi Agenciji za borbu protiv korupcije.

Clan 12.
Zaposleni ne moze biti direktor, zamenik ili pomoénik direktora privrednog drustva i

preduzeca, a ¢lan upravnog odbora, nadzornog odbora ili drugog organa upravljanja
privrednog drustva i preduze¢a moze biti jedino ako ga bira, imenuje ili postavlja Vlada, drugi

4 Cjenuua, 6. maj 2019.
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drzavni organ, organ autonomne pokrajine, organ jedinice lokalne samouprave, nadleZzan za
imenovanje, postavljenje ili izbor.

Zaposleni je duzan da u pisanoj formi obavesti naelnika o ¢lanstvu u organima
privrednog drustva i preduzeca u roku od pet dana od dana imenovanja, postavljenja ili izbora.

Clan 13.

Zaposleni je duZan da preduzme sve $to je u njegovoj mogucnosti kako bi izbegao bilo
kakvu situaciju sukoba interesa prilikom obavljanja poslova, a ukoliko se takva situacija nije
mogla izbedi, primenjuju se odredbe ovog pravilnika o upravljanju sukobom interesa.

IV. UPRAVLJANJE SUKOBOM INTERESA

Clan 14.

Ovlaséena lica daju savete i smernice zaposlenima i nacelniku u vezi sa spre¢avanjem
sukoba interesa.

Zaposleni mozZze, odmah po saznanju o postojanju privatnog interesa u vezi sa
obavljanjem poslova i odlu€ivanjem u kojem ucestvuje, da se obrati Ovlas¢enom licu u cilju
dobijanja saveta i smernica za spreCavanje sukoba interesa.

Clan 15.

Zaposleni je duzan da odmah po saznanju, a najkasnije prvog narednog radnog dana
pismeno prijavi neposrednom rukovodiocu i naCelniku postojanje privatnog interesa u vezi sa
obavljanjem poslova i odlu€ivanjem u kojem ucestvuje.

U slucaju iz stava 1. ovog €lana, zaposleni je duzan da se uzdrzi od daljih aktivnosti
koje mogu ugroziti javni interes do odlucivanja nacelnika o izuzecu.

U cilju spreCavanja sukoba interesa, nacelnik izuzima zaposlenog iz daljeg rada i
odludivanja i odreduje drugog zaposlenog za obavljanje poslova i odlu€ivanje o konkrethom
pitanju.

U postupku odlucivanja, nacelnik je duzan da pribavi miljenja neposrednog rukovodioca i
Ovlascenog lica.

Nacelnik odlucuje o izuzeéu zaposlenog bez odlaganja, a najkasnije u roku od pet dana
od dana prijema prijave zaposlenog, vodeci raCuna o pribavljenim misljenjima neposrednog
rukovodioca i Ovlasc¢enog lica.

U slucaju da donese odluku o izuzecu zaposlenog, nacelnik istovremeno odreduje
zaposlenog koji ¢e biti zaduZen za obavljanje poslova i odlu€ivanje o konkretnom pitanju.

Nacelnik je duzan da o privatnom interesu u vezi sa obavljanjem poslova i odlu€ivanjem
u kojem ucestvuje, pismeno obavesti Opstinsko ve¢e odmah po saznanju, a najkasnije prvog
narednog radnog dana.

V. POSTUPAK PO PRIJAVAMA U SLUCAJEVIMA SUMNJE NA POSTOJANJE
SUKOBA INTERESA

Clan 16.

Rukovodilac unutradnje organizacione jedinice i zaposleni u Opstinskoj upravi su duzni
da u slu€aju sumnje na postojanje sukoba interesa drugog zaposlenog dostave

CjeHnua, 6. maj 2019. 5
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Ovlaséenom licu, odmah po saznanju, a najkasnije prvog narednog radnog dana, sve

poznate informacije.

U cilju provere informacija iz stava 1. ovog ¢lana, Ovlasc¢eno lice je duzno da bez
odlaganja, a najkasnije u roku od tri dana, izvrSi uvid u relevantnu dokumentaciju i uzme izjave
od lica koje je dostavilo informacije i zaposlenog na koga se odnose informacije, o ¢emu
sastavlja zapisnik.

Zapisnik iz stava 2. ovog Clana sadrzi:

1. podatke o Opétinskoj uprauvi,

2. podatke o Ovlaséenom licu,

3. mesto, dan i ¢as kada se vrSi radnja,

4. podatke olicu koje je dostavilo informaciju, odnosno zaposlenom na koga se informacija
odnosi,

5. sadrzaj izjave,

6. potpis lica od kojeg je uzeta izjava i

7. potpis Ovlaséenog lica.

Clan 17.

Ukoliko na osnovu datih izjava i pregledane dokumentacije utvrdi nepravilnosti,
Ovlaséeno lice je duzno da o tome bez odlaganja, a najkasnije prvog narednog radnog dana,
obavesti nacelnika radi pokretanja disciplinskog postupka u skladu sa zakonom kojim se
ureduje polozaj zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave.

Clan 18.

Ovlascena lica vode evidenciju o prijavama privatnog interesa, prijavama u slu¢ajevima
sumnje na postojanje sukoba interesa i merama koje su preduzete radi spreCavanja sukoba
interesa.

Clan 19.

Postupanje zaposlenih suprotno odredbama ovog pravilnika o primanju poklona,
prijavljivanju primanja poklona i prijavljivanju privatnog interesa predstavljaju teze povrede
duzZnosti iz radnog odnosa, propisane zakonom kojim se ureduje polozaj zaposlenih u
jedinicama lokalne samouprave.

Clan 20.

Ovla8¢ena lica najkasnije do 31. marta tekuce godine dostavljaju nacelniku godisnji
izvestaj o upravljanju sukobom interesa u OpStinskoj upravi za prethodnu godinu.

Izvestaj iz stava 1. ovog €lana sadrzi podatke o broju poklona koje su primili zaposleni;
broju datih saglasnosti i odbijenih zahteva zaposlenih za obavljanje dodatnog rada; broju
prijava privatnog interesa;
broju prijava u slu€ajevima sumnje na postojanje sukoba interesa i broju i vrstama mera koje
su preduzete radi spre€avanja sukoba interesa.

Izvestaj iz stava 1. ovog €lana objavljuje se na oglasnoj tabli OpStinske prave i internet
prezentaciji www.sjenica.rs

VI. PRELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

Cjenuua, 6. maj 2019.
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Clan 21.

Nacelnik ¢e doneti reSenje o odredivanju ovlascenih lica u roku od osam dana od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 22.

Nacelnik organizuje ili upu€uje ovlaScena lica na obuku iz oblasti sukoba interesa i
upravljanja sukobom interesa u roku od Sest meseca od dana stupanja na shagu ovog
pravilnika.

Clan 23.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u ,Sluzbenom
glasniku opstine Sjenica“.

OnuwTMHCcKa ynpaBa onwTtuHe CjeHunua
Opstinska uprava opcine Sjenica

Bpoj: 031-1081/2019
Broj: 031-1081/2019

Y CjeHnun, 6. maj 2019. rognHe
U Sjenici, 6. maj 2019. godine

HauyenHuk onwTnHcKe ynpase,
Nacelnik opstinske uprave,
EngnH Mewwuh, gunn. npaBHUK
Eldin MesSi¢, dipl. pravnik
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