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OnwTtuHcko Behe onwTtuHe CjeHnua
Opstinsko vije¢e opstine Sjenica

105

Na osnovu ¢lana 6. stav 1. Odluke o obrazovanju Radnog tela za pracenje primene Lokalnog
antikorupcijskog plana opstine Sjenica (,OpStinski sluzbeni glasnik opstine Sjenica“ broj
18/19), Opstinsko vece opstine Sjenica, na sednici odrzanoj 10. septembra 2019. godine
donosi,

RESENJE
O OBRAZOVANJU KONKURSNE KOMISIJE ZA 1ZBOR KANDIDATA ZA CLANOVE
RADNOG TELA ZA PRACENJE PRIMENE LOKALNOG ANTIKORUPCIJSKOG PLANA
OPSTINE SJENICA

1. Obrazuje se Konkursna komisija za izbor kandidata za ¢lanove Radnog tela za pracenje
primene Lokalnog antikorupcijskog plana opstine Sjenica (u daljem tekstu Komisija).

2. Zadaci Komisije su:

1) sprovodenje javnog konkursa za izbor kandidata za ¢lanove Radnog tela za pracenje
primene Lokalnog antikorupcijskog plana (u daljem tekstu: Radno telo), koje obuhvata prijem
i razmatranje pristiglih prijava, ocenjivanje formalne ispunjenosti uslova, sprovodenje
procedure pisanog i usmenog testiranja kandidata u cilju formiranja rang liste na osnovu
usvojenih kriterijuma i merila i javno obavljivanije liste pristiglih prijava i zapisnika o svom radu;
2) utvrdivanje i dostavljanje rang liste kandidata za ¢lanove Radnog tela sa obrazlozenjem
Opstinskom vecu, odnosno obavestenja da postoje razlozi za ponavljanje javnog konkursa.

Zapisnik o izbornom postupku i rang lista kandidata, sa elementima utvrdenim aktom
Opstinskog veéa kojim se blize ureduje postupak sprovodenja javnog konkursa, objavljuje se
na internet prezentaciji opStine.

3. Komisija ima pet Clanova i sekretara.

U Komisiju se imenuju:

1.Denisa Kurtovi¢ predstavnik organa opstine

2. Sadat Vrci¢, predstavnik organizacija civilnog drustva/medija
3.Dusica Vukomirovi¢, predstavnik gradana

4.Almina KariSik, predstavnik gradana

5.Zijah Spahovi¢, predstavnik drugih organa javne vlasti

Za sekretara Komisije imenuje se Nermina Karisik, dipl. pravnik.

2 Cjennua, 27. centembap 2019.
Sjenica, 27. septembar 2019.
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Sekretar vrdi administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Komisije i prisustvuje sednicama
Komisije bez prava odlugivanja.

4. Nakon prijema, a pre razmatranja pristiglih prijava, €lanovi Komisije daju izjave o
nepostojanju privatnog interesa u vezi sa u¢esnicima konkursa ili se izuzimaiju iz rada Komisije
ukoliko takav interes postoji.

U sluéaju da se ¢lan Komisije izuzme iz rada, Opstinsko vece ¢ée posebnim redenjem, u roku
od tri dana, imenovati novog ¢lana Komisije iz iste strukture iz koje je bio izuzeti ¢lan Komisije.

5. Komisija donosi poslovnik kojim blize ureduje nacin rada i odlu¢ivanja Komisije.
6. O obezbedivanju uslova za rad Komisije stara se nacelnik OpStinske uprave.

7. Komisija je duzna da konacnu rang listu kandidata za ¢lanove Radnog tela, sa zapisnikom
o izbornom postupku i obrazlozenjem, dostavi Opstinskom vecu u roku od osam dana po isteku
roka za podnoSenje prigovora.

8. Komisija prestaje sa radom danom dostavljanja rang liste sa dovoljnim brojem kandidata za
Clanove Radnog tela Opstinskom vecu.

OnwTnHcko Behe onwTtnHe CjeHuua
Opstinsko vije¢e opstine Sjenica

Bpoj: 06-12/2019-3
Broj: 06-12/2019-3

Y CjeHnun, 10.09.2019.
U Sjenici, 10.09.2019.

MpeacenHuk,

Predsjenik,

Xa36o0 Myjosuh, agunn. nHr. maw
Hazbo Mujovi¢, dipl. Ing. mas.

CjeHnua, 27. centembap 2019. 3
Sjenica, 27. septembar 2019.
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Na osnovu €lana 5. stav 3. Odluke o obrazovanju Radnog tela za pra¢enje primene Lokalnog
antikorupcijskog plana (OpStinski sluzbeni glasnik Sjenica“, broj 18/19), a u cilju realizacije
mera i aktivnosti predvidenih Lokalnim antikorupcijskim planom opstine Sjenica (Opstinski
sluzbeni glasnik Sjenica“, broj 14/19), Opstinsko vece opstine Sjenica, na sednici odrzanoj 10.
septembra 2019, donelo je

PRAVILNIK O USLOVIMA, KRITERIJUMIMA | POSTUPKU SPROVODENJA JAVNOG
KONKURSA ZA IZBOR CLANOVA RADNOG TELA ZA PRACENJE SPROVODENJA
LOKALNOG ANTIKORUPCIISKOG PLANA

|. UVODNA ODREDBA
Clan 1.

Ovim aktom blize se ureduju uslovi koje mora da ispunjava lice koje se kandiduje za ¢lana
Radnog tela za praéenje sprovodenja Lokalnog antikorupcijskog plana (Radno telo), kriterijumi
i merila Cijom primenom se vrSi vrednovanje prijavljenih kandidata, postupak vrednovanja i
rangiranja kandidata, kao i sadrzina zapisnika o izbornom postupku i utvrdene rang liste.

[I. USLOVI ZA KANDIDOVANJE | KRITERIJUMI | MERILA ZA VREDNOVANJE
KANDIDATA

Clan 2.
Kandidat za ¢lana Radnog tela mora da ispunjava sledecée uslove:
1. Da ima prebivaliSte na teritoriji opStine Sjenica;

2. Da nije osudivano na bezuslovnu kaznu zatvora, niti da se protiv njega vodi krivicni postupak
za krivi¢na dela koja se gone po sluzbenoj duznosti, odnosno za prekrsaje iz zakona kojim se
ureduje spreCavanje sukoba interesa pri vrSenju javnih funkcija; zakona kojim se ureduje
finansiranje politickih aktivnosti; zakona kojim se ureduje zastita uzbunjiva€a; zakona kojim se
ureduje lobiranje i zakona kojim se ureduju javne nabavke;

3. Da nije javni funkcioner u skladu sa zakonom kojim se ureduje spreCavanje sukoba interesa
pri vrenju javnih funkcija;

4. Da nije Clan i/ili nosilac funkcije u politickoj stranci, najmanje u poslednjih 18 meseci;

5. Da nije zaposleno ili radno angazovano u organima i sluzbama opstine Sjenice.

4 Cjennua, 27. centembap 2019.
Sjenica, 27. septembar 2019.
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Clan 3.

Vrednovanje i rangiranje kandidata za ¢lanove Radnog tela, koji ispunjavaju uslove propisane
¢lanom 2. ovog pravilnika, vr§i se na osnovu ocene njihove struéne osposobljenosti i znanja,
primenom slededih kriterijuma:

1) znanje o antikorupcijskim dokumentima i propisima, koje se vrednuje izmedu 0 i 4 boda;

2) poznavanje dokumenata i propisa koji ureduju sistem lokalne samouprave, koje se vrednuje
izmedu 0 i 4 boda;

3) informisanost o stanju u oblasti borbe protiv korupcije na lokalnom nivou, koja se vrednuje
izmedu 0 i 4 boda;

4) licna motivisanost za ¢lanstvo u Radnom telu, koja se vrednuje izmedu 0 i 2 boda;

5) predlog za unapredenje prevencije korupcije na lokalnom nivou, na osnovu Lokalnog
antikorupcijskog plana, koje se vrednuje izmedu 0 i 9 bodova,;

6) videnje mesta, uloge i aktivnosti Radnog tela, koje se vrednuje izmedu 0 i 6 bodova;

7) iskustvo u aktivnostima koje su povezane sa oblas¢u spreCavanja korupcije, koje se
vrednuje izmedu 0 i 5 bodova;

8) iskustvo u aktivnostima koje su povezane sa predlaganjem ili pripremom ili pracenjem
strategija, akcionih planova i propisa na nivou jedinice lokalne samouprave, autonomne
pokrajine ili Republike, koje se vrednuje izmedu 0 i 5 bodova.

. POSTUPAK VREDNOVANJA | RANGIRANJA KANDIDATA

Clan 4.

Konkursna komisija za izbor kandidata za ¢lanove Radnog tela (u daljem tekstu: Komisija)
prima i pregleda sve pristigle prijave i priloZzene dokaze i proverava formalnu ispunjenost
uslova iz ¢lana 2. ovog pravilnika.

Clan 5.

Komisija sastavlja spisak kandidata koji na osnovu podnetih dokaza ispunjavaju formalne
uslove za imenovanje za Clana Radnog tela, radi sprovodenja postupka provere struCne
osposobljenosti i znanja.

Clan 6.

Komisija dostavlja pisano obavestenje kandidatima, putem poste preporuceno i elektronskim
putem, o tome kada i gde otpoCinje postupak provere struéne osposobljenosti i znanja,
najkasnije tri radna dana pre pocetka tog postupka.

CjeHnua, 27. centembap 2019. 5
Sjenica, 27. septembar 2019.
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Kandidati se na poCetku svakog dela obaveStavaju o tome kada pocinje naredni deo ovog
postupka.

Kandidat koji se ne odazove pozivu da ucestvuje u jednom delu postupka iz stava 1. ovog
Clana, osim u sluéaju da opravda svoj izostanak, ne poziva se da u€estvuje u narednom
delu ovog postupka.

Clan 7.

Komisija ocenjuje stru¢nu osposobljenost i znanja kandidata nakon uvida u podatke i prilozene
dokaze uz prijave i sprovedene pisane i usmene provere, na nacin propisan ovim pravilnikom.

Uslovi iz ¢lana 2. tacke 1. i 2, koje Komisija pribavlja sluzbenim putem uz saglasnost kandidata,
dokazuju se na osnovu izvoda iz sluzbenih evidencija, a uslovi iz ¢lana 2. tacke 3, 4. i 5.
izjavom kandidata datom pod punom materijalnom i krivicnom odgovornoscu.

Clan 8.

Pisanom proverom kandidata, Komisija ocenjuje ispunjenost kriterijuma pod rednim brojevima
1,2,3.i5.

Kroz razgovor sa kandidatom, Komisija ocenjuje ispunjenost kriterijuma pod rednim brojevima
4.i6.

Uvidom u podatke iz pisane izjave kandidata, koja se podnosi uz prijavu na konkurs, Komisija
ocenjuje ispunjenost kriterijuma pod rednim brojevima 7. i 8.

Bodovanje se vrSi na osnovu ocena koje po svakom kriterjumu daje svaki od Clanova
Komisije, koji uzmu udela u odlu€ivanju, nakon ¢ega se broj bodova sabira i deli sa brojem
Clanova Komisije koji su uzeli u¢eséa u bodovanju po datom kriterijumu.

Clan 9.

Po obavljenom testiranju, redosled kandidata na listi odreduje se prema broju dobijenih
bodova.

U slucaju da viSe kandidata ostvari isti broj bodova, prednost ¢e imati kandidat koji ostvari veci
broj bodova primenom sledeceg redosleda ovih kriterijuma:

1) predlog za unapredenje prevencije korupcije na lokalnom nivou, na osnovu Lokalnog
antikorupcijskog plana;

2) iskustvo u aktivnostima koje su povezane sa oblas¢u spreCavanja korupcije.

Cjennua, 27. centembap 2019.
Sjenica, 27. septembar 2019.
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Clan 10.

O izbornom postupku vodi se poseban zapisnik (u daljem tekstu: zapisnik o izbornom
postupku), koji sadrzi narocito:

- podatke o javhom konkursu na osnovu koga se vrsi izborni postupak,

- podatke o podnetim prijavama kandidata i njihovoj urednosti i blagovremenosti,

- podatke o razmatranim prijavama,

- ostvarene rezultate svakog kandidata, primenom utvrdenih kriterijuma i merila i

- utvrdenu rang listu kandidata za ¢lanove Radnog tela.

Zapisnik o izbornom postupku objavljuje se na internet prezentaciji opstine/grada.
Clan 11.

Komisija utvrduje rang listu sa najviSe tri/pet kandidata za ¢lanove Radnog tela, koji su sa
najboljim rezultatom ispunili kriterijume za imenovanje propisane ovim pravilnikom, najkasnije
15 dana po isteku roka za podnosSenje prijava na javni konkurs.

Rang lista iz stava 1. ovog ¢lana obavezno sadrzi:

1) licne podatke kandidata;

2) podatke o iskustvu kandidata,;

3) podatke o rezultatima provere struéne osposobljenosti i znanja i prose¢noj oceni
kandidata, i

4) obrazlozZenje.

Rang lista iz stava 1. ovog €lana objavljuje se na internet prezentaciji opstine i na oglasnoj
table opstinske uprave.

Clan 12.

Podnosioci prijava imaju pravo prigovora na rang listu u roku od tri dana od dana objavljivanja
rang liste.

Prigovor se podnosi Opstinskom vecu.

CjeHnua, 27. centembap 2019. 7
Sjenica, 27. septembar 2019.
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Clan 13.

Najkasnije osam dana po isteku roka za podnoSenje prigovora, Komisija dostavlja
Opstinskom/Gradskom vec¢u obrazlozenu konaénu rang listu sa zapisnikom o izbornom
postupku, radi pripreme predloga re$enja o imenovanju ¢lanova Radnog tela.

Konacno reSenje o imenovanju ¢lanova Radnog tela donosi Skupstina opstine Sjenica.
Clan 14.

Javni konkurs ¢e se ponoviti u slede¢im slu¢ajevima:

- ukoliko se na javni konkurs ne prijavi nijedan kandidat;

- ukoliko nijedan od prijavljenih kandidata ne zadovoljava propisane uslove i kriterijume;

- ukoliko nedovoljan broj prijavljenih kandidata zadovoljava propisane uslove i kriterijume.

U slu€ajevima iz stava 1. ovog ¢lana, Opstinsko vece ¢e ponovo raspisati javni konkurs za
izbor kandidata za preostale ¢lanove Radnog tela u roku od tri dana od dana dostavljanja
obavestenja.

IV. ZAVRSNA ODREDBA
Clan 14.

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku
opstine Sjenica” i objavljuje se na zvani¢noj internet prezentacij opstine Sjenica.

OnwTuHcko Behe onwTtnHe CjeHuua
Opstinsko vije¢e opstine Sjenica

Bpoj: 06-12/2019-2
Broj: 06-12/2019-2

Y Cjennun, 10.09.2019.
U Sjenici, 10.09.2019.

MpencenHuk,

Predsjenik,

Xa36o0 MyjoBuh, gunn. MHr. maw
Hazbo Mujovié, dipl. Ing. mas.

Cjennua, 27. centembap 2019.
Sjenica, 27. septembar 2019.
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JaBHe yctaHoBe 1 npeay3eha
Javne ustanove i preduzeca

107

- Predékolgka ustanova
Narucilac "MASLACAK”
Adresa Ul.Nova b.b.

Mesto Sjenica

Broj odluke 271 12019

Datum )
26.09.2019.godine

Na osnovu €lana 39. i 53. Zakona o javnim nabavkama (“Sl. glasnik RS br.124/12,
14/15 | 68/15), ¢lana 50. Pravilnika o postupku JN unutar PU’Maslacak” br. 680 od
10.12.2015. godine, i ¢lana 43. stav.2 tacka 20) Statuta ustanove, direktor donosi

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA JAVNE NABAVKE MALE VREDNOSTI

POKRECE SE postupak za javnu nabavku male vrednosti —usluga, redni broj JN: U-1 / 2019.
1. Predmet javne nabavke, naziv i oznaka iz opSteg re€¢nika nabavki:

Predmet javne nabavke su - Usluge prevoza dece i zaposlenih u PU ”"MASLACAK” u
Sjenici.

Naziv i oznaka iz opSteg re€nika nabavki: usluge prevoza - 60000000

2. Predmet javne nabavke oblikovan je po partijama, i procenjena vrednost i to:

Naziv partije Vrednost partije
1. Sjenica— Kamesnica- Rasno-K.Bunari-Doliée-Ugao-Tuzinje 400.000 dinara
2.Sjenica —Duga Poljana-Kames$nica- Drazeviée- Zitniée 400.000 dinara
2. Stavalj-Raspoganée-Stup- Knezevac- Gradac 400.000 dinara
3. Sjenica —Zajeci¢e —Breza - Dubnica- Razdaginja - Krée 560.000 dinara

CjeHnua, 27. centembap 2019.
Sjenica, 27. septembar 2019.
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Ukupna procenjena vrednost

1.760.000 dinara

3.0kvirni datumi u kojima ¢e se sprovoditi pojedinacne faze postupka JNMV:

* Priprema konkursne dokumentacije

* Objavljivanje poziva za podnoSenje
ponude i konkursne dokumentacije na
Portalu javnih nabavki i internet stranici
narucioca i pozivanje poonudaca da
podnesu ponude.

* Rok za podnoS$enije i otvaranje ponuda

* Rok za donoSenje odluke o dodeli
ugovora

* Rok za zaklju€enje ugovora

* Rok za objavljivanje obavestenja o
zaklju€enom ugovoru.

Konkursna dokumentacija ¢e biti pripremljena u roku
od 15 dana od dana donoSenja odluke o pokretanju
postupka JNMV.

Poziv za podnoSenje ponuda dostavi¢e se na adresu
najmanije tri potencijalna ponudaca, u roku od tri

dana od dana izrade konkursne dokumentacije i
istovremeno objaviti poziv i konkursnu dokumentaciju
na Portalu javnih nabavki i na svojoj internet stranici.

Rok za podnoSenje i otvaranje ponuda je ne kra¢e od
8 dana od dana objavljivanja poziva za podnoSenje
ponude na Portalu javnih nabavki.

Odluka o dodeli ugovra bi¢e doneta u okvirnom roku ne
duZem od 10 dana od dana otvaranja ponuda.Odluka
se objavljuje na Portalu javnih nabavki i na svojoj
internet stranici u roku od tri dana od dana donosenja.

Ugovor ¢e biti zaklju¢en u roku od 8 dana od dana
proteka roka za podnoSenje zahteva za zastitu prava.

Obavestenje o zaklju¢enom ugovoru bi¢e objavljeno u
roku od 5 dana od dana zaklju€enja ugovora.

4. Podaci o aproprijaciji u budzetu/finansijskom planu:

Sredstva za javnu nabavku predvidena su Zakonom o budZetu Republike Srbije- Odluka o
Budzetu opstine Sjenica za 2019. godinu u okviru razdela — 5.01, funkcija - 911, ekonomska
klasifikacija - 422. Javna nabavka je predvidena u Planu nabavki narucioca za 2019.godinu.

5. Postupak javne nabavke ée sprovesti Komisija za javnu nabavku koja se obrazuje

reSenjem narucioca.

6.0dluka stupa na snagu danom donosenja a objavice se u ” Ops&tinskom sluzbenom

glasniku — Sjenica ”.

Cjennua, 27. centembap 2019.
Sjenica, 27. septembar 2019.
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JaBHa npeayseha n yctaHoBe
Javna preduzeéa i ustanove

Bpoj: 771/2019
Broj: 771/2019

Y CjeHnun, 26.09.2019.
U Sjenici, 26.09.2019.

OupekTop,

Direktor,

MwuHena BubepoBuh
Minela Biberovié

108
- Predskolska ustanova

Narucilac "MASLACAK”
Adresa Ul.Nova b.b.
Mesto Sjenica
Broj odluke 272 1 2019
Datum

26.09.20109.

Na osnovu €¢lana 54. Zakona o javnim nabavkama (“Sl. glasnik RS br.124/12,14/15 i
68/15), ¢lana 56. Pravilnika o postupku JN unutar PU”Maslacak” br. 680 od 10.12.2016.
godine, i €lana 43. stav.2 tacka 20) Statuta ustanove, direktor donosi

RESENJE
O obrazovanju komisije za javnhu nabavku male vrednosti

OBRAZUJE SE Komisija za javnu nabavku - Usluge prevoza dece i zaposlenih u
PU ”"MASLACAK” u Sjenici, redni broj INMV U-1/2019.

Komisija se obrazuje u sledecem sastavu:

CjeHuua, 27. centembap 2019. 11
Sjenica, 27. septembar 2019.
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OnwTtnHckn cnyxbenmn MACHUK CJEHULIA
Opéinski sluzbeni GLASNIK SJENICA

Sastav Ime i prezime Potpis
Clan Hamidovi¢ Senada, sluzbenik za JN
L , Zekovi¢ Amir, inZzenjer za racunarske
Zamenik Y
mreze
Clan Mali¢evi¢ Admir, dipl.pravnik
2 . Vrani¢ Sonja, referent za
Zamenik . , "
raCunovodstveno-finansijske poslove
Clan Kamberovi¢ Nermin, sobracajni inspektor
3. Zamenik Lotinac Denis, sluzbenik za poslove
odbrane, zastite i bezbednosti.

Zadaci komisije

Rokovi za izvr$enje
zadataka

1. Priprema konkursne dokumentacije, oglase
0 javnim nabavka, izmene ili dopune
kon.dokumentacije,dodatne informacije ili
objasnjenja u vezi sa pripremanjem ponuda

Bice izradena u roku od 15 dana od dana
dono$enja odluke o pokretanju postupka

2. Objavljivanje poziva za podnoSenje ponude
i konkursne dokumentacije na Portalu javnih
nabavki i internet stranici narucioca i pozivanje
poonudaca da podnesu ponude.

Poziv za podnosenje ponuda dostavice
se na adresu hajmanije tri potencijalna
ponudaca, u roku od 3 dana od dana
izrade konkursne dokumentacije i
stovremeno objaviti poziv i konkursnu
dokumentaciju na Portalu javnih nabavki i
na svojoj internet stranici..

3. Otvara , pregleda, ocenjuje i rangira ponude

Rok za podnoSenje i otvaranje ponuda je
ne kra¢e od 8 dana od dana objavljivanja
poziva za podno3enje ponude na Portalu
javnih nabavki.

4.Sacinjava pismeni izvestaj o stru¢noj oceni
ponuda

Pregled i stru€na ocena ponuda bice
izvrSena u roku od 3 dana od dana
otvaranja ponuda.

5. Priprema predlog odluke o dodeli ugovora.

U roku od 3 dana od dana izvrSenog
pregleda i pisanog izvestaja o stru¢noj
oceni ponuda.

JaBHa npegy3eha n yctaHoBe
Javna preduzeca i ustanove

Bpoj: 772/2019
Broj: 772/2019

Cjennua, 27. centembap 2019.
Sjenica, 27. septembar 2019.
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Y CjeHunuum, 26.09.2019.
U Sjenici, 26.09.2019.

OupekTop,

Direktor,

MwuHena bubepoBuh
Minela Biberovié

Cjenunua, 27. centembap 2019. 13
Sjenica, 27. septembar 2019.
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