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Na osnovu ¢l. 58 Zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017
- dr. zakon, 95/2018 - dr. zakon, 86/2019 - dr. zakon, 157/2020 - dr. zakon i 123/2021 - dr.
zakon), €l. 5 Uredbe o kriterijumima za razvrstavanje radnih mesta i merilima za opis radnih
mesta sluzbenika u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave ("Sl. glasnik
RS", br. 88/2016, 12/2022, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018 - dr. zakon, 86/2019 - dr. zakon,
157/2020 - dr. zakon i 123/2021 - dr. zakon), Opstinsko vece opStine Sjenica na sednici
odrzanoj 25. marta 2025. godine, donosi

ODLUKU
O IZMENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MESTA U OPSTINSKOJ UPRAVI OPSTINE SJENICA | OPSTINSKOM
PRAVOBRANILASTVU OPSTINE SJENICA

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opstinskoj upravi opstine
Sjenica i opStinskom pravobranilastvu opstine Sjenica (u daljem tekstu: Pravilnik) u glavi Ill
poglavlju Organizacija i sistematizacija radnih mesta u OpStinskom pravobranilastvu dodaje
se pod rednim brojem 3 sa nazivima, opisima poslova i kompetencijama novih radnih mesta:

“3. Pravobranilacki pomoénik
Zvanje: Savetnik; Broj sluzbenika: 1

Opis posla: Obavlja sloZzene pravne poslove iz delokruga Pravobranilastva, vrsi
obradu predmeta i sastavlja sve vrste podnesaka i vrsi zastupanje pred sudovima i upravnim
organima, radi na pripremi normativnih akata vezanih za rad Pravobranilastva, pomaze u
vr8enju administrativnih poslova i vrSi druge poslove iz nadleznosti Pravobranilastva u
granicama ovlasSc¢enja opstinskog pravobranioca. Za svoj rad neposredno je odgovoran
Opstinskom pravobraniocu.

Uslovi: Ste€eno visoko obrazovanje iz nauCne oblasti pravne nauke na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, polozen pravosudni ispit, najmanje tri
godine radnog iskustva u pravnoj struci, kao i kompetencije potrebne za obavljanje poslova
radnog mesta.

4. Pravobranilacki pripravnik

Za pravobranilackog pripravnika prima se lice koje je zavrsilo pravni fakultet i ispunjava
opSte uslove za rad u drzavnim organima.

Pravobranilacki pripravnik prima se u radni odnos na tri godine.



Pravobranilacki pripravnik koji je polozio pravosudni ispit u toku trajanja vremena na
koje je zasnovao radni odnos moze se preuzeti u radni odnos na neodredeno vreme, u svojstvu
pravobranilaCkog pomocnika.

Diplomirani pravnik moze biti primljen na obuku u pravobranilastvo, bez zasnivanja
radnog odnosa, radi sticanja radnog iskustva i uslova za polaganje pravosudnog ispita
(volonter).”

Clan 2

U Pravilniku u glavi Il, poglavlju 6. Sistematizacija radnih mesta u Opstinskoj upravi, u
¢lanu 35, odeljak pod rednim brojem 4. Poverenik za izbeglice menja se:

.Uslovi: steCeno visoko obrazovanje iz nauéne, odnosno stru¢ne oblasti u okviru
obrazovno-nau¢nog polja Drusdtveno humanistickin nauka iz nauéne oblasti pravne i
ekonomske nauke, polju Prirodno matematiCke nauke i TehniCko-tehnoloSke nauke na
osnovnim akademskim studiama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu. Dodatno znanje/ispiti: polozen drzavni
strucni ispit. Radno iskustvo u struci od najmanje tri godine. Poznavanje rada na racunaru (MS
Office paket i internet) i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.”

tako da glasi:

,Uslovi: ste€eno visoko obrazovanje iz nau€ne, odnosno stru¢ne oblasti u okviru
obrazovno-nau¢nog polja Drudtveno humanistickih nauka na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master
strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistiCkim studijama na fakultetu. Dodatno znanje/ispiti: polozen drzavni strucni ispit.
Radno iskustvo u struci od najmanije tri godine. Poznavanje rada na raCunaru (MS Office paket
i internet) i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.”

U Pravilniku u glavi Il, poglavlju 6.1. Osnovne organizacione jedinice, 6.1.6. Odeljenje
za drustvene delatnosti, odeljak pod rednim brojem 46. Poslovi utvrdivanja porodiljskih
prava i prava na roditeljski i deciji dodatak menja se:

.Uslovi: steCeno visoko obrazovanje iz naucne, odnosno strucne oblasti u okviru
Drustveno humanistickih nauka iz nau€ne oblasti pravne, ekonomske nauke ili politiCke nauke
na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiCkim akademskim studijama,
specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistiCkim studijama na fakultetu, polozen drzavni strucni ispit, najmanje
tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raéunaru (MS Office paket i internet)
kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.”

tako da glasi:

»Uslovi: ste€eno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno struéne oblasti u okviru Drustveno
humanisti¢kih nauka na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiCkim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim studijama na fakultetu, polozen



drzavni strucni ispit, najmanije tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na racunaru
(MS Office paket i internet) kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.*

Clan 3
U ostalom delu Pravilnik ostaje nepromenjen.
Clan 4

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Opstinskom sluzbenom glasniku
Sjenica”“.

OPSTINSKO VECE OPSTINE SJENICA
Broj:06-5/2025-3; Datum: 25. mart 2025. godine

Predsednik Opstinskog veca,
Munib Mujagi¢, dipl.ing.arh
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Republika Srbija

Opstina Sjenica

Opstinsko vece

Broj: 06-5/2025-5

Datum : 25. mart 2025. godine
SJENICA

Na osnovu ¢lana 101. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - dr. zakon,
95/2018 , 86/2019- dr. zakon, 157/2020-dr. zakon, 114/2021 , 123/2021-dr. zakon i 92/2023),
i lana 22. Uredbe o sprovodeniju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta u
autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,Sluzbeni glasnik RS”, broj
107/23), Opstinsko vecée opstine Sjenica, na sednici odrzanoj 25. marta 2025. godine, donosi

RESENSE
o imenovanju konkursne komisije za sprovodenje Javhog konkursa

I Imenuje se Konkursna komisija (u daljem tekstu: Komisija) za sprovodenje Javnog konkursa
za popunjavanje radnog mesta sluzbenik na polozaju, Zamenik na¢elnika Opstinske uprave
opstine Sjenica, radno mesto sistematizovano pod rednim brojem 2. u Pravilniku o
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u opstinskoj upravi opstine Sjenica i opstinskom
pravobranilastvu opstine Sjenica broj 06-9/2023-2 od 20.6.2023. godine.

Il Komisija se imenuje u slede¢em sastavu:

1. Zdenko Kocéovi¢, strukovni ekonomista, pomoénik predsednika opstine — predsednik
komisije;

- Nermina Karisik, diplomirani pravnik, na radnom zadatku Poslovi radnih odnosa i
gradanska stanja u Odeljenju za poslove organa opstine, opStu upravu i zajedni¢ke poslove,
u zvanju savetnik — zamenik ¢lana Komisije;

2. Almir Daglar, lll stepen struéne spreme, automehanicar, ¢lan Opstinskog veca opstine
Sjenica, zaduzen za resor poljoprivreda i zastita Zivotne sredine — ¢lan komisije;

- Milan ASanin, Il stepen stru¢ne spreme, metalostrugar, ¢lan Opstinskog veca
opstine Sjenica zaduzen za resor kulture — zamenik ¢lana Komisije;

3. Ljiljana Sredojevi¢, dipl. pravnik, na radnom mestu upravljanje ljudskim resursima u
Odeljenju za poslove organa opstine opStu upravu i zajedniCke poslove , u zvanju savetnik —
¢lan Komisije;

- Edis Muminovié, diplomirani inzenjer elektrotehnike, na radnom zadatku rukovodilac
Odeljenja za privredu i razvoj — zamenik ¢lana Komisije.

Obrazlozenje
Resenjem Opstinskog veca, broj 06-5/2025-4 od 25. marta 2025. godine, pokrenut je

postupak popunjavanja radnog mesta sluzbenik na polozaju — zamenik nacelnika Opstinske
uprave opstine Sjenica, radno mesto sistematizovano pod rednim brojem 2. u Pravilniku o



organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u OpStinskoj upravi opstine Sjenica i opstinskom
pravobranilastvu opstine Sjenica broj 06-9/2023-2 od 20.6.2023. godine.

Clanom 101. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018
, 86/2019- dr. zakon, 157/2020-dr. zakon, 114/2021 , 123/2021-dr. zakon i 92/2023) propisano
je daizborni postupak sprovodi konkursna komisija od najmanje tri ¢lana.

Clanom 19. Uredbe o sprovodenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih
mesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,Sluzbeni glasnik RS”,
broj 107/23) propisano je da se komisija obrazuje pre nego §to se oglasi interni, odnosno javni
konkurs, da komisija ima neparan broj ¢lanova, a najmanije tri, da istovremeno sa imenovanjem
¢lanova komisije mogu da se imenuju i zamenici ¢lanova komisije, kao i da najmanje jedan
¢lan komisije mora imati ste€eno visoko obrazovanje.

Clanom 22. Uredbe o sprovodenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta
u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,Sluzbeni glasnik RS”, broj
107/23) propisano je da, ako se popunjava polozaj u jedinici lokalne samouprave, predsednika
i ostale ¢lanove komisije imenuje reSenjem gradsko, odnosno Opstinsko veée. Najmanje jedan
¢lan komisije odreduje se iz reda ¢lanova veca, a jedan €lan je sluzbenik koji obavlja poslove
iz oblasti upravljanja ljudskim resursima.

U skladu sa napred navedenim, odlu¢eno je da Komisija ima tri ¢lana, da je jedan
¢lan, ¢lan Opstinskog vecéa, da jedan ¢lan obavlja poslove iz oblasti upravljanja ljudskim
resursima i dajedan ¢lanima visoko obrazovanje, ime su ispunjeni uslovi za lanove komisije
propisani Uredbom, te je odlu¢eno kao u dispozitivu reSenja.

Resenje dostaviti:

- ¢lanovima konkursne komisije

- kadrovskoj jedinici

- primerak uz materijal sa sednice,

Predsednik Opstinskog veca,
Munib Mujagié, dipl.ing. arhitekture
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Republika Srbija

Opstina Sjenica

Opstinsko veée
Broj:06-5/2025-4

Datum: 25. mart 2025. godine
SJENICA

Na osnovu €lana 79. stav 2. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave (“Sluzbeni glasnik RS”, broj 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021,
92/2023, 113/2017 — dr.zakon, 95/2018 — dr.zakon, 86/2019 — dr.zakon, 157/2020 — dr.zakon i
123/2021 — dr.zakon), €&lana 3. Uredbe o sprovodenju internog i javnog konkursa za
popunjavanje radnih mesta u autonomnim okrajinama i jedinicama lokalne samouprave (“Sl.
Glasnik RS”, broj 107/23), ¢lana 76. Statuta opstine Sjenica (“Opstinski sluzbeni glasnik
Sjenica”, broj 2/19i 7/19), i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Op&tinskoj
upravi opstine Sjenica i OpStinskompravobranilastvu opstine Sjenica, broj 06-9/2023-2 od
20.06.2023. godine, Opstinsko vece opstine Sjenica, na sednici odrZzanoj 25. marta 2025.
godine, donosi

RESENE
o popunjavanju radnog mesta putem Javnog konkursa u opstini Sjenica

U opstini Sjenica popunjava se radno mesto putem Javnog konkursa, i to:

1. Sluzbenik na polozaju — Zamenik na¢elnika Opstinske uprave opstine Sjenica —
radno mesto sistematizovano pod rednim brojem 2. u Pravilniku o organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Opstinskoj upravi opstine Sjenica, broj 06-9/2023-2 od
20. juna 2023. godine.

Opis poslova: Zamenjuje nacelnika Opstinske uprave u slu€aju njegove odsutnosti ili
spreCenosti da obavlja svoju duznost, u skladu sa zakonom, Statutom opstine, odlukama
Skupstine opstine, Opstinskog vec¢a i Predsednika opStine; obavlja i druge poslove iz
nadleznosti Opstinske uprave po ovlaséenju nacelnika uprave.

Obrazlozenje:

Clanom 79. stav 2. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave (“Sluzbeni glasnik RS”, broj 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023,
113/2017 — dr.zakon, 95/2018 — dr.zakon, 86/2019 — dr.zakon, 157/2020 — dr.zakon i 123/2021
— dr.zakon), propisano je da radno mesto moze da se popuni kad se ispune dva uslova: da je
radno mesto predvideno Pravilnikom i da je njegovo popunjavanje predvideno Kadrovskim
planom za tekucu godinu.



Clanom 3. Uredbe o sprovodenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta u
autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave propisano je da rukovodilac
organa, sluzbe ili organizacije u kojoj se radno mesto popunjava (u daljem tekstu: rukovodilac),
donosi reSenje o popunjavanju radnog mesta sprovodenjem internog, odnosno javnog
konkursa, vodeci raCuna o tome da su ispunjeni svi zakonski uslovi u pogledu dopustenosti
popunjavanja radnog mesta.

ReSenje o popunjavanju poloZaja donosi organ nadlezan za postavljenje lica na polozaj,
odnosno lice koje je nadlezno da u skladu sa posebnim propisom predlozi kandidata za
postavljenje na poloZzaj.

Na osnovu svega navedenog odluc¢eno je kao u dispozitivu reSenja.

Resenje dostaviti:

- Sluzbeniku za upravljanje ljudskim resursima,
- Kadrovskoj evidenciji,
- Komisiji za sprovodenje konkursnog postupka,

- Primerak uz materijal sa sednice.

Predsednik Opstinskog veéa,
Munib Mujagié¢, dipl.ing arhitekture
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