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Na osnovu čl. 58 Zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne 

samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 113/2017 

- dr. zakon, 95/2018 - dr. zakon, 86/2019 - dr. zakon, 157/2020 - dr. zakon i 123/2021 - dr. 

zakon), čl. 5 Uredbe o kriterijumima za razvrstavanje radnih mesta i merilima za opis radnih 

mesta službenika u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave ("Sl. glasnik 

RS", br. 88/2016, 12/2022, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018 - dr. zakon, 86/2019 - dr. zakon, 

157/2020 - dr. zakon i 123/2021 - dr. zakon), Opštinsko veće opštine Sjenica na sednici 

održanoj 25. marta 2025. godine, donosi 

 

ODLUKU  

O IZMENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI 

RADNIH MESTA U OPŠTINSKOJ UPRAVI OPŠTINE SJENICA I OPŠTINSKOM 

PRAVOBRANILAŠTVU OPŠTINE SJENICA 

 

Član 1 

 U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi opštine 

Sjenica i opštinskom pravobranilaštvu opštine Sjenica (u daljem tekstu: Pravilnik) u glavi III 

poglavlju Organizacija i sistematizacija radnih mesta u Opštinskom pravobranilaštvu dodaje 

se pod rednim brojem 3 sa nazivima, opisima poslova i kompetencijama novih radnih mesta: 

“3. Pravobranilački pomoćnik 

Zvanje: Savetnik;  Broj službenika: 1 

Opis posla: Obavlja složene pravne poslove iz delokruga Pravobranilaštva, vrši 

obradu predmeta i sastavlja sve vrste podnesaka i vrši zastupanje pred sudovima i upravnim 

organima, radi na pripremi normativnih akata vezanih za rad Pravobranilaštva, pomaže u 

vršenju administrativnih poslova i vrši druge poslove iz nadležnosti Pravobranilaštva u 

granicama ovlašćenja opštinskog pravobranioca. Za svoj rad neposredno je odgovoran 

Opštinskom pravobraniocu. 

Uslovi: Stečeno visoko obrazovanje iz naučne oblasti pravne nauke na osnovnim 

akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim 

studijama, master strukovnim studijama, specijalističkim akademskim studijama, 

specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje 

četiri godine ili specijalističkim studijama na fakultetu, položen pravosudni ispit, najmanje tri 

godine radnog iskustva u pravnoj struci, kao i kompetencije potrebne za obavljanje poslova 

radnog mesta. 

4. Pravobranilački pripravnik 

Za pravobranilačkog pripravnika prima se lice koje je završilo pravni fakultet i ispunjava 

opšte uslove za rad u državnim organima. 

Pravobranilački pripravnik prima se u radni odnos na tri godine. 



Pravobranilački pripravnik koji je položio pravosudni ispit u toku trajanja vremena na 

koje je zasnovao radni odnos može se preuzeti u radni odnos na neodređeno vreme, u svojstvu 

pravobranilačkog pomoćnika. 

Diplomirani pravnik može biti primljen na obuku u pravobranilaštvo, bez zasnivanja 

radnog odnosa, radi sticanja radnog iskustva i uslova za polaganje pravosudnog ispita 

(volonter).“ 

Član 2 

U Pravilniku u glavi II, poglavlju 6. Sistematizacija radnih mesta u Opštinskoj upravi, u 

članu 35, odeljak pod rednim brojem 4. Poverenik za izbeglice menja se: 

„Uslovi: stečeno visoko obrazovanje iz naučne, odnosno stručne oblasti u okviru 

obrazovno-naučnog polja Društveno humanističkih nauka iz naučne oblasti pravne i 

ekonomske nauke, polju Prirodno matematičke nauke i Tehničko-tehnološke nauke na 

osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalističkim akademskim studijama, 

specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje 

četiri godine ili specijalističkim studijama na fakultetu. Dodatno znanje/ispiti: položen državni 

stručni ispit. Radno iskustvo u struci od najmanje tri godine. Poznavanje rada na računaru (MS 

Office paket i internet) i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.“ 

tako da glasi: 

„Uslovi: stečeno visoko obrazovanje iz naučne, odnosno stručne oblasti u okviru 

obrazovno-naučnog polja Društveno humanističkih nauka na osnovnim akademskim 

studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master 

strukovnim studijama, specijalističkim akademskim studijama, specijalističkim strukovnim 

studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine ili 

specijalističkim studijama na fakultetu. Dodatno znanje/ispiti: položen državni stručni ispit. 

Radno iskustvo u struci od najmanje tri godine. Poznavanje rada na računaru (MS Office paket 

i internet) i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.“ 

U Pravilniku u glavi II, poglavlju 6.1. Osnovne organizacione jedinice, 6.1.6. Odeljenje 

za društvene delatnosti, odeljak pod rednim brojem 46. Poslovi utvrđivanja porodiljskih 

prava i prava na roditeljski i dečiji dodatak menja se: 

„Uslovi: stečeno visoko obrazovanje iz naučne, odnosno stručne oblasti u okviru 

Društveno humanističkih nauka iz naučne oblasti pravne, ekonomske nauke ili političke nauke 

na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalističkim akademskim studijama, 

specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje 

četiri godine ili specijalističkim studijama na fakultetu, položen državni stručni ispit, najmanje 

tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na računaru (MS Office paket i internet) 

kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.“ 

tako da glasi: 

„Uslovi: stečeno visoko obrazovanje iz naučne, odnosno stručne oblasti u okviru Društveno 

humanističkih nauka na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB 

bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalističkim 

akademskim studijama, specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim 

studijama u trajanju od najmanje četiri godine ili specijalističkim studijama na fakultetu, položen 



državni stručni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na računaru 

(MS Office paket i internet) kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog mesta.“ 

Član 3 

 U ostalom delu Pravilnik ostaje nepromenjen. 

Član 4 

 Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u „Opštinskom službenom glasniku 

Sjenica“. 

OPŠTINSKO VEĆE OPŠTINE SJENICA 

Broj:06-5/2025-3; Datum: 25. mart 2025. godine 

 

  Predsednik Opštinskog veća, 

Munib Mujagić, dipl.ing.arh 
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        Republika Srbija 
Opština Sjenica 
Opštinsko veće 
Broj: 06-5/2025-5 
Datum : 25. mart 2025. godine 
 S J E N I C A 
 

 
Na osnovu člana 101. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama 

lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - dr. zakon, 
95/2018 , 86/2019- dr. zakon, 157/2020-dr. zakon, 114/2021 , 123/2021-dr. zakon i 92/2023),  
i člana 22. Uredbe o sprovođenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta u 
autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave („Službeni glasnik RS”, broj 
107/23), Opštinsko veće opštine Sjenica, na sednici održanoj 25. marta 2025. godine, donosi 

 
 

R E Š E Nј E  
o imenovanju konkursne komisije za sprovođenje Javnog konkursa 

 
 

I Imenuje se Konkursna komisija (u dalјem tekstu: Komisija) za sprovođenje Javnog konkursa 
za popunjavanje radnog mesta službenik na položaju, Zamenik načelnika Opštinske uprave 
opštine Sjenica, radno mesto sistematizovano pod rednim brojem 2. u Pravilniku o 
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u opštinskoj upravi opštine Sjenica i opštinskom 
pravobranilaštvu opštine Sjenica broj 06-9/2023-2 od 20.6.2023. godine. 

 
II  Komisija se imenuje u sledećem sastavu: 
 
1. Zdenko Kočović, strukovni ekonomista, pomoćnik predsednika opštine – predsednik 
komisije; 

- Nermina Karišik, diplomirani pravnik, na radnom zadatku Poslovi radnih odnosa i 
građanska stanja u Odeljenju za poslove organa opštine, opštu upravu i zajedničke poslove, 
u zvanju savetnik – zamenik člana Komisije; 
  
 
2. Almir Daglar, III stepen stručne spreme, automehaničar, član Opštinskog veća opštine 
Sjenica, zadužen za resor poljoprivreda i zaštita životne sredine – član komisije; 

- Milan Ašanin, III stepen stručne spreme, metalostrugar, član Opštinskog veća 
opštine Sjenica zadužen za resor kulture – zamenik člana Komisije; 

 
  
3. Ljilјana Sredojević, dipl. pravnik, na radnom mestu upravlјanje lјudskim resursima  u 
Odelјenju za poslove organa opštine opštu upravu i zajedničke poslove , u zvanju savetnik – 
član Komisije; 

- Edis Muminović, diplomirani inženjer elektrotehnike, na radnom zadatku rukovodilac 
Odeljenja za privredu i razvoj – zamenik člana Komisije. 
 
 

O b r a z l o ž e nj e 
 

  Rešenjem Opštinskog veća, broj 06-5/2025-4 od 25. marta 2025. godine, pokrenut je 
postupak popunjavanja radnog mesta službenik na položaju – zamenik načelnika Opštinske 
uprave opštine Sjenica, radno mesto sistematizovano pod rednim brojem 2. u Pravilniku o 



organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi opštine Sjenica i opštinskom 
pravobranilaštvu opštine Sjenica broj 06-9/2023-2 od 20.6.2023. godine. 

Članom 101. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne 
samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018 
, 86/2019- dr. zakon, 157/2020-dr. zakon, 114/2021 , 123/2021-dr. zakon i 92/2023)  propisano 
je da izborni postupak sprovodi konkursna komisija od najmanje tri člana. 

Članom 19. Uredbe o sprovođenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih 
mesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave („Službeni glasnik RS”, 
broj 107/23)  propisano je da se komisija obrazuje pre nego što se oglasi interni, odnosno javni 
konkurs, da komisija ima neparan broj članova, a najmanje tri, da istovremeno sa imenovanjem 
članova komisije mogu da se imenuju i zamenici članova komisije, kao i da najmanje jedan 
član komisije mora imati stečeno visoko obrazovanje. 

 
Članom 22. Uredbe o sprovođenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta 
u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave („Službeni glasnik RS”, broj 
107/23) propisano je da, ako se popunjava položaj u jedinici lokalne samouprave, predsednika 
i ostale članove komisije imenuje rešenjem gradsko, odnosno Opštinsko veće. Najmanje jedan 
član komisije određuje se iz reda članova veća, a jedan član je službenik koji obavlja poslove 
iz oblasti upravljanja ljudskim resursima. 

U skladu sa napred navedenim, odlučeno je da Komisija ima tri člana, da je jedan 
član, član Opštinskog veća, da jedan član obavlјa poslove iz oblasti upravlјanja lјudskim 
resursima i da jedan član ima  visoko obrazovanje, čime su ispunjeni uslovi za članove komisije 
propisani Uredbom, te je odlučeno kao u dispozitivu rešenja. 

 
 
Rešenje dostaviti: 
- članovima konkursne komisije 
- kadrovskoj jedinici 
- primerak uz materijal sa sednice, 
            
 

Predsednik Opštinskog veća, 
Munib Mujagić, dipl.ing. arhitekture 
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Republika Srbija 

Opština Sjenica 

Opštinsko veće 

Broj:06-5/2025-4 

Datum: 25. mart 2025. godine 

S J E N I C A 

 

 

Na osnovu člana 79. stav 2. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama 

lokalne samouprave (“Službeni glasnik RS”, broj 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 

92/2023, 113/2017 – dr.zakon, 95/2018 – dr.zakon, 86/2019 – dr.zakon, 157/2020 – dr.zakon i 

123/2021 – dr.zakon), člana 3. Uredbe o sprovođenju internog i javnog konkursa za 

popunjavanje radnih mesta u autonomnim okrajinama i jedinicama lokalne samouprave (“Sl. 

Glasnik RS”, broj 107/23), člana 76.  Statuta opštine Sjenica (“Opštinski službeni glasnik 

Sjenica”, broj 2/19 i 7/19), i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj 

upravi opštine Sjenica i Opštinskompravobranilaštvu opštine Sjenica, broj 06-9/2023-2 od 

20.06.2023. godine, Opštinsko veće opštine Sjenica, na sednici održanoj 25. marta 2025. 

godine, donosi 

 

R E Š E Nj E 

o popunjavanju radnog mesta putem Javnog konkursa u opštini Sjenica 

 

 

 

U opštini Sjenica popunjava se radno mesto putem Javnog konkursa, i to: 

 

1. Službenik na položaju – Zamenik načelnika Opštinske uprave opštine Sjenica – 

radno  mesto sistematizovano  pod rednim brojem 2. u Pravilniku o organizaciji i 

sistematizaciji radnih mesta u Opštinskoj upravi opštine Sjenica, broj 06-9/2023-2 od 

20. juna 2023. godine. 

 

Opis poslova:  Zamenjuje načelnika Opštinske uprave u slučaju njegove odsutnosti ili 

sprečenosti da obavlјa svoju dužnost, u skladu sa zakonom, Statutom opštine, odlukama 

Skupštine opštine, Opštinskog veća i Predsednika opštine; obavlјa i druge poslove iz 

nadležnosti Opštinske uprave po ovlašćenju načelnika uprave. 

 

O b r a z l o ž e nj e: 

 

Članom 79. stav 2. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne 

samouprave (“Službeni glasnik RS”, broj 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023, 

113/2017 – dr.zakon, 95/2018 – dr.zakon, 86/2019 – dr.zakon, 157/2020 – dr.zakon i 123/2021 

– dr.zakon), propisano je da radno mesto može da se popuni kad se ispune dva uslova: da je 

radno mesto predviđeno Pravilnikom i da je njegovo popunjavanje predviđeno Kadrovskim 

planom za tekuću godinu. 



Članom 3. Uredbe o sprovođenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta u 

autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave propisano je da rukovodilac 

organa, službe ili organizacije u kojoj se radno mesto popunjava (u daljem tekstu: rukovodilac), 

donosi rešenje o popunjavanju radnog mesta sprovođenjem internog, odnosno javnog 

konkursa, vodeći računa o tome da su ispunjeni svi zakonski uslovi u pogledu dopuštenosti 

popunjavanja radnog mesta. 

Rešenje o popunjavanju položaja donosi organ nadležan za postavljenje lica na položaj, 

odnosno lice koje je nadležno da u skladu sa posebnim propisom predloži kandidata za 

postavljenje na položaj. 

Na osnovu svega navedenog odlučeno je kao u dispozitivu rešenja. 

 

Rešenje dostaviti: 

- Službeniku za upravljanje ljudskim resursima, 

- Kadrovskoj evidenciji, 

- Komisiji za sprovođenje konkursnog postupka, 

- Primerak uz materijal sa sednice. 

 

 

Predsednik Opštinskog veća, 

Munib Mujagić, dipl.ing arhitekture 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Општински службени ГЛАСНИК СЈЕНИЦА 

     Općinski službeni GLASNIK SJENICA 
  

Издавач: Општина Сјеница, Скупштина општине Сјеница, Змаја од Босне бр. 1, 36310 Сјеница 

Izdavač: Općina Sjenica, Skupština općine Sjenica, Zmaja od Bosne br. 1, 36310 Sjenica 
 

Уређује: Општинска управа Сјеница, Одељење за послове органа општине, општу управу и заједничке послове 

Uređuje: Općinska uprava Sjenica, Odeljenje za poslove organa opštine, opštu upravu i zajedničke poslove 
 

За издавача: Милош Петровић 

Za izdavača: Miloš Petrović 
 

За уредника: Марија Петаковић 

Za urednika: Marija Petaković 
 

  

Тел. (020)741-278, 741-071 

Tel. (020)741-278, 741-071 

  

Факс. (020)741-288 

Fax. (020)741-288 
  

 

Жиро рачун: 840-63640-07 

Žiro račun: 840-63640-07 
 

Штампа: Општинска управа Сјеница 

Štampa: Općinska uprava Sjenica 
 

 

 

 

 

 

 


