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» MASLACAK“ SJENICA

IZVESTAJ

O OSTVARIVANjU GODISNJEG PLANA RADA
USTANOVE

za 2023/2024.godinu

Sjenica,

septembar 2024.god.
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SADRZAJ

I Delatnost Ustanove

II Materijalno- tehnicki i prostorni uslovi rada ustanove
1. Objekti
2. Opremljenost i uslovi rada

S

3. Kadrovski uslovi rada

ITT Tzvestaj vaspitno-obrazovnog rada
1. Brojno stanje dece i vaspitnih grupa
2. Vaspitne grupe Pripremnog predskolskog programa
3. lzdvojena odelenja ustanove u kojima se realizuje
program ,,Godina pred polazak u skolu®
3.1. Broj dece sa smetnjama u razvoju pri redovnim grupama
3.2. Oblici rada sa decom
3.3. Ritam rada Ustanove
3.4. Podela zaduzZenja zaposlenih u okviru 40-¢asovne radne nedelje
3.5. Izleti, zimovanja, letovanja
IV Programi rada
1. Realizacija programavaspitno-obrazovnograda
2. Programi rada struénih,rukovodecih i upravnih organa ustanove
3. Program struc¢nog usavrsavanja i unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada
V' Program saradnje sa roditeljima

VI Program saradnje sa druStvenom sredinom
VII Realizacija Aktivnosti iz razvojnog plana
VIII Finansijsko stanje ustanove

IX Realizacija pracenja i evaluacija rada ustanove

4 CjeHunua, 27. neuembap 2024.
Sjenica, 27. decembar 2024.
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I DELATNOST USTANOVE

U toku prethodne 2023/2024.godine u Predskolskoj ustanovi ,Masladak™, rad se odvijao u
skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, pred§kolskim programom,

planom rada Predskolske ustanove ,Maslagak” za 2023/2024.godinu, razvojnog plana Ustanove i
Novim Osnovama vaspitno-obrazovnog rada predskolske ustanove “Godine uzleta®. Realizovani
su brojni zadaci od kojih izdvajamao:

> Vaspitno-obrazovni rad sa decom u celodnevnom boravku po Novim osnovama programa
,,Godine uzleta*

> Neposredno pripremanje dece za polazak u $kolu, odnosno rad sa decom koja u
narednoj Skolskoj godini polaze u Skolu,

> Preventivna zdravstvena zatita i preventivni stomatoloski pregledi dece svih uzrasnih

grupa

Kulturna i javna delatnost i saradnja sa roditeljima

Saradnja sa osnovnim $kolama koje se nalaze na teritoriji opstine Sjenica

Seminari i edukacija vaspitata,

Saradnja sa Nevladinim organizacijama

Saradnja sa medijima

Meduopstinska saradnja sa susednim mestima

Saradnja sa fondacijom ,,Novak Djokovié¢®, koja je u potpunosti opremila namestajem i

didaktickim.kao i igrovnim materijalima novoizgradjeni objekat za boravak dece,

> Saradnja sa Ministarstvom prosvete

V V.V VV VYV

PredSkolska ustanova radi u dva objekta u centru,a na terenu u 15 $kola ukupnog kapaciteta,

22 vaspitne grupe, od ¢ega je namenski ureden prostor za 15 predskolskih grupa.
Zgrada objekta .Maslacak™ u Sjenici izgradena je 1979. godine za potrebe za rad sa
predsSkolskom decom. Kapacitet ovog objekta je 5 vaspitnih grupa za smestaj 112 dece uzrasta od

dve godine do polaska u $kolu. Zgrada objekta ,,Poletarac” u centru grada, izgradena je 2012.
godine, namenski za rad sa decom sa posebnim potrebama.

Kroz realizaciju projekta “Vrti¢ bez granica 2* UNICEF u saradnji sa LS i predikolskom
ustanovom ,,Maslacak™ donirao je sredstva za rekonstrukeiju postojeéeg objekta (dacke kuhinje),
u Kladnici za nade potrebe. Ovde smo adaptirali i savremeno opremili prostor za potrebe vrtica u
Kladnici.

[sti se moze koristiti u razli¢ite namene.U sklopu objekta postoji i opremljena mini kuhinja
za potrebe predskolske dece. '

U sklopu dvorista nalazi se novoizgradjeni objekat, koji je ove godine u potpunosti
opremljen kako namestajem, tako i didakti¢kim, kao i igrovnim materijalima od strane Fondacije
»Novak Djokovié*,

CjeHunua, 27. neuembap 2024. 5
Sjenica, 27. decembar 2024.
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11 MATERIJALNO-TEHNICKI I PROSTORNI USLOVI
RADA USTANOVE

Predskolska ustanova je u odnosu na prethodne godine snadbevena novim namesStajem,
igrackama i didaktickim materijalima neophodnim za vaspitno-obrazovni rad,otpocela isti (u
skladu sa godi$njim planom rada ) realizaciju vaspitno- obrazovnog programa kako u sedistu
ustanove tako i na terenu.

Plan rada realizovao se u objektu Vrti¢a ¢ija je ukupna korisna povrsina 850 m2 u kojem
se nalazi 5 kompletnih, medusobno povezanih delova objekta (radne sobe) sa zajednickim
prostorom za pripremanje i distrubuciju hrane (kuhinja i trpezarija), veSerajem, salom za fizicko
vaspitanje koja je pretvorena u radni prostor, kancelarijski i magacinski prostor, kotlarnicom.
Ustanova je radila u dve smene tokom cele radne godine. Cetvorodasovni PPP se komplet
realizovao u drugoj smeni u zgradi novog objekta, usled nedostatka prostora.

Ustanova poseduje dvori$nu povrsinu od 10 000 m* koja je i dalje na§ najveci resurs.

Dvorisni prostor je delimi¢no ograden, ima dosta zelene povrsine, tokom letnjeg perioda
uspeli smo da sredimo dvoriste,prema koncepciji Novih osnova programa ,,Godine uzleta® i time
smo bar malo doprineli poboljsanju kvaliteta boravka dece u ustanovi.

Osim ove zgrade u dvoristu vrtica nalazi se i novoizgradjeni objekat za potrebe predskolske
ustanove, koji je ove godine u potpunosti opremljen kako namestajem, tako i didaktickim, kao i
igrovnim materijalima od strane Fondacije .,Novak Djokovi¢* . Zgrade ne umanjuju vrednost
dvorista, ima dovoljno prostora za igru i rekreaciju dece.

Vrti¢ je po planu nabavki obezbedio osnovna didakticka sredstva za vaspitace, struéne
saradnike i administrativno osoblje, snabdeo neophodnom stru¢nom literaturom i ¢asopisima.

[ u ovoj radnoj godini redovno se vrsilo odrzavanje i popravka kako tehnickih stvari,
namestaja tako i toplotne i vodovodne instalacije u Ustanovi.

Ovih radova je bilo dosta jer je vodovodna instalacija dotrajala i potrebno je u Sto kracem
vremenskom roku raditi na zameni iste.

Elektro i gromobranske instalacije, iako dotrajale, uz ces¢e intervencije i popravke su u
funkcionalnom stanju.

objekat:
Deo objekta broj Povrsina
Povrsina dvorista 1 10. 000 m?
Povrsina objekta 1 852.96m?2.
Broj radnih soba 6 ¢ 423,02 nr
Povrsina kuhinje 1 77,52 m?

CjeHunua, 27. neuembap 2024.
Sjenica, 27. decembar 2024.
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Povrsina 5 29,12 m?

trpezarijskog dela

u sklopu radnih

soba

Magacinski prostor 1 24,76 m?

Soba za izolaciju 1 6,56m*

Kancelarijski prostor 3 51,50 m?

Mokri évor: 8 126,04 m?

Stanje opremljenosti objekta:
Kapacitet objekta
Povrsin Povrsin Opremljenost
Naziv objekta Broj | Brojrad. | Broj a a
Soba dece Radnih objekta
soba
Predslolska Prosecna i
ustanova 1 7 202 423,02 m2 852m2 dotrajala
., Maslagak ™

Sjenica

Tabelarni pregled kapaciteta drugog objekta:

Kapacitet objekta Povrsina Povrsina objekta
Naziv objekta Broj rad. Broj dece Radnih soba
Broj soba
Predskolska ustanova 2 8 277 423,02 m?
. Maslacak* Sjenica
Novi objekat
5

CjeHunua, 27. neuembap 2024. 7
Sjenica, 27. decembar 2024.
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KADROVSKI USLOVI RADA

Kvalifikaciona struktura zaposlenih u ustanovi:

Naziv radnog mesta Broj Srucne spreme
zaposlenih | Niza Srednja | Visa Visoka
Vaspitadi 46 6 40

W
v

Medicinske sestre — vaspita¢i

Medicinska sestra na preventivi l 1

Sef raéunovodstva 1 1

[38]
(39

Administrativni radnik , likvidator

Sluzbenik za odbranu,
zastitu i bezbednost ! I

Tehnicar odrzavanja racunarske |
mreZe 1 1 ‘

Struéni saradnici: 4 4
Pedagog, psiholog, logoped i
ped.za fizicko vaspitanje

[38)

Defektolog vaspita¢

Kuvari ( glavni i pomoéni)

Servirka — pomoéni kuvar
Veserka

Spremacice
Domar-kotlar

— o=l Oy = W
w

Sekretar

Sluzbenik za javne nabavke 1 1

Saradnik za ishranu ¥ 1 1

Dipl.pravnik 1 1
Dipl.ekonmista 1 1
Direktor 1 1

Ukupno: 82 10 11 7 54

CjeHunua, 27. neuembap 2024.
Sjenica, 27. decembar 2024.
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Svi zaposljeni imaju odgovarajucu strucnu spremu i licencu za rad.

Kvalifikaciona struktura zaposlenih na odredeno vreme u ustanovi:

Naziv radnog mesta Broj Stepen sruc¢ne spreme
zaposlenih 7y v v Vi VI
Vaspitaci 10 10
Med.sestra 3 3
vaspitaci
Tehnicko osoblje 1 1
Ukupno: 14 1 3 10
7

bpoj 34
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111 ORGANIZACIJA VASPITNO - OBRAZOVNOG RADA
USTANOVE

Plan rada za 3kolsku 2023/24. godinu realizovan je u 26 vaspitno-obrazovnih
grupa dece u Sjenici i 23. vaspitno-obrazovnie grupa na terenu. Broj dece u toku radne
godine bio je promenljiv.

Kapacitet(starog objekta) je 111 dece, tako da su sve vaspitno-obrazovne grupe
tokom cele godine radile mimo kapaciteta, a starija jaslena grupa, mlada i pripremna pp
grupa celodnevnog boravka su zbog velikog broja dece podeljene u po dve grupe.

U protekloj godini smo nastavili sa realizacijom projekta ,,Vrti¢ bez granica 2*.
Ovim vidom rada bilo je obuhvacéeno 3. meSovite grupe uzrasta od 3 do 5.5. godine u
centru ustanove.Cilj ovog projekta je da se organizovanim predskolskim vaspitanjem i
obrazovanjem obuhvate deca koja iz nekih razloga (siromastva, marginalizovane sredine,
romska deca...) bezplatno ukljuce u rad ustanove. Materijalnu podr§ku ovom projektu u
partnerskom odnosu pruzili su UNICEF i osnivag ustanove koja i dalje finansira pomenute

grupe.

a. Vaspitne grupe u celodnevnom boravku:

( Red. broj Vaspitna grupa | Uzrast dece Broj dece Broj grupa
1 6-12 meseci 3 1
2 1-2 godine 15 1
3 1-3 godine 14 I
4 2-3 godine 3 2
5 3- 4 godine 45 3
6 4- 5,5 godina 50 2
7 4-5,5 godina 49 2
8 0d 3,5.-do pol.u skolu 39 4
9 MESOVITA 2-5,5 godina 60 4
10 RAZVOINA 3-5,5 god. 6 1
UKUPNO: 368 21

b. vaspitne grupe PPP

Pripremno predskolski program u trajanju od 4 satz dnevno
(Cetvorolasovni program)

U SEDISTU [USTANOVE VAN SEDISTA USTANOVE
Br.grupa Br.dece Br.grupa Br.dece
2 41 14 94

Pripremni predskolski program u |celodnevnom boravku

U SEDISTU |[USTANOVE VAN SEDISTA USTANOVE
Br. grupa Br.dece Br.grupa Br.dece
4 89 - R
8
10 Cjenunua, 27. geuembap 2024.

Sjenica, 27. decembar 2024.
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¢. meSovite vaspitne grupe u trajanju 4 sata (centar)
Redni broj Vaspitna grupa Starostdece Broj dece Broj grupa
1 meSovita 2,5-5.5god. 62 3
UKUPNO: 62 3
d.izdvojena odelenja ustanove u kojima se
realizuje pripremni predSkolski program (4 sata)
Redni broj Vaspitna grupa | Starost dece Broj dece | Broj grupa
1. PPP 5.5-6.5g. 94 14
UKUPNO: 94 14

e. MeSovite vaspitne grupe u izdvojenim odelenjima pri OS, u seoskom podruciju:

Redni broj Vaspitna grupa Starostdece Broj dece Broj grupa
L mesovita 2,5-5.5god. 108 7
mesovita 2g- 15 1
dopolaska u
skolu
UKUPNO: 123 8

U Sjenici u radnoj 2023/24. bilo je 16 grupa celodnevnog boravka. 6.grupa ppp od cega
4.grupe celodnevnog boravka i 2 ppp po 4 sata. Kao i grupe od 2 do 3,5 g(mesovite grupe) bilo
ih je 3. kao i jedna razvojna grupa. Na terenu se vaspitno-obrazovni rad je realizovan u 14 4
ppp Ove aktivnosti su realizovane u prostorijama osnovnih skola. sa brojem dece Zakonom
predvidenim (5-ro dece €ini jednu vaspitnu grupu). A grupe dece uzrasta od 3 do 5,5 g blo je 7,
a uzrasta od 2 do polaska u skoolu 1 grupa.

[z navedenih podataka mozete videti da je ustanova zavriila radnu godinu sa ukupno 49.
vaspitno- obrazovnih grupa sa 710 dece.

CjeHunua, 27. neuembap 2024.
Sjenica, 27. decembar 2024.
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Ritam rada ustanove

Ustanova je radila od 6:300 do 19:30 h radnim danima. Radna godina
pocela je 4. septembra i zavrSila se 31. avgusta.

Program celodnevnog boravka traje 9 sati, od 6:30 do 16h svakodnevno.

Zbog nedostatka prostora rad u pripremnom predskolskom programu i u
me8ovitoj grupi trajao je svakodnevno po Cetiri sata(15:30-19:30).

Radno vreme i plan dnevnih aktivnosti:

a) Celodnevni boravak:

Plan dnevnih aktivnosti u Vremenski Nosioci
celodnevnom boravku raspored

Prijem dece, slobodne aktivnisti,igra 6: -7, Vaspitaci
Priprema za dorucak Vaspitaci
Doruéak 8:00- 8:+ Vaspitaci
Vaspitno-obrazovni rad. 09:00-10:30 Vaspitaci,

st.saradnici

Priprema za uzinu 10:43- 11:00 Vaspitaci
Uzina 11:00- 11:3° Vaspitaci
Popodnevni odmor dece 1145 1350 Vaspitaci
Rucak 13:30- 1490 Vaspita¢i
Slobodne aktivnosti 14:00-14:15 Vaspitaci
Kombinovne aktivnosti, 14:15-15:30 Vaspitaci
ispracaj dece uz igru

b) Pripremni predSkolski program :

Pripremni pred3kolski program, Vremenski raspored

[ smena ( stari objekat cel.boravak)

06:30-16:00
[1 smena (novi objekat) 15:30-19:30
c) MeSovita grupa:
Mesovita grupa Vremenski raspored
15:%0- 19:%0
10
12 Cjenunua, 27. geuembap 2024.

Sjenica, 27. decembar 2024.
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Rrealizacija vaspitno- obrazovnog rada za radnu 2023/2024.g pocela je u skladu sa
godi8njim planom rada ustanove, onako kako to nalazu nacela Zakona o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja.

Najveci deo dnevnog radnog vremena vaspitaca, struénih saradnika, organa
upravljanja, rukovodenja i velikog broja roditelja koji su se dobrovoljno ukljuéili u rad
vrti¢a, bio je usmeren na realizaciji Plana vaspitanja i obrazovanja dece uzrasta od 6.
meseci -6.5 godina.

Evidencija i pedagoSka dokumentacija su vodene u skladu sa Zakonom i opitim

aktom Vrtica.
PODELA ZADUZENJA ZAPOSLENIH U OKVIRU 40 - CASOVNE
RADNE NEDELJE
(u okviru 40- ¢asovne radne nedelje)
Neposredni
Ime i prezime Vrsta struéne spreme i profil rad sa decom Ostala zaduZenja i br. sati u
zaposlenog (br.sat radnoj nedelji.
nedeljno)
|.Minela VIl - direktor 40 sati- opis poslova je
Biberovic (diplomirani vaspitac) utvrden pravilnikom o
sistematizaciji radnih mesta
2.Senada VII - sekretar 40 sati- opis poslova je
Hamidovi¢ (diplomirani pravnik) utvrden pravilnikom o
sistematizaciji radnih mesta.
3.Zineta VIl- saradnik za ishranu 40 sati- opis poslova je
Gicevic i higijenu (master hernije) utvrden pravilnikom o
sistematizaciji radnih mesta
4. Sonja IV-referent za finansijsko- 40 sati- opis poslova je
Vrani¢ raunovodstvene poslove utvrden pravilnikom o
sistematizaciji radnih mesta
5.Amir VII- poslovi odrzavanja racunara 20 sati- opis poslova je
Zekovic (inZenjer za radunarske mreZe) utvrden pravilnikom o
sistematizaciji radnih mesta
6.Samira IV- medicinska sestra za 40 sati- opis poslova je
Korac preventivnu-zdravstvenu zastitu utvrden pravilnikom o
(medicinska sestra-opsti smer) sistematizaciji radnih mesta

CjeHunua, 27. neuembap 2024.

Sjenica, 27. decembar 2024.
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7.Emina
Biberovic

VIl-dpl. Ekonomista
(sef Raéunovodstva)

40 sati- opis poslova je
utvrden pravilnikom o
sistematizaciji radnih mesta

8.Denis Lotinac

VII- dpi. Menadzer
bezbednosti
(sluzbenik za odbranu zastitu i

140 sati- opis poslova je utvrden
pravilnikom o sistematizaciji
radnih mesta

bezbednost)

9. Rasti¢ Sabiha IV - likvidator 140 sati- opis poslova je utvrden
pravilnikom o sistematizaciji
radnih mesta

10.Ademovi¢ Samra VI- diplomirani 140 sati- opis poslova je utvrden

skBRBHIEE pravilnikom o sistematizaciji
radnih mesta

11.Goréevi¢ Mirsad VII- master 140 sati- opis poslova je utvrden

pravnik pravilnikom o sistematizaciji

radnih mesta

12.Ramiza Koli¢ VII- struéni saradnik 30 10 sati
(diplomirani pedagog)
13. Irhad Rasti¢ VII- pomoénik direktora 30 10 sati
(pedagog za fizicko vaspitanje)
14 Valida Hodzi¢ VII- defetolog-vaspitac 40 10 sati
(dipl.defektolog-logoped)
15.Memnuna Vl-vaspitaé 30 10 sati
Catovi¢ (-vaspitaé u pred§kolskoj
ustanovi)
16.Zejnepa VI- vaspitac 30 10 sati
Hamidovi¢ (-vaspitat u predskolskoj
ustanovi)
17. Sevdeta VI- vaspita 30 10 sati
Honié¢ (-vaspitaC u predskolskoj
ustanovi)
18.Senada Vll-vaspitac 30 10 sati
Kapetanovi¢ (-vaspita u predskolskoj
ustanovi)
19.Mersiha VII- dipl.vaspita¢ 30 10 sati
Colovi¢
20.Banina VII- dipl.vaspitad 30 10 sati
Bazdarevi¢
21. Samra Vll-dipl. vaspitaé 30 10 sati
Gigevi¢
22.Elmedina VII- dipl.vaspitag 30 10 sati
Kugi¢
23. Ilvana VI- vaspitad 30 10 sati
Rakonjac

(vaspitat u pred$kolskoj
ustanovi)
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24 Muamera VII- dipl. vaspitac 30 10 sati
Sabanovi¢
25. Elvira Burovi¢ VI - Vida skola za 30 10 sati
obrazov.vaspita¢a sa 2 god
26. Elma Visoka skola za 30 10 sati
Glogi¢ obrazov. VIl stepen
27 Mersiha Visoka $kola za 30 10 sati
HadZovic obrazov. VIl stepen.
28. Amela Bazdar VII- master vaspita¢ 20 10 sati
29.Dusica Pantovi¢ VII- dipl.vaspitaé 20 10 sati
30.Adaleta S. VIl- dipl.vaspita¢ 30 10 sati
Hamidovi¢
31.Stanojka Vll-master vaspita¢ 30 10 sati
Vukanic
32.Hajrija VIl- dipl.vaspita¢ 30 10 sati
Kolasinac
33. Adela Lakota VIl- dipl.vaspitaé¢ 30 10 sati
24 Elma Vil-dipl. vaspitac 20 10 sati
Kamberovié
35.Azra VI- vaspita¢ 30 10 sati
Mahmutovi¢
36. Vesna Pesic VII- dipl. vaspitaé 30 10 sati
37.Ranka VII- dipl.vaspitac 30 10 sati
Vasojevic
38.Safneza IV- medicinska sestra-vaspita¢ 30 10 sati
Cudovié
39. Amina Gudzi¢ IV- medicinska sestra -vaspitaé 30 10 sati
40. Amra Dzigal IV- medicinski sestra-vaspita¢ 30 10 sati
41. Muratka Faki¢ IV- medicinska sestra - 30 10 sati
vaspitac
42. Vesna VI- vaspitaé 30 10 sati
Miladinovi¢
43.Anel Ibrovic VII- dipl.vaspita¢ 20 10 sati
44. Fatima VII- dipl.vaspitac 30 10 sati
Li¢ina

CjeHunua, 27. neuembap 2024.
Sjenica, 27. decembar 2024.
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45 Adisa Vii-dipl.vaspitac 10 sati
Sabanovi¢ 30sati
46.1lda Vll-dipl.vaspitac 10 sati
Kostrebi¢ 30 sati
47 Aida Fakic VII- dpl.vaspitac 30 sati 10 sati
48. Azemina Rahi¢ | VII dipl.vaspita¢ 30 sati 10 sati
49. Alma Vati¢ VII dipl.vaspita¢ 30 sati 10 sati
50. Violeta
Sekularac VII dipl.master vaspita¢ 30 sati 10 sati
51. Bojana Dumi¢ VII dipl. vaspita¢ 30 sati 10 sati
52.Muamera VII dipl.vaspita¢
Ibrovié 30 sati 10 sati
53. Jasmina
Kapetanovié VII dipl.vaspitag 30 sati 10 sati
54. Edina Avdi¢ VII- dipl.vaspita¢ 30 sati 10 sati
35.Ajla Masovié¢ VII—dipl vaspitac 30 sati 10 sati
56. Elma Tokovi¢ | VII dipl.vaspita¢ 30 sati 10 sati
| 57. Ajse Sadiku VIl dipl.vaspita¢ 30 sati 10 sati
| 58. llda Cuéevié VII dipl.vaspita¢ 30 sati : 10 sati
; 59. Adelina Vll-diplomirani psihclog 30 sati 10 sati
| Haskovié
} 60.Mujagi¢ [rma VII- master defektolog 30 sati 10 sati
( defektolog- vaspitac)
61.Hadzovi¢ Ajla | VI-dipl. defektolog 30 sati 10 sati
( defektolog- vaspitac)

62. Djordje A3anin II- glavni kuvar 40 sati- poslovi pripreme i distribucije hrane
63. Safeta Kora¢ 1I- pomoéni kuvar 40 sati- poslovi pripreme i distribucije hrane
64 Halida Gusinjac Il- servirka 40 sati-poslovi distribucije hrane
65. Rosa Nedovi¢ Il - pomoéni kuvar- 40 sati-poslovi pripreme i distribucije hrane,
servirka rad u vederaju
66. Edin Gocobija domar 40 sati- odrzavanje objekta i dvorista .
(vkv radnik)
67. Metovié Ajisa spremadcica 40 sati- rad na odrzavanju higijene objekta
68. Sevala Bazdar veserka 40 sati-rad na odrzavanju higijene objekta
69. Senada Glogi¢ spremacica 40 sati-rad na nodrzavanju higijene objekta
70. Turkovi¢ Nevzeta spremacica 40 sati-rad na odrzavanju higijene objekta
71.Rahi¢ Alma spremacica 40 sati-rad na odrzavanju higijene objekta
72.Hajradinovi¢ Suada spremacica 40 sati-rad na odrzavanju higijene objekta
73. Grebovié¢ Miloranka spremacica 40 sati-rad na odrzavanju higijene objekta

CjeHunua, 27. neuembap 2024.
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Zaposleni na odredjeno vreme

Red.br| Ime i prezime Struéna sprema | Neposredni | Ostala zaduzenja i
radsa br. sati u radnoj
decom s
(br.sati nedelji.
nedeljno

L. Mersida Tokovié [V-med.sestra 30 10 sati

{ vaspita¢
2. Serbesa Koca [V- medicinska 30 10 sati
w sestra vaspita¢

3. Mersida Halilovie VII- vaspitaé 30 10 sati

4, Anela Soljanin VII- vaspita¢ 30 10 sati

5. | Selma Hamidovic VI- vaspita¢ 20 20 sati

6. Emina Bilalovic Vll-vaspitac 30 10 sati

7. | Halida Prelic Vll-vaspitac 30 10 sati

| |

8. . Adaleta Z.Hamidovi¢ | VII- vaspitad 30 10 sati

9. Halida Rasti¢ VII- vaspitac¢ 20 20 sati

10. i [rma Vati¢ VII- vaspitad 30 10 sati

[1. | Binasa Demi¢ VII -vaspitat 30 10 sati

12. | Selma Ajdinovi¢ VI- vaspita¢ 20 20 sati

13: Irina Tandir VII - vaspitac 30 10 sati
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IV REALIZACIJA PROGRAMA SARADNjE SA PORODICOM

Saradnja sa roditeljima realizovana je kroz opste i grupne roditeljske sastanke preko
Tribina, radionica i Saveta roditelja.

Od bitnih i redovnih oblika saradnje tu je svakako i dnevno informisanje i razmena
informacija sa roditeljima, prilikom dovodenja i odvodenja dece.

U radu sa roditeljima se sve vise koristi radioni€arski oblik rada gde roditelji imaju
aktivnu i ravnopravnu ulogu u resavanju odredenih pitanja i problema.

Na nivou vaspitnih grupa roditelji su se informisali putem panoa za roditelje koji se
uglavnom nalaze ispred radnih soba ili u hodnicima i holovima. Roditeljima je vaspitno-
obrazovni rad prezentovan i putem izlozbi de¢jih radova, fotografija na panoima, radnih
listova koje dete koristi i portfolija.

Radionice sa roditeljima su odrzane:

« U toku septembra 2023. godine vaspitaci su sa roditeljima imali niz
sastanaka oko priprema za maskenbal. Roditelji su davali predloge, a
vaspitaci su im pomagali oko relizacije njihovih ideja,

Radionice sa roditeljima za izradu ¢estitiki za Novu godinu i dekoracija soba,
U svim objektima odrzano je niz satanaka povodom organizovanja
jednodnevnih izleta,

Roditelji su udestvovali u manifestaciji ,.Rastimo uz ples” i sa svojom
decom plesali sportskoj hali

Ucestvovali u “"Parku razigranog roditelstva’™ gde je bilo mnostvo
zajednickih aktivnosti.

Odrzavane su radionice "*Podrska ne perfekcija’* gde su roditelji aktivno
ucestvovali.
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V SARADNJA SA DRUSTVENO SREDINOM

Kulturna i javna delatnost ustanove odvijala se u vise pravaca i kroz brojne
aktivnosti na nivou Ustanove i grada.

Sprovedene aktivnosti su:

* U Domu kulture deca su gledala predstave i projekcije nanovijih
animiranih filmova za decu,

¢+ Deca pripremnih predskolskih grupa posetila su Osnovne kole gde su se
druzili sa starijim drugarima i budu¢im uéiteljima,

+ U sportskoj dvorani odrzane su aktivnosti ,,Igre bez granica” kao i kros

* I'muzicka manifestacija “Rastimo uz ples” i park **Razigranog roditeljstva

+  Deca predskolskih grupa posetila su muzeje u okolnim mestima i

¢+ Deca predskolskog uzrasta uzela su u¢eice u proslavi dana grada.

+  Ustanova je intezivno saradivala sa medijima tokom radne godine, mnogi
prilozi 0 nama su emitovani na lokalnim i regionalnim medijima.

[E)

Decja nedelja je svojim sadrzajima bila posvecena deci vrtiéa i Sire. Svaki dan je
imao svoj sadrzaj: Dan za decja prava, Dan za bogatstvo razli¢itosti, Dan sportske
aktivnosti. Dan otvorenih vrata, Dan likovnih radionica . Kao i proteklih godina, decija
nedelja je nesSto posebno za vrti¢ ali i roditelje.

1. Dan za dedja prava:
» Upoznavanje dece sa Konvencijom o pravima deteta,

¢+ Utimo i ¢itamo stihove iz ,, Bukvara Degjih prava“
2. Dan za kulturu-poseta javnim ustanovama

+  PosetaGradskojbiblioteci i prvacima $koli
3. Dan sportskih aktivnosti i Sarena ulica

4. Humanitarne akcije, Paketi¢i za sve" "’deca deci’ ,poseta udruzenju *’Povetarac’’, izlozba
radova
5. Maskenbal- gde su ucestvovali i prvaci 0s’’12.decembar”

Ovim aktivnostima u decjoj nedelji podsti¢e se de¢je stvaralaStvo, afirmiSe i
unapreduje rad sa decom, stvara pozitivno javno mnjenje u korist dece, njihovih
potreba, interesovanja i prava.

Planiran je i realizovan Jesenji vasar’ koji je trajao tri dana i bio prodajnog
karaktera. Prvog i drugog dana u ustanovi , a treceg dana na trgu.

bpoj 34
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VI REALIZACIJA PROGRAMA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

Rad na Osnovama programa je ve¢ uhodan, ali se i dalje radi na:

-Pracenju Godisnjeg i Razvojnog plana rada

-Saradnji sa vaspitacima i strucnim saradnicima drugih vrtica

-Uvodjenjem novih projekata

-Nabavci strucne literature

-Strucnom usavrsavanju vaspitaca
Kako su planirane aktivnosti direktno proizasle iz potreba dece, njihova realizacija je tekla bez
vecih teskoca. O planovima i realizaciji svih aktivnosti vodi se evidencija u radnim knjigama,
kroz godisnji program rada, mesecno i sedmicno planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

Posebna paznja se posvecuje estetskom uredenju soba i holova, uz ukljucivanje
roditelja. Panoi ispred soba i holova se kontinuirano dopunjuju i na taj naéin se pruza
roditeljima moguénost uvida u svakodnevni rad. IzlaZzu se sadrzaji iz dnevnih realizacija
aktivnost, fotografije i decji produkti.

Tokom radne godine deca su sadrzajem vaspitno-obrazovnog rada dolazila do saznanja
kako Covek utice na prirodu i zapaza promene u njoj nastale u pozitivnom i negativnhom
smislu kao rezultata ljudskog delovanja. Organizacija rada koja se odnosi na vaspitno-
obrazovni rad sa decom, obavljana je po Novim osnovama ,,Godine uzleta® .

Na vreme je izvrSen raspored medicinskog osoblja i vaspitaéa za rad po vaspitnim
grupama i po centrima interesovanja za pojedine oblike rada, kao i planiranje rada.

1.Program preventivne zdravstvene zastite i izvestaj medicinske sestre na
preventivno-zdravstvenoj zastiti

Program preventivne zdravstvene zastite je uredno realizovan. Poslove na preventivnoj
zdravstvenoj zastiti obavljala je sestra na preventivi. Sistematski pregledi dece u smislu
merenja tezine i visine , obavljali su se na tromesecnom nivou gde su popunjeni i svi
zdravstveni kartoni.

U objektima je medicinska sestra na preventivi sprovodila radionice sa decom
pokrivajuci brojne teme u oblasti prevencije i ocuvanja zdravih navika.

Po potrebi je pozivan doktor-zubar u otkrivanju i saniranju tj sprecavanju karijesa i
dalje kontrole zuba. Obavljan je pregled glave na pedikulozu,i pracena higijenskih navika
dece i evidentiranje istih u ustanovama i na terenu ( D.Poljana, Razdginja, Bare...)

Poslove c¢iscenja i odrzavanja higijene celokupnog objekta su tokom godine primereno
odrzavani. Vodi sesanitarna evidencija i urednost prostorija u svakom objektu

Sanitarni zdravstveni pregledi svih zaposlenih koji podlezu pod tim normama su obavljani
blagovremeno od strane struénih sluzbi Zavoda za zastitu zdravlja u Kraljevu i UZicu. Zavod
za zaStitu zdravlja u Kraljevu, godinama obavlja za potrebe vrtica i poslove kontrole i pregleda
namirnica, za ishranu dece, gotove hrane, vode, uslova i prostorija u kojima se priprema,
distribuira i konzumira hrana.

Izvjestaji Zavoda o obavljenim sanitarnim pregledima zaposlenih i izvjestaji o kontroli
pregleda namirnica, vode, gotove hrane, prostorija u kojima se priprema i konzumira hrana,
pribora za jelo, inventara i opreme, govore da su zaposleni zadovoljavali kriterijume zdravlja,
a da su hrana i voda za pice ispravne u toku cele godine.
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2. Realizacija nege i vaspitno-obrazovnog rada sa decom uzrasta do tri
godine

Sprovodenje programa preventivne zdravstvene zadtite organizovala je i
realizovala medicinska sestra sa medicinskim sestrama i vaspita¢ima koji rade u Ustanovi.
Takode, veliko u¢esée u ovom programu obezbeduje Dom zdravlja u Sjenici, roditelji dece
koja borave u ustanovi, kao i ostali zaposleni u Ustanovi.

Program obuhvata sledece aktivnosti:

= Dnevno pracenje zdravlja dece
+ Sistematsko pracenje zdravlja i fizickog razvoja dece,
+ Prevencija u cilju otkrivanja odredenih bolesti i nepravilnosti u razvoju,
+  Problem ishrane
= Pracenje higijene dece i radnih prostorija- posebno kuhinjskog
bloka i sanitarnog ¢vora,
« Redovan pregled dece,
+  Pregled po potrebi - pri napomeni vaspitaca
» Uredno snadbevanje potrebnim sredstvima za higijenu,
dezinfekceiju i sanitetskim materijalom u svim objektima.

Za potrebe preventivne zdravstvene zaltite nabavljena je vaga za merenje tel.teZine.
Sprovedene su mere preventivne zdravstvene zaStite zaposlenih. Patronazna sluzba je
odrzala predavanje deci na temu prljavih ruku. Dezinfekciona sredstva i sva ostala
sredstva koja su potrebna za dostizanje visokog nivoa higijene, redovno su kupovani tako
da se dobro odrzavala opsta Cistoca prostorija u kojima deca borave, §to mogu potvrditi
i izvestaji republitkog sanitarnog inspektora koji dolaze u redovne kontrole i izvestaji
Zavoda za javno zdravlje Uzice. Posebna paznja je posvecena lignoj higijeni dece,
redovnom pranju ruku, pravilnom sedenju za stolom i pravilnom kori$¢enju pribora za jelo.

Da bi se realizovao program rada preventivne zdravstvene zastite u velikoj meri
doprinos i saradnja sa Domom zdravlja. Prostor u ustanovi se redovno ¢isti, provetarava i
dezinfikuje. Posebna paznja se posvecuje higijeni kuhinjskog bloka. Sanitarni pregled
vaspitnog i osoblja koje je u kontaktu sa decom i hranom vrii se svakih Sest meseci.

Jelovnik se sastoji od raznovrsnih jela od kojih su zastupliene sve potrebne
namirnice  za pravilan rast i razvoj dece. Nabavka namirnica se vr$i svakodnevno.

Kuvarice nase ustanove u mesecu maju uéestvovale su na takmicenju kuvara
zlatiborskog okruga u Cajetini i osvojile prvu nagradu.

Koli¢ina hrane za decu se nabavlja na osnovu Tabela iz ,,Osnova hrane i jelovnika".

Ustanova je u stalnoj saradnji sa Zavodom za Javno zdravlje Uzice, koji redovno
vre preventivno-zdravstvene usluge: bakterioloski pregled namirnica i sve vrste briseva.

Glavna medicinska sestra kontinuirano prati i posveéuje veliku paZnju upotrebi
dezinfekcionih sredstava za higijenu posuda i ruku.

Velikog udela u sprovodenju zdravstvenog vaspitanja imaju medicinske sestre i
vaspitaCi koji rade sa decom, saradnik za hranu i higijenu Ustanove, svakodnevno pocev
od hodanja, sedenja, licne higijene (lica, ruku, usta,zuba), upotreba toaleta, oblagenje,
svladenje, uredenje prostorije u kojoj borave deca.

Dokumentacija na nivou vaspitne grupe se uredno vodi, a sastoji se iz sledeceg:
Zdravstveni karton, zdravstveni list i upitnik za roditelje, potvrda od lekara pri prijemu

19

Cjenunua, 27. geuembap 2024. 21
Sjenica, 27. decembar 2024.



Bpoj 34 OnwTuHckm cnyx6eHn MACHUK CJEHULIA
Broj 34 Opcinski sluzbeni GLASNIK SJENICA

dece, tabelarni pregled o tezini i visini deteta. Obelezavajuéi datume priredbama za decu
i roditelje, boravkom u prirodi i druzeéi se sa njom i razvijajuci odgovornost i potrebu da
se upozna i Cuva Zivi i nezivi svet koji ih okruzuje, deca su obeleZila:

«  Medunarodni Dan Zena 08. Mart

+ Dan proleca, kraj marta i pocetak aprila

« Svetski dan zdravlja, 07.april,

»  Sadimo drvo generacije, maj mesec

« Nedelja zastite zdravlja usta i zuba, treca nedelja maja
«  Svetski dan borbe protiv pusenja, 31 .maj

« Medunarodni dan hendikepiranih osoba, 03.decembar
«  Medunarodni dan ljudskih prava, 10. Decembar

3. Realizacija vaspitno-obrazovnog rada sa decom na uzrastu od 3 do 3,5 godina

Vaspitno-obrazovni rad sa decom od 3 do 5.5 godina realizovan je u 16 grupa. U
postupku programiranja polazilo se od Opstih osnova programa koje predstavljaju
"orjentaciju, oslonac, okvir, polaziste vaspitacu da razvije konkretan program rada koji je
primeren deci, njihovim potrebama i interesovanjima. uzrastu dece, raznim stilovima rada
vaspitaca kao i uslovima u kojima se radi." U planiranju, realizaciji i vodenju pedagoske
dokumentacije zastupljeno je bilo projeketno planiranje. Opsti cilj od koga se polazilo u
planiranju i programiranju je bio: razvoj govora, muzicko vaspitanje. likovno vaspitanje,
fizicko vaspitanje, upoznavanje okoline, saradnja sa drustvenom sredinom i porodicom.
Vaspitno- obrazovni rad realizovao se kroz sistem igara i aktivnosti pomoc¢u kojih se
davala podrska detetu da upozna sebe, razvije sliku o sebi i svetu koji ga okruzuje. Izbor
tema(projekata) u realizaciji vaspitno-obrazovnog rada zavisio je od brojnih faktora, a pre
svega od uzrasnih karakteristika dece, decjih interesovanja, kao i moguénosti koje pruza
sama sredina za ucenje (didaktika, opremljenost prostora i dr.) U cilju oplemenjivanja i
obogacivanja radnog prostora, vaspita¢i su Cesto i sami izgradivali sredstva za rad sa
decom, bavili se uredenjem prostora u funkciji de¢jeg ulenja, koristili nestruktuirani
materijal (ambalazni, prirodni materijal).

Pracenje i dokumentovanje de¢jeg razvoja i napredovanja, kao i evidencija rada u
grupi vodena je u posebnoj pedagoskoj dokumentaciji (radne knjige vaspitaca, decja
portfolija, album i isl.). Vaspitaéi su doprineli psihofizi¢kom razvoju dece kroz sticanje
znanja, razvoj kreativnosti izrazenu kroz muziku, govor, dramsko izrazavanje, razvoj
fizi¢kih sposobnosti, razvoj samopouzdanja, samostalnosti i pozitivne slike o sebi,
drustvenosti i ponaSanja. Vaspitno osoblje je prezentovalo iskustva i znanja ste¢ena na
seminarima i primenu u praksi, dali su doprinos radu razli¢itih timova na nivou Ustanove
iobjekta.
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4. Realizacija Pripremnog predsSkolskog programa

Tokom 2023/24. godine pripremni predskolski program je realizovan u 20. vaspitnih grupa.
Ukupan broj dece koja su pohadala pripremni pred3kolski program bio je196 . Postojali su potrebni
kadrovski, prostorni, materijalni, vremenski i pedagoski uslovi za uspe$nu realizaciju  ppp.
Pripremni predskolski program pohadjala su deca u godini pred polazak u skolu,4 sata dnevno i u
celodnevnom trajanju, a najmanje 9 meseci. Bio je dostupan deci koja su bila u obavezi da ga
pohadjaju starosti od 5,5 do 6.g.

U nasoj ustanovi ppp je realizovan od 4.septembra do sredine juna. Ostvarivanje ppp
doprinosi programskom i organizacionom povezivanju i ostvarivanju kontinuiteta predskolskog i
skolskog obrazovanja i vaspitanja.

Osnovna funkcija pripreme je bila da se svoj deci obezbede uslovi za prosirivanje i sticanje
socijalnog i saznajnog iskustva cime se ublazavaju sociokulturnre razlike i obezbedjuje podjednak
start za polazak u skolu. U toku priprema za organizovanje ppp Ustanova je u saradnji sa lokalnom
zajednicom obezbedila uslove za pohadjanje ovog programa u svim seoskim sredinama,gde je za to
postojala potreba. Program vaspitno obrazovnog rada sa decom pred polazak u skolu bio je
koncipiran tako da sistematski priprema dete za skolu, doprinoseci celokupnom razvoju deteta.

Deca iz predskolskih grupa su ucestvovala na raznim likovnim konkursima. Z dan vrtica u
domu kulture odrZana je priredba pred$kolaca i zavrsna manifestacija “"Rastimo uz ples’'.

5. Prilagodeni programi
Rad sa decom sa smetnjama u razvoju

U predhodnoj radnoj godini u Ustanovi je boravilo 6-oro dece sa smetnjama u razvoju. Za
ovu decu su vaspitaci-defektolozi napravili planove individualizacije, pedagoske profile, mere
prilagodavanja - individualizacije i pra¢eno je njihovo napredovanje u proteklom periodu.Posebna
paznja je posvecenaa integraciji ove dece u sredinu vrtica sa ostalom decom. Deca borave u svim
prostorima vrtica i ukljuena su u sve aktivnosti sa drugom decom.

Na pocetku radne godine, u septembru, logopéd je izvrsila testiranje dece u pred3kolskim i
starijim grupama, kao i detekciju dece sa govorno-jezi¢kim poremecajima srednjeg, mladeg i
jaslenog uzrasta. Logoped je u toku godine pruZala neposrednu pomoé vaspita¢ima za rad sa decom
sa blazim govornim smetnjama, davala savete i uputstva koji se odnose na stimulaciju govomo-
jezickog razvoja, odrzala je opsti roditeljski sastanak na temu
»Mucanje, dislalija i levorukost kod dece®. Svake srede je organizovan individualni rad sa decom i
savetodavni rad sa roditeljima.
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6. Povremeni programi

Jednodnevni izleti: su realizovani (posete zooloskom vrtu na Zlatiboru, u Novom Pazaru
konjicki klub).

Ustanova je od ovih planiranih aktivnosti u protekloj godini organizovala sledece:
- vrti¢ u prirodi
- jednodnevne izlete.

Ove aktivnosti su realizovali vaspitaci i deca PPP-a, deca uzrasta od 3 do 4g, kao i deca uzrasta
od 4 do 5,5 g, i deca uzrasta od 3 do 5,5g(mesovite grupe).

Deca su kroz ove aktivnosti upoznala nasu blizu i dalju okolinu.Upoznala se sa radom,
zanimanjima, kulturom i tradicijom nase zemlje.

7. Prigodni programi

Deca su ucestvovala u aktivnostoma za Deciju nedelju, na Jesenjem vasaru, Gledali su
novogogodisnju predstavu’’Deda Mraz i njegova druzina’’, obelezili Novu godinu, obelezili 8. mazt,
ucestvovali na sportskim igrama i krosu, kao i organizaciji poseta pozorisnih predstava, obelezili su
znacajne datume u toku godine, kao i obelezavanje svetskih dana, Dan Vrtica i manifestacija
*’Rastimo uz ples™.

8.Dodatni programi
Vrti¢ bez granica

Nasa ustanova od Skolske 2012 god. realizuje program: ..Vrti¢ bez granica .
Program "Vrti¢i bez granica" je poCeo sa realizacijom uz podrsku Ministarstva prosvete i nauke,
UNICEF-a, centara za interaktivnu pedagogiju uz partnerski odnos sa osnivadem ustanove.
Osnovni cilj projekta je povecanje dostupnosti kvalitetnim PSP i uslugama za podrsku
ranom razvoju u povecéanje kvaliteta inkluzivnog vaspitanja i obrazovanj u izabranim LSU.
Program obuhvata dece uzrasta od 2.5 do 5.5 godina, predskolskim vaspitanjem i
obrazovanjem, sa posebnim fokusom na decu iz osetljivih grupa, odnosno decu kojoj je iz razli¢itih
razloga predskolsko vaspitanje i obrazovanje nedostupno.
Moto ovog programa je da sva deca imaju jednako pravo na organizovano predskolsko
vaspitanje i obrazovanje bez obzira kom stalezu, veri, boji i naciji pripadaju.
Plan projekata je da program zazivi kao stalna ponuda PU uz materijalnu podrsku
osnivaca, ne samo u sedi$tu Ustanove veé i §ire.

Deca vrtikog uzrasta (od 2 do 5.5 godina) na seoskom podrucju, u mati¢nim $kolama (tamo
gde ima dece i gde postoji interesovanje roditelja), su obuhvaéena vaspitno-obrazovnim radom kroz
radionicki oblik rada u meSovitim grupama, u trajanju od &etiri sata dnevno.

IzvrSena je posebna adaptacija prostora u Kladnici za realizaciju programa ,, Vrti¢ bez granica*™
a kroz projekat “Vrti¢ bez granica 2~ kvalitetno inkluzivno predskolsko vaspitanje i obrazovanje
Srbiji.
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UPRAVNIH ORGANA USTANOVE

REALIZACIJA PROGRAMA RADA STRUCNIH SARADNIKA

a. Pedagog:

VII REALIZACIJA PROGRAMA RADA STRUCNIH, RUKOVODECIH I

Br. OBLAST AKTIVNOSTI VREM. DINAMIKA
Planiranje,programir | U&e$ce u izradi Jun

L. anje i Predskolskog programa Avgust
or, gaflizacija Rad-na-realizaciji inkluzivnog plana i prog Tokom god
vaspitno — - - -
obrazovnog Ucesce u radu tima na izradi IOP-a Tokom god
rada Pomo¢ vaspitacima i medicinskim sestrama Tokomgodine

u programiranju i planiranju vaspitno-
obrazovnog rada,

2 Kontiunirani rad na li¢nom Tokom
Stru¢no stru¢nom usavrSavanju godine
Usavriavanje Uctesce u edukacijama koje se realizuji u Tokom

okviru programa struénog usavriavanja godine
Ucesce u edukacijama na temu sastavljanja Tokom
i primene 10P-a godine

3. Pomo¢ vaspitadima i medicinskim sestrama Tokom
Saradnja sa u ostvarivanju saradnje sa porodicom godine
Baatisom Priprema i realizacija roditeljskih sastanaka

sa struénim temama

4., Pracenje procesa adaptacije. Tokom
Rad na stvaranju Ucescée u formiranju vaspitno-obrazovnih godine
optimalnih uslova za | grupa,Pomo¢ medicinskim sestrama i
psihofizi¢ki razvoj vaspitadima u procesu vaspitno-obrazovnog
dece i vaspitno rada
obrazovni rad Priprema materijala za stru¢ne organe Maj mesec

(aktive i vaspitno obrazovno vece)
5 Pedagosko Davanje sugestija medicinskim sestrama i Tokom
instruktivni rad vaspitad¢ima za izradu didaktickog godine
materijala
PruZanje pomo¢i medicinskim Tokom
sestrama i vaspitacima u pripremanju godine
uglednih aktivnosti, izlaganju na sednicama
veca, aktiva, roditeljskim sastancima

6. Saradnja sa Saradnja sa ustanovama u domenu Tokomgodine
drutvenom zdravstvene, socijalne zastite i brige o deci
sredinom Saradnja sa osnovnim skolama Tokom god

Saradnja sa kolegama i vrti¢ima u Po potrbi
okruzenju

7. Organizacija UCestvovanje u organizovanju de¢ijih Po potrbi
Manifestacija manifestacija, zavrsnih priredbi, izloZbi ...

CjeHunua, 27. neuembap 2024.
Sjenica, 27. decembar 2024.

bpoj 34
Broj 34

25



bpoj 34
Broj 34

OnuwTnHckn cnyxo6exm NMACHUK CJEHULIA

Opcinski sluzbeni GLASNIK SJENICA
8. Vodenje pedagoske | Vodenje dosijea o posmatranoj i pracenoj
dokunentacije deci, o sastancima sa roditeljima...
| Vodenje dokumentacije o stru¢nom Tokom
usavriavanju, godine
Vodenje liéne dokumentacije; kniga rada,
planovi rada, izvestaji...

9. Pracenje i evaluacija | Uvid u ostvarivanje vaspitno-obrazovnog Tokom
plana i pracenje procesa nege i vaspitno- godine
obrazovnog rada u grupama
Pracenje vodenja pedagoske dokumentacije Tokom
vaspitaca i medicinskih sestara u cilju godine
usavrsavanja
Evaluacija i samoevaluacija ostvarenosti Tokom
planiranih sadrzaja kroz nedeljne, meseéne i godine
godisnje izvestaje

b. Logoped:
Br. OBLAST AKTIVNOSTI VREM.DINAMIKA
1. Prevencija,otklan | Uces¢e u prijemu dece u predskolsku Tokom
janje i ustanovu godine
dijagnostikovanje Detekcija dece sa smetnjama | Tokom
dece sa u govoru | godine
smetnjama u Utvrdivanje globalnog govornog statusa | Tokom
razvoju dece srednje, starije i predskolske grupe. godine
|
Prikupljanje i obrada podataka Tokom
o detetu godine
Interpretacija podataka Oktobar,
Maj
Organizovanje terapije Tokom god
Neposredan krektivno terapeutski rad sa Tokom
Korektivno decom godine
2. terapeutski rad Individualni i grupni rad na korekeiji Tokom
govora godine
Pruzanje neposredne pomod¢i vaspitacima Tokom
u smislu zajednickog zalaganja u godine
pruzanju podrske deci kojoj je potrebna
pomoé
Savetodavni rad sa vaspita¢ima Tok.godine
Savetodavno-konsultativni rad sa Tokom
vaspita¢ima godine
3 Pracenje razvoja | Kontinuirano pracenje napredovanja Tokom
govora deteta korektivno terapeutskog rada godine
4. Prikupljanje amnestickih podataka Pre pocetka rada sa
Saradnja sa Upucivanje roditelja u rad sa decom kod decom
kuce
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porodicom Povremene individualne konsultacije Tokom
godine
Uklju¢ivanje roditelja u stru¢ni tim Po potrebi
Planiranje, Utesce u izradi Pred3kolskog programa, Jun
programiranje i godi$njeg plana rada, izvestaja o radu Avgust
organizacija Rad-na-realizaciji inkluzivnog plana i Tokom godine
vaspitno programa
obrazovnog Ucesée u radu tima na izradi IOP-a Tokom
rada godine
Pomo¢ vaspita¢ima i medicinskim Tokom
sestrama u programiranju i planiranju godine
vaspitno-obrazovnog rada,
Saradnja sa ustanovama u domenu Tokom
Saradnja sa zdravstvene, socijalne zastite i brige o godine
drustvenom deci
sredinom Saradnja i konsultacije sa Tokom
specijalizovanim zdravstvenim sluzbama. godine
Ucestvovanje u organizovanju decijih Po potrebi
manifestacija, zavrsnih priredbi, izlozbi
i
| Saradnja sa kolegama o vrti¢ima u Po potrbi
l okruzenju
|
| Saradnja sa osnovnim $kolama Tokom godine
Konsultacije sa pedagogom, psihologom
| i defektolozima i drugim stru¢njacima u Tokom godine
ﬁ cilju interdiscipliniranog sagledevanja
; problema,
Konsultacije sa stru¢njacima istog i Tokom
sli¢nih profila. godine
Vodenje Vodenje dosijea o deci, o sastancima sa Tokom
pedagoske roditeljima... godine
dokumentacije Vodenje dokumentacije o struénom Tokom
usavriavanju. godine
Vodenje li¢ne dokumentacije; kniga rada, Tokom
planovi rada, izvestaji... godine
Kontiunirani rad na licnom Tokom
Struéno struénom usavrsavanju godine
Usavrsavanje (literatura, edukacija...)
Ucesce u edukacijama koje se realizuju Tokom
u okviru programa stru¢nog usavriavanja godine
Ustanove
Ucesc¢e u edukacijama na temu Tokom
sastavljanja i primene IOP-a godine
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9. | Pracenje i Uvid u ostvarivanje vaspitno-obrazovnog Tokom
| evaluacija plana i pracenje procesa nege i vaspitno- godine
obrazovnog rada u grupama
Evaluacija i samoevaluacija ostvarenosti Tokom
planiranih sadrzaja kroznedeljne, godine
mesecne i godisnje izvestaje
c. Profesor za fizickog vaspitanje:
Broj OBLAST AKTIVNOSTI VREM. DINAMIKA
L Ucesce u izradi Predskolskog Jun
Planiranje, programa. Godi$njeg plana rada i Avgust
programiranje i Izvestaja Ustanove
organizacija Izrada godisnjeg plana iz oblasti
vaspitno- fizickog i zdravstvenog vaspitanja u
obrazovnog rada | skladu sa Osnovama programa Tokom godine
(izrada usmerenih aktivnosti, po
mesecima i uzrasnim grupama;
izrada pokretnih igara, po mesecima i
uzrasnim grupama)
UcesCe u izradi programa rada Jun
struénih organa Avgust
Pruzanje aktivne podrike vaspita¢ima Tokom godine
u procesu izrade [OP-a za decu sa
teskoc¢ama u razvoju i procesu
integracije dece sa razvojnim
teSkoc¢ama
2. Kontinuirani rad na licnom struénom Tokom godine
usavrSavanju (literatura, edukacija,...)
Realizacija predavanja, radionica po Tokom godine
programima rada strué¢nih organa -
oblik struénog usavr$avanja za
vaspitace i med. sestre vaspitace
Stiiliics Ucesce u edukacijama koje se Tokom godine
v , realizujti u okviru programa stru¢nog
usavriavanje " .
usavrsavanja Ustanove
Upoznavanje sa programom rada (iz Tokom godine
oblasti fizickog i zdravstvenog
vaspitanja) u drugima predskolskim
ustanovama
Priprema za polaganje stru¢nog ispita Tokom godine
za licencu
3. Priprema i realizacija roditeljskih Tokom godine

Saradnja sa

sastanaka sa stru¢nim temama
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obrazovni rad

Saradnja sa zdravstveno preventivnom
sluzbom na pripremi materijala za rad
medicinskih sestara, materijala za
vaspitace, roditelje, liflete,...

Priprema materijala za stru¢ne organe
(aktive i vaspitno-obrazovno vece) za
izbor licenciranih izdavaca za radne
listove i decije ¢asopise u skladu sa
propisanom procedurom

Procena motori¢kog razvoja i
antropomotoric¢kih dimenzija
odabirom baterije testova u skladu sa
uzrasnim karakteristikama svake grupe
(inicijalno i finalno merenje
antropomerijskih dimenzija)

porodicom Saradnje sa porodicom na podruéiju
fizi¢kog vaspitanja Sportske radionice Tokom godine
»Mama, trener svog deteta™, ,,Moj tata,
moj trener*, ,,Zdravo stopalo*

4 Rad na stvaranju optimalnih uslova za
4. Rad na stvaranju | fizi¢ki razvoj dece i vaspitno-

optimalnih obrazovni rad izborom adekvatnih

uslova za sportskih sprava i rekvizita

psihofizicki

razvoj dece i Tokom godine

vasoitno-

Ustanovi

3. UceSce u radu timova i organizovanje Tokom godine

decijih manifestacija, zavrinih

Organizacija priredbi, izlozbi

manifestacija Svetosavski sportski susreti, u saradnji Januar
sa DTV ..Partizan™
.Olimpijske igre predskolaca" na April
Sportskom centru ,,Mladost™ i u hali
sportova za sve najstarije grupe Maj
Kros najmaldih ,,Prvi sportski korak™, Maj
na gradskom stadionu
Organizacija ,,Sportski kamp Jun
predskolaca*

6. Saradnja sa Saradnja sa sportskim drustvima i Tokom
drustvenom klubovima godine
sredinom

7 Vodenje Vodenje dokumentacije o stru¢nom Tokom
dokumentacije usavrsavanju godine

Vodenje li¢ne dokumentacije (knjiga
rada, planovi rada, izvestaji...)

8. Pracenje i Evaluacija i samoevaluacija Tokom
evaluacija implementacije odredenih programa u godine
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Samoevaluacija ostvarenosti
planiranih sadrzaja kroz nedeljne,
mesecne i godidnje izvestaje

. Psiholog:

Br. OBLAST AKTIVNOSTI VREM. DINAMIKA
Planiranje,programir | Ucesce u izradi Jun

1 anje i Predskolskog programa Avgust
orgarjizacija Rad-na-realizaciji inkluzivnog plana i prog Tokom god
vaspitno — . S 7
obrazoviog Ucesce u radu tima na izradi |IOP-a Tokom god
rada Pomo¢ vaspita¢ima i medicinskim sestrama Tokomgodine

u programiranju i planiranju vaspitno-
obrazovnog rada,

2. Kontiunirani rad na licnom Tokom
Struc¢no stru¢nom usavr$avanju godine
Usavrsavanje Utesée u edukacijama koje se realizuji u Tokom

okviru programa struénog usavrsavanja godine
Ucesée u edukacijama na temu sastavljanja Tokom
i primene IOP-a godine

3. Pomo¢ vaspita¢ima i medicinskim sestrama Tokom
Saradnja sa u ostvarivanju saradnje sa porodicom godine
Porodicom Priprema i realizacija roditeljskih sastanaka

sa struénim temama

4, Pra¢enje procesa adaptacije. Tokom
Rad na stvaranju Utesce u formiranju vaspitno-obrazovnih godine
optimalnih uslova za | grupa,Pomo¢ medicinskim sestrama i
psihofizi¢ki razvoj vaspita¢ima u procesu vaspitno-obrazovnog
dece i vaspitno rada
obrazovni rad Priprema materijala za stru¢ne organe Maj mesec

(aktive i vaspitno obrazovno vece)
5 Pedagosko Davanje sugestija medicinskim sestrama i Tokom
instruktivni rad vaspita¢ima za izradu didaktickog godine
materijala
Pruzanje pomo¢i medicinskim Tokom
sestrama i vaspitaima u pripremanju godine
uglednih aktivnosti, izlaganju na sednicama
veca, aktiva, roditeljskim sastancima
6. Saradnja sa Saradnja sa ustanovama u domenu Tokomgodine

druStvenom zdravstvene, socijalne zastite i brige o deci
sredinom Saradnja sa osnovnim $kolama Tokom god
Saradnja sa kolegama i vrti¢cima u Po potrbi
okruzenju
T Organizacija Ucestvovanje u organizovanju decijih Po potrbi

Manifestacija

manifestacija, zavrsnih priredbi, izloZbi ...
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8. Vodenje pedagoske | Vodenje dosijea o posmatranoj i pracenoj

dokunentacije deci, o sastancima sa roditeljima...
1 Vodenje dokumentacije o struénom Tokom
usavrsavanju, godine
Vodenje liéne dokumentacije; kniga rada,
planovi rada, izvestaji...

9. Pracenje i evaluacija | Uvid u ostvarivanje vaspitno-obrazovnog Tokom
plana i pracenje procesa nege i vaspitno- godine
obrazovnog rada u grupama
Pracenje vodenja pedagoske dokumentacije Tokom
vaspitaca i medicinskih sestara u cilju godine
usavrSavanja
Evaluacija i samoevaluacija ostvarenosti Tokom
planiranih sadrzaja kroz nedeljne, mesecne i godine
godisnje izvestaje

Izvestaj rada strucnog saradnika pedagoga:

Iz tabele u kojoj su prkazani radni zadaci strucnog saradnika pedagoga realizovane su aktivnosti
prema oblastima rada u prethodnoj godini i to:

-ucesce u izradi Godisnjeg palana rada ustanove za 2024/25.g. i ucesce u izradi [zvestaja o radu
ustanove za 2023/24.g.

-ucesce u radu Koegijuma , i timova za samovrednovanje, inkluziju kao i koordinator tima za
resavanje pedagoskih situacija

- pracenje dece sa smetnjama u razvoju i razmena misljeja sa ostalim strucnim saradnicima i
defektolozima-vaspitacima iz razvojne grupe

-ucesce u elektonskom popunjavanju podataka o deci i porodici u JISPU

-licno strucno usvrsavanje

-saradnja sa direktorom ustanove i drugim strucnim saradnicima, kao i direktorima skola i njihovim
strucnim sradnicima

-vodjenje licne dokumentacije

Pedagog je svakodnevno pratio rad u vaspitno-obrazovnim grupama. Kontinuirano je pruzao podrsku
vaspitacima i medicinskim sestrama-vaspitacima u pracenju napredovanja dece u razvoju i ucenju,
aktivno ucestvovao u realizaciji postavljenih prioritetnih i redovnih zadataka. Aktivno je ucestvovao u
radu timova i sastancima na nivou ustanove, radio na podizanju kvalitata saradnje sa porodicama,kao i
sa lokalnom zajednicom.

Pedagog se sa vaspitacima i medicinskim sestrama-vaspitacima dogovarao o radu,davao
savete,sugestije i pomoc u razvijanju i razradi postavljenih zadataka vezanih za realizaciju vaspitno-
obrazovnog rada.

Izvestaj strucnog saradnika-logopeda

Rad strucnog saradnika logopeda za radnu 2023/24. obuhvatao je sledece zadatke:

-prevenciju govorno-jezickih poremecaja

-detekeiju dece sa govorno-jezickim odstupanjima

-podsticanje govorno -jezickog razvoja

-korekciju artikulacionih odstupanja

-savetodavni rad sa roditeljima dece

-saradnja sa drugim saradnicima zaposlenim u vrticu, vaspitacima, medicinskim sestrama, direktorom
29

Cjenunua, 27. geuembap 2024. 31
Sjenica, 27. decembar 2024.



Bpoj 34 OnwTuHckm cnyx6eHn MACHUK CJEHULIA
Broj 34 Opcinski sluzbeni GLASNIK SJENICA

ustanove
Najveci deo vremena je posvecen radu sa decom, individualnom i grupnom radu(logopedski
tretmani),kao i saradnja sa rodteljima. Radjena je procena kod dece i prepoznavanje smetnji govorno-
jrzickog razvoja. Kao i stimuacija govorno-jezickih sposobnosti. Realizovane su vezbe logomotorike sa
decom u grupi, tretmani nepravilnosti u izgovoru pojedinih glasova, kao sto su umeksavanja,
supstitucije, distorzije, omisije, zstim vezbe za razvoj krupne i fine motorike, vezbe oralne praksije,
vezbe za razvijanje paznje(auditivne i vizuelene), vezbe za razvoj auditivne diskriminacije,
diferencijacije, razvoj analize i sinteze reci,vezbe grsfomotorike, vezbe za razvoj ritma i tempa govora.
Realizovan je rad sa decom kod kojih je verbalno zaostajanje uslovljeno ometenim psihickim i fizickim
razvojem, kao sto su bolesti, laksa mentalna ometenost kao i neadekvatan sociokulturni faktor.
Obuhvacena su deca kod koje su uocena odstupanja u razvoju govora i psihomotornom razvoju , uzrast
dece koja su bila ukljucena u tretmane kretao se od starijeg jaslenog do pripremnog predskolskog.
Tokom goine logoped je uzeo ucesce u izradi i pripremanju godisnjeg plana rada, ucesce u izradi
planskih dokumenata ustanove posebno u delovima koji se odnose na planove i programe podrske deci,
ucesce pripremi individualnog obrazovnog plana za decu, predlaganje mera za poboljsanje efikasnosti
I uspesnosti ustanove u zadovoljenju razvojnih potreba deteta, ucestvovanje u pracenju i vrednovanju
primena mera individualizacije i individualnog obrazovnog palana za decu sa smetnjama u razvoju.
Rad sa vaspitcima: pruzanje strucne pomoci vaspitacimai medicinskim sestrama u izradi programa iz
oblasti razvoja jezika i govora. Date su smernice za savladavanje odredjenih govorno-jezickih ostupanja.
Vaspitacima je pruzena pomoc u izradi planova rada, osmisljavanju i realizaciji razlicitih aktivnosti
vezanih za projekat, kao i podrska u jacanju vapitackih kompetencija u oblastima komunikacije.
Savetodavni rad.
Rad sa roditeljima: savetodavni rad se odvijao naosnovu neposrednog uvida u govorno-jezicki status
deteta. kao i na zahtev roditelja. Osnazivanja roditelja odnosno staratelja u oblasti razvoja govorno-
jezickih sposobnosti dece. Takodje je pruzena podrska u prepoznavanju i razumevanju govorno-jezickih
problema dece. Roditelji su redovno dobijali instrukcije na koji nacin i kuci da vezbaju. kako bi dete
bolje savladalo i usvojilo datu radnju ili glas. Redovno informisanje roditelja o napretku svoje dece na
tretmantu.
Saradnja sa strucnim institucijama, drustvenom sredinom i strucno usavrsavanje : logoped

je na opstinskom nivou saradjivao sa skolama, domom zdravlja, udruzenjem " Povetarac",

gradskom institucijama i organizacijama. Logoped se tokom godine strucno usavrsavao na raznim

seminarima, strucnim skupovima i konfrencijama. Vodjena je evidencija o sopstvenom radu,

realizaciji planiranih aktivnosti u radu sa decom.

Izvestaj strucnog saradnika za fizi¢ko vaspitanje

Ciljevi programa: Organizovanje sportskih igara u vrti¢u sa ciljem ocuvanja i
unapredivanja zdravlja, obezbedivanju uslova za nomralan rast i razvoj, funkcionalnih i
motorickih sposobnosti.

Razvijanje motorickih sposobnosti kod dece;

Povecan broj sportskih aktivnosti na nivou svih vrtia u Ustanovi;

Iscrtavanje betonskih staza i povrsina u dvoristima vrtic¢aa u cilju podsticanja fizickih
aktivnosti kod dece.

Program podrazumeva razvijanje fizi¢kof razvoja kod dece primenom razlicitih telesnih
vezbi (vezbe za pojedie misiéne grupe), prihvatanju pravila pokretnih igara, takmicarske igre,
poligon, kros, igre na otvorenom prostoru.
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Deca dobijaju elementarna znanja o koris¢enju sprava i rekvizita, usvajaju pravila li¢ne i opste
higijene, razvijaju takmicarski duh. Na nivou Ustanove organizovane su sportske igre za Dan
vrtiéa koje su bile prilagodene svim uzrastima, i kros za decu pripremnog predikolskog programa.

Izvestaj strucnog saradnika-psihologa

U radnoj 2023,24. psiholog je obavljao sledece zadatke i poslove:

Ucesce u izradi dokumenata ustanove: Godisnji plan rada ustanove, kao i izvestaj o radu
Ustanove za 2023/24.g.

Ucestvovanje u programiranju podrske u v-o radu u grupama sa teskocama u funkcionisanju
i merama individualizacije za decu sa smetnjama u razvoju, teskocama u ponasanju (saradnja sa
timom za inkluziju i ostalim strucnim saradnicima).

Pracenje napredovanja vaspitnih grupa i pojedinacne dece (napredovanje u komunikaciji u
vapitnim grupama, adaptacija...)

Osnazivanje vaspitaca za rad sa decom sa teskocama u ponasanju, smetnjama u razvoju ...

Realizacija individualnog savetodavnog rada sa roditeljima, a posebno sa roditeljima dece
sa teskocama u razvoju...

Ucesce i koordinacija u timovima u ustanovi

Ucesce u radu kolegijuma

Saradnja sa direktorom i strucnim saradnicima

Strucno usavrsavanje i vodjenje licne dokumentacije.
Pedagoski kolegijum

U toku radne godine redovno su odrzavani sastanci, u prethodnoj godini odrzalo se 6.
sastanaka. Na sastancima razmenjivana su iskustva u realizaciji zadataka koji su predvidjeni za
svaki objekat u okviru Godisnjeg plana rada. Cilj sastanaka bio je medjusobna strucna razmena ,
pomoc, podrska i podsticaj u realizaciji postavljenih zadataka. Na sastancima su razmatrana sledeca
pitanja: '

Organizacija pocetka radne godine,

Ucesce u izradi plana saradnje sa roditeljima u adaptaciji dece,

Aktivnosti vezane za Deciju nedelju.

Razmatranje stanja bezbednosti dece i saradnja sa Timom za zastitu dece,

Utvrdivanje potrebe za izradom 10P-a uklju¢ivanje dece i roditelja u ekoloske
aktivnosti i docek jeseni,

Analiza pedagosko- instruktivnog uvida u rad,

Snimak stanja po grupama i predlaganje mera za poboljianje kvaliteta

obrazovanja i vaspitanja.Razmatranje izvestaja svih Timova o

sprovedenim akcijama,

+  Po potrebi akcije vezane za zadtitu dece od nasilja,
*  RP-uklju¢ivanje dece i roditelja u pripremu planiranih aktivnosti ..Igre bez
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* n
granica",

« Usaglasavanje plana rada za naredni period i kori$¢enje Godisnjeg odmora; itd.

Vaspitno-obrazovno vece

Vaspitno-obrazovno vece je realizovalo 4 sednice, na kojima su razmatrane teme koje su vazne
za funkcionisanje Ustanove i ostvarivanje njene delatnosti:
- Razmatranje i usvajanje Izvestaja o realizaciji Godisnjeg programa rada
Ustanove za 2023/24 god,
- Razmatranje i usvajanje GodiSnjeg plana rada Predskolske ustanove
"Maslacak™ za 2024/25.godinu,
Razmatranje Predskolskog programa,
Izrada plana i instrumenata za pracenje,
Ucdesée roditelja u adaptaciji dece.
Odrzavanje opSteg i grupnog roditeljskog sastanka,
Organizacija i aktivnosti vezane za Deciju nedelju,
Ekoloske aktivnosti-uredenje dvorista,
Ucestvovanje u dedijim manifestacijama,
Odrzavanje radionice za roditelje: ispitivanje zadovoljstva roditelja o napredovanju
i pracenju napredovanja,

Organizacija rada u letnjem periodu.

Strucni aktivi

Aktivi medicinskih sestara i vaspitaca vaspitna veéa radila su kao i ranije. Sednice su
odrzavane redovno.Vodila se uredna evidencija o dolaznosti svakog ¢lana aktiva na sednice, kao i
zapisnik. Vaspitno osoblje je imalo mogucnost da ima aktivnu ulogu u planiranju i realizaciji sadrzaja
i ukupnog rada aktiva. Mogli su da diskutuju, pitaju, predlazu, da razmene misljenje sa kolegama.
Tematika rada aktiva je pored redovnih zadataka pratila aktuelne sadrzaje, naroéito nastavka procesa
samovrednovanja, sadrzaj rada razli¢itih timova, ali i sve druge novine u predskolstvu ili zakonskoj
regulativi. Tematika rada aktiva u protekloj godini odnosila se na:

1. Organizovanje pocetka radne godine,

2. lIzrada plana i instrumenata za pracenje,

3. Ucesce roditelja u adaptaciji dece,

4. Odrzavanje opSteg i grupnog roditeljskog sastanka,
5. Organizacija i aktivnosti vezane za Decju nedelju,
6. Izlozba radova.
7. Uredenje hodnika i dvorista.
8. Odrzavanje radionice za roditelje,
9. Primena stecenih znanja sa seminara,
10. Pravljenje plana aktiva za narednu godinu i td.
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IZVESTAJ O RADU AKTIVA MEDICINSKIH SESATRA-VASPITACA

U toku protekle godine odrzano je 4. sastanka aktiva medicinskih sestara-vaspitaca. Na
sastancima su medicinske sestre-vaspitaci iznele svoja zapazanja o vaspitno -obrazovnom radu
u prethodnoj radnoj godini. Novim medicinskim setrsma date su smernice vezane za vodjenje
dnevnika, upoznate su sa protokolom plana adaptacije za novoupisanu decu.

Razgovaralo se o Godinama uzleta- predskolskom programu vaspitanja i obrazovanja.
Diskutovalo se kako ce i na koji nacin ce deca jaslenog uzrasta ucestvovati u aktivnostima
povodom obelezavanja Decije nedelje. Kako ukljucitii roditelje.

Zatim su analizirali vaspitno-obrazovni rad za prethodni tromesecni period.. Zatim oko
obelezevanja Nove godine, diskutovalo se o projektima koji su relizovani i koji su u toku. [ na
poslednjem sastanku aktiva medicinskih sestara-vaspitaca razgovarano je o ostvarenim ciljevima
vaspitno-obrazovnog rada za radnu 2023/24.g.i dogovoren dalji rad, kako ga unapredjivati.

IZVESTAJ O RADU AKTIVA VASPITACA

U protekloj godini odrzano je ukupno 4.satstanka aktiva vaspitaca. Na pocetkuradne godine na
satstanku su se podsetili realizacije vasoitno-obrazovnog rada za radnu 2022/23.g. koliko je
uspesno ostvaren program predskolskog vaspitanja i obrazovanja. Razgovarali su o poteskocama
na koje su zaposleni anilazili i davani predlozi za dalji rad i uanapredjivanje rada. Sledeci
sastanak bio je posvecen Decijoj nedelji i obelezavanju Decije nedelje. Dogovorene su aktivnosti
za svih 5.dana ida ce ucestvovati deca svih vaspitnih grupa, deca sa terena , roditelji, strucni
saradnici, prvaci 0S...12.decembar,,.

Zatim je analiziran vaspitno-obrazovni rad zwa prethodni tromesecni period.

Sledeci sastanak bio je posvecen aktivnostima oko obelezavanja Nove godine. Diskutovalo se o
prtethodnim i trenutnim projektima. Zatim su dogovorene aktivnosti za Dan vrtica 9.maj.

Na poslednjem sastanku aktiva vaspitaca razgovarano je o ostvarenim ciljevima vaspitno-
obrazovnog rada za radnu 2023/24.g. i dogovoren je nacin realizacije zavrsne priredbe,
manifestacije ,,Rastimo uz ples,,; Park razigranog roditelstva.

Vaspitaci su iznosili svoja zapazanja o radu tokom ove godine, diskutovali o teskocama sa
kojima su se susretali tokom rada , i na cemu bi jos mogli da rade kako bi njihov rad bio jos bolji
i kvalitetniji.

AKTIV ZA RAZVOJNO PLANIRANJE

Clanovi aktiva za razvojo planiranje su :

Buberovic Minela -direktor
Irhad Rastic-pomocnik direktora
Koli¢ Ramiza-pedagog

Gicevi¢ Samra -vaspita¢

R W N —

Kostrebi¢ Ilda-vaspitac
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6. Mujagi¢ Irma-logoped

7. Hadzovi¢ Ajla — defektolof — koordinator
8. Biberovi¢ Emina-Sef ra¢unovodstva

9. Fakic Muratka-med.sestra-vaspitac

10. Colovi¢ Mersiha -vaspita¢

1 1. Bronja izabela -vaspita¢

12. Kora¢ Samira- med.sestra na preventivi
13. Turkovi¢ Maida-predstavnik roditelja

14. Burovic Alen-predstavnik JLS.

Clanovi aktiva za razvojno planiranje sastajali su se u svrhu ostvarenja zeljenih ciljeva za
unapredjivanje vaspitno-obrazovnog rada. Clanovi su utvrdili cinjenicno stanje i konstatovali
gde smo i cemu tezimo. Postavili su ciljeve i zadatke koji su uskladjeni sa novim vaspitno-
obrazovnim tokovima,novom koncepcijom Osnova programa i strategijom razvoja ustanove.

Utvrdjujuci prioritetne ciljeve postavljene Razvojnim planon, aktiv ce izraditi akcioni plan za
radnu 23/24.

Na svojim sastancima clanovi aktiva analizirali su realizaciju usvojenog Akcionog plana
konstatujuci periodicno da se ciljevi realizuju shodno postasvljenoj dinamici i osvrtom na iste
dali sledece zakljucke:

U oblasti Vaspitno -obrazovnog rada- cilj je bio RAZVIJANJE TEMA PROJEKATA U
FUNKCIJI PODRSKE DECIEM UCENJU I RAZVOJU- ZADATAK- PRACENIJE ,
DOKUMENTOVANIJE [ VREDNOVANJE PROGRAMA, je pokzao da roditelji nisu dovoljno
upoznati sa decijim portfolijima, njihovim sadrzajem i gde se oni nalaze u ustanovi.Ovaj cilj
ostaje da se realizuje u narednom periodu, dok se ne stvore uslovi za njegovu realizaciju, a to je
da vaspitaci stave akcenat vise na informisanju roditelja o dokumentovanju decijih portfolija i
njihovoj svrsi.

Cilj u oblasti PODRSKA DECI I PORODICI-cilj je bio RAZVIJATI RAZLICITE VRSTE
PODRSKE PORODICI U OSTVARIVANJU NJENE VASPITNE ULOGE- na osnovu podataka
samovrednovanja iz oblasti podrska deci i porodici utvrdjeno je da roditelji svakodnevno
komuniciraju sa vaspitacima i medicinskim sestrama vaspitacima kroz individualne razgovore.
Da su organizovane mnoge radionice razlicitih sadrzaja kako bi se roditelji sto vise ukljucili u
zivot irad vrtica i na taj nacin postali ravnopravni partneri u zajednici koja uci.

Organozovani su projekti za roditelje **Razigrano roditeljstvo i Podrska ne perfekeija’. Postoji
evidencija o razmeni primera dobre prakse o saradnji roditelja i vrtica( posete, elektronska
dokumentacija, tematski projektni porfolijo, fotografije na panpima)
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STRUCNI TIMOVI

TIM ZA UNAPREDENJE ISHRANE

Tim za unepredenje ishrane ¢ine:

1. Biberovi¢ Minela — direktor

2. Rasti¢ Irhad — pomo¢nik direktora

3.Gicevi¢ Zineta — saradnik za ishranu — koordinator
4.ASanin Dorde — glavni kuvar

5.Kora¢ Safeta — pomo¢ni kuvar

6.Dzigal Amra — medicinska sestra — vaspitad
7.Bazdarevi¢ Banina — vaspitad

8.Biberovi¢ Alma - predstavnik roditelja

10.Petakovi¢ Marija — predstavnik JLS.

Plan rada saradnika za ishranu i higijenu

Broj | Oblast Aktivnost Vrijeme raealizacije
1. HACCP-program i primjeni Od maja 2011.god. Tokom nedelje
2. Planiranje i organizacija Planiranje namirnica za nedelju | Tokom godine
programa ishrane djece. dana, za svakodnevno tri
obroka.
3. Saradnja sa Zavodom za Sklapanje ugovora sa Zavodom | Tokom godine
zastitu zdravlja i sa drugim za analizu uzoraka hrane i
institucijama koje se bave briseva jednom mjeseéno, za
unapredivanjem ishrane. vodu dvaput mjesecno;
Sanitarni pregled radnika dva
puta godiinje.
4. Svakodnevna evidencija CP i | -Svakodnevne evidencijeCP i | Svakodnevno
CCP tacaka. CCP tacaka na uzorcima hrane.
-Svakodnevna evidencija
temperature u radnim
prostorijama i rashladnim
uredajima.
5. Stara se o primeni normativa .| Sastavljanje jelovnika; Jednom nedeljno
ishrane,izraduje i koriguje -Konsultacije sa HACCP-
recepture i kreira jelovnike. timom o sastavu i korekcijama
jelovnika.
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Priprema individualizovane
jelovnike i recepture za djecu
koja imaju posebne nutritivne
potrebe (alergi¢nu djecu)i prati
pripremu ovih obroka.

-Popunjavanje Alergen-
upitnika od strane roditelja
prilikom upisa;

-Vodi evidenciju djece
alergi¢ne na neki sastojakl
hrane;

-Posebna priprema hrane za
djecu alergi¢nu na........

Tokom godine

roditeljima,odnosno
starateljima djece u vezi sa
prilagodavanjem ishrane
zdrastvenom stanju djeteta.

Vrsi kontrolu pravilnog -Vodi kontrolu i evidenciju Svakodnevno
éuvapjg i upotrebe prijemnog kontrolisanja
namirnica,procesa namirnica,
pripreme,distribucije i -Vodi kontrolu prilikom
serviranjaobroka za djecu. obrade,pripreme,distribucije i
serviranja obroka za djecu.
Savetodavni rad sa -Po potrebi vodi razgovor sa Po potrebi

roditeljima,starateljima o
prilagodavanju
ishrane,zdrastvenom
stanju,potrebama i zeljama
djeteta.

Planiranje

| organizacija,svakodnevna

| kontrola i evidencija higijene u
| svim prostorijama ustanove.
Saradnja sa Zavodom za javno
zdravlje(eksternim
organizacijama)za usluge
DDD-zastite.

-Kontrola radnih povrsina
ustanove.

-Usluga Zavoda za javno
zdravljei eksternih organizacija,
za usluge DDD-zastite po
ugovoru dva puta godisnjke.
-Usluge DDD-zastite po potrebi

Tokom godine

Struéno usavrsavanje

-Uéesée na seminarima
-Obuke iz oblasti zdrava hrana
u vrticima.

Tokom godine

Krajem 2019.god. renovirana je i proSirena kuhinja sto je olaksalo i unaprijedilo rad.

U septembru 2023 god. poceo sa radom novi objekat PU,MASLACAK,, u Sjenici.

Sa prosirenjem objekta doslo je do povecanja broja djece kao i zaposlenih lica.

Oba objekta koriste zajednic¢ku kuhinju.

Tokom cijele godine sprovode se svakodnevne aktivnosti kao i primjena HACCP-programa. -
Po potrebi odrzava se obuka za novo primljene radnike.U toku godine radnici kuhinjskog bloka
polagali su higijenski minimum.

U 2.i 3.mjesecu uCedce u pripremama materijala za Javne nabavke namirnica i prehrambenih
proizvoda.

U 7. i 8.mjesecu priprema i uredenje objekta za pocetak nov radne godine.
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REALIZACIJA PROGRAMA RADA TIMA ZA SAMOVREDNOVANjE
U toku protekle radne godine Tim za samo vrednovanje rada ustanove radio je usastavu:
1. Minela Biberovi¢- direktor

2. Irhad Rastic -pomocnik direktora

W

Haskovi¢ Adelina — psiholog

4. Hamidovi¢ Adaleta -vaspita¢- koordinator

o

Camovic Taida -vaspita¢

6. Bazdar Amela — vaspitad

7. Avdi¢ Edina-vaspitac

8. Tandir Irina-vaspita¢

9. Stupljanin DZeneta-vaspitac

10. Sekularac Violeta- vaspitac

11. Miladinovi¢ Vesna-vaspita¢

12. Tokovi¢ Mersida- med.sestra vaspitac
13. Amir Zekovi¢-predstavnik roditelja

14. Jerinic Jelena-predstavnik JLS Sjenica

Tim je u toku godine odrzao 6 sastanaka. Kvalitet rada ustanove vrednovanje kroz blasti:
..Vaspitno-obrazovni rad™

Na osnovu prikupljenih podataka doslo se do nivoa ostvarenosti za ovu oblast ocenom 3, §to ukazuje
daje nasa ustanova dobra ali treba jo$ raditi na ovoj temi.

Izbor oblasti samovrednovanja

Ove godine samovrednovana je oblast Podrska deci i porodici. Samovrednovanje ve oblasti zapoceli
smo analizom stanja vaspitne prakse u okviru svih standarda vezanih za ovu oblast. Analiza je radena
na sednicama vaspitno-obrazovnog veca.

ZAKLJUCAK

Obzirom na dobijene rezultate samovrednovanja koji ukazuju na to da se podrka deci i porodici
ostvaruje na zavidnom nivou, dalje korekcije i unapredivanje rada je svakako neophodno u cilju
zadrzavanja postojeceg statusa ili ¢ak poboljSanja istog. Ovo se odnosi na permanentno usavriavanje,
pradenje inovacija i implementacije istih u postojecu praksu.

Na osnovu opisane procene dosli smo do podataka da su svi standardi u vecoj meri ostvareni, ali i da
je potrebno planiranje pojedinih aktivnosti u cilju unapredivanja: ¢edée organizovati edukativne
sadrzaje za roditelje izdvojenih grupa na terenu gde se realizuje V/O rad.
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REALIZACIJA PROGRAMA TIMA ZA INKLUZIVNO OBRAZOVANJE

Clanovi Tima za inkluzivno obrazovanje su:

Minela Biberovié- direktor
Haskovi¢ Adelina -psiholog

e

Ramiza Koli¢-pedagog

= W

Rakonjac Ivana -vaspitaé

Pesi¢ Vesna-vaspitad

Mujovi¢ Emina -vaspita¢

Gudzi¢ Amina -med.sestra vaspita¢
Hodzi¢ Valida - logoped

© w N w

. Vrci¢ Amila- defektolog vaspita¢ - koordinator
10. Grbovi¢ Nevena-predstavnik roditelja
[1. KolaSinac Ermedin- predstavnik JLS Sjenica.

+ Na sastancima clanovi tima su se izjasnjavali o formiranju novog tima i identifikaciji dece sa
teskocama u razvoju na nivou Ustanove,

+ Koji imaju u grupi decu sa teSkocama u razvoju; izvestavanje o aktivnostima tima i razmena
iskustava o izradi pedagoskog profila i primeri sprovodenja mera i ndividualizacije; izvestaj
o realizovanim aktivnostima.,

+ U septembru i oktobru smo identifikovali decu sa teskocama u razvoju tj. Decu kojoj je
potrebna dodatna podrska u vaspitno-obrazovnom radu. Imenovali smo c¢lanove tima za
pruzanje dodatne podrske za svako identifikovano dete. Razmatrali smo koju vrstu podrske
treba pruziti svakomdetetu,

U mesecu novembru i decembru snimili smo stanje po grupama na terenu, pratili  smo
razvoj 1 napredovanje dece kojoj je potrebna dodatna podrska i pomo¢, informisali UO,
Savet roditelja o aktivnostima tima,

> U mesecu januaru i februaru analizirano je stanje o potrebi izrade IOP-a i konstatovano da
nije bilo izrade 10P-a jer tim za njegovu izradu nije dobio saglasnost roditelja, ispitivanje
zadovoljstva roditelja o napredovanju,

+ Umesecu martu i aprilu analizirali smo ¢ekliste po grupama i razgovarali sa vaspitadima i
med.sestrama; informisanje VOV, aktiva, UO, Saveta roditelja. »

Tokom godine pratili smo da li mere prilagodavanja dovode do napredovanja deteta. Deca sa
kojima je radena individualizacija su napredovala prema svojim moguénostima u saznajnom razvoju,
poboljsana je socijalizacija, artikulacija i komunikacija. U viSe navrata u proteklom periodu odrzani
su individualni razgovori sa roditeljima na kojima su dobijali upustva za rad sa decom kod kuce. U
narednom periodu tim ¢ée pratiti napredovanje ove dece i nastaviti sa prilagodavanjem potrebnih mera.
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REALIZACIJA PROGRAMA SOCIJALNOG RADA

U ovoj oblasti ustanova je realizovala - planirane zadatke na tri nivoa: na nivou ustanove, na
nivou vaspitne grupe i u radu na pojedinaénim sluéajevima.

Potrebe roditelja za smeStajem dece su u potpunosti realizovane, stvorili su se solidni uslovi za
boravak dece unutar ustanove i grupe, sa roditeljima su grupno i individualno uspostavljeni kontakti
i da te informacije o pravima dece i roditelja.

Takode su realizovani zadaci u radu sa pojedinaénim slu¢ajevima u pruzanju pomo¢i deci i
porodicama koje imaju odredene probleme.

Roditelji koji imaju dvoje dece u ustanovi, za drugo dete imaju pravo na popust od ~ 10%, a
zatrece i svako naredno dete u ustanovi imaju pravo na popust od 20%. Deca sa smetnjama u razvoju,
deca iz meterijalno ugrozenih porodica i deca liSena roditeljskog staranja imaju pravo na besplatan
boravak u ustanovi, ukoliko ustanova ima kapaciteta i materijalnih uslova.

REALIZACIJA PROGRAMA TIMA ZA ZASTITU DECE OD DISKRIMINACIJE,
NASILJA, ZLOSTAVLJANjA 1 ZANEMARIVANJA

Clanovi tima za zaititu dece od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja:
1. Minela Biberovic-direktor
2. Irhad Rastic-pomocnik direktora
3. Kolic Ramiza-pedagog
4. Rakonjac [vana-vaspitac-koordinator
5. Gicevic Samra-vaspitac
6. Sabanovic Muamera-vaspitac
7. Lakota Adela-vaspitac
8. Haskovic Adelina-psiholog
9. Kucevic Emina-predstavnik roditelja
10. Kucevic Damir-predstavnik JLS

Oblast zastite dece od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u Predskolskoj ustanovi ,,Masladak™,
odvijala se tokom radne 2023/24.godine, u skladu sa zakonskim dokumentima. Tim za zaStitu dece
koordinirao je aktivnostima u primeni Posebnog protokola za zastitu dece i Programa Ustanove za
zastitu dece koje su realizovane na nivou Ustanove. Na nivou objekata formirani Timovi su izradivali
i realizovali preventivne programe. Realizovani sadrZaji su uskladeni sa Programom zastite dece i &ine
sastavni deo redovnih programa rada koji se realizuji u vrtiéu, planiranih oblika saradnje sa roditeljima
1 neposrednim okruzenjem.

Tokom godine realizovana su cetiri radna sastanka sa Tima za zastitu i veci broja aktivnosti i
sadrzaja, prevashodno preventivnog karaktera, sa ciljem da se ostvare i osiguraju bezbedni i
optimalni uslovi za kvalitetan i nesmetan boravak i rad u Ustanovi, kao i informisanje i edukacija
zaposlenih, roditelja i dece na ovu temu i uspostavljanje pravila ponasanja. Na prvom sastanku
izabran je koordinator tima Ivana Rakonjac. Na drugom sastanku upoznati su clanovi timao
pravilniku i protokalu za zastitu dece od nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja dece u predskolskim
ustanovama.

Na trecem sastanku smo odgledali prezentaciju seminara *’Prevencija nasilja, diskriminacija i
drugih oblika razlicitog ponasanja-od programa do izvestaja.”
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Na ¢etvrtom sastanku podnet je izvestaj o radu tima. U toku radne godine nije bilo prijava timu
za zastitu dece od diskriminacije.nasilja,zlostavljanja i zanemarivanja.

Objekt u kojima borave deca i oprema su u zadovoljavajucem stanju. Procena bezbednosti
sredine i analize rizika u Ustanovi i neposrednom okruZenju vrSene su svakodnevno. Istaknut je u
svim objektima ritam Zivljenja, organizovana su dezurstva zaposlenih, objekti su zakljuavani, uz
kontrolu svih ulazaka trec¢ih lica, svakodnevno se vrSila provera ispravnosti i bezbednosti sprava,
rekvizita, provera kritiénih mesta u vrti¢ima (kupatila, hodnici), redovna popravka i eliminisanje
polomljenih igracaka, dotrajalog namestaja, redovno kosenje i odrzavanje dvorista vrtica,
obezbedivanje odredenog broja izvrsilaca u delu dana kada je prisutnost dece najveca, tokom odlaska
u Setnju, izleta, tokom kulturno-javnih manitestacija...

TIM ZA STRUCNO USAVRSAVANJE I PROFESIONALNI RAZVOJ

Clanovi tima su:
1. Minela Biberovic-direktor
2. Haskovi¢ Adelina- psiholog
3. Avdi¢ Samra- vaspita¢ — koordinator
4. Glogi¢ Elma — vaspita¢
5. Sabanovi¢ Muamera-vaspita¢
6. Karisik Elma -predstavnik roditelja
7. Kucevic Damir-predstavnik JLS

Tim se sastao ¢etiri puta u toku radne godine. Tim je ucestvao u planiranju, organizovanju,
realizaciji svih oblika struénog usavriavanja, kako u Ustanovi tako i van nje. Formirana je
clektronska baza podataka i dosijei profesionalnog razvoja vaspitaca, medicinskih sestara-vaspitaca
i stru¢nih saradnika. Direktor, pedagoski kolegijum se periodi¢no izvestavaju o realizovanim
oblicima stru¢nog usavsavanja. Obuke i programi podrske profesionalnim kompetencijama
prakticara zahtevala su njihovo veliko angazovanje, koje se ogledalo u prisustvu, obukama, online
sastancima, Cestim horizontalnim razmenama, izrada, nacrta, scenarija i resursa, npr ,.Vodi¢ za
koris¢enje digitalnih uredaja i sli¢no™.

Vecina zaposlenih (vaspitaci, medicinske sestre- vaspitali i struc¢ni saradnici) strucno se
usavrsavala online na razli¢itim obukama, vebinarima, predavanjima, a jedan eo prakticara
prisustvovao je stru¢nim skupovima. Tim se angaZzovao na obavestavanju o dostupnim oblicima
struénog usavrsavanja. Tim za profesionalni razvoj vodio je propisanu evidenciju i dokumentaciju
o svim realizovanim oblicima stru¢nog usavriavanja.

Stru€no usavrSavanje zaposlenih u Ustanovi je realizovano kroz izvodenje uglednih
aktivnosti, prezentovanje iskustava sa seminara, prezentovanje struénih radova na vaspitno-
obrazovnom vecu, rad aktiva, vaspitno-obrazovnih veca, timova na nivou Ustanove.

U okviru struénog usavr$avanja na sednicama Strucnog veca uradene su pedagoske radionice
namenjene vaspita¢ima i medicinskim sestrama-vaspitatima iz obrazovne prakse. Redovno su se
odrzavale sednice Stru¢nog veca, a takode su po programu radili i Aktivi med. sestara i vaspitaca ,
Aktivi pripremnih predskolskih grupa i Aktivi za Razvojno planiranje.

U okviru struénog usavrsavanja vaspitaca i med.sestara-vaspitaca, odrzani su slede¢i seminari:

1. 16.10.2023. — Unapredenje komunakcije izmedu predskolskih ustanova i roditelja

2. 6.12.2023. — Aktiv stru¢nih saradnika Zlatiborskog okruga
3. 31.3.2024. — Alternativna komunikacija u obrazovnoj praksi
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4. 7.4.2024. — Projektni pristup uc¢enju u funkeiji ostvarivanja principa integrisanog i
kooperativnog ucenja u vaspitnoj grupi

5. 13.4.2024. — Rastimo uz ples

6. 27.4.2024. — Medicinske sestre — vaspitadi — Kraljevo

7. 27.4.2024. — Naj igracka

8. 22.4.2024. — Obuka za Godine uzleta

9. 13.-14.5.2024. — Horizontalna razmena stru¢nih saradnika i saradnika PU Srbije

10.21.5.2024. — Horizontalna razmena praktic¢ara ,,U¢imo zajedno u primeni Osnova programa
Godine uzleta™

11.9.6.2024. — Rastimo uz ples

12.11.6.2024. — Unapredivanje procesa samovrednovanja u predskolskim ustanovama

TIM ZA OBEZBEDIVANJE KVALITETA I RAZVOJ USTANOVE

Tim se sastoji od sledecih ¢lanova:
. Biberovi¢ Minela — direktor
. Rasti¢ Irhad — pomoénik direktora

. Lotinac Denis — sluzbenik za poslove odbrane, zastite i bezbednosti — koordinator

WD =

Gocobija Eldin — domar
Koli¢ Ramiza — pedagog
Haskovi¢ Adelina — psiholog

. Bronja Izabela — vaspita¢

co 3 O W

Burovi¢ Selma — predstavnik roditelja
9. Kolasina Ermedin- predstavnik JLS.

Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove se sastao tri puta, ali je u toku godine aktivno
koordinisao aktivnosti ostalih timova na nivou Ustanove. Uloga tima za obezbedivanje kvaliteta bila
Jje u koordinaciji aktivnosti svih timova u procesu samovrednovanja, kako bismo obezbedili da se
mere i preporuke tima za samovrednovanje ugrade u programe rada timova koji su zaduZzeni za
odredene oblasti kvaliteta rada i nastavice se pratenjem realizacije tih planova. Tim je pratio i
realizaciju struénog usavrsavanja prakticara u Ustanovi, kroz pracenje razvoja kompetencija u odnosu
na zahteve kvalitetnog vaspitno- obrazovnog rada po Osnovama programa Godine uzleta.

Da bismo pratili napredovanje dece i realizacije realnog programa ¢lanovi tima su formirali
skale procene po ugledu naprimer iz Klaster centra u Cacku. To su bile skala procene ukljugenosti
deteta i skala procena subjektivne dobrobiti. Ovo je samo dodatak veé formiranim portfolijima za
svako dete. Informisanje i saradnja ostvarena je i sa drugim timovima; tim za inkluzivno obrazvoanje
i tim za zastitu dece od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemraivnja; kao i stru¢nim aktivom
za razvojno planiranje. Najvaznija uloga je negovanje kulture kvaliteta u Ustanovi, zajednitko
planiranje, razvijanje programa, pracenje, dokumentovanje, vrednovanje, refleksivna praksa,
horizontalno u¢enje, povezivanje, stru¢no usavrsavanje, javno delovanje kroz promociju, pokretanje
aktivnosti i doprinos zajednici i podrika uéenju i razvoju usmerena na dobrobit kroz odnose i delanja.
Prakticari zajedno preispituju kbalitet programa i ovi podaci su osnov za kriticko promisljanje i
promenu prakse.
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U procesu donoSenja pravila ponaSanja u vaspitnoj grupi aktivno su ukljuéena deca [
o njima informisani roditelji. Pravila ponaSanja slikovito su predstavljena i okatena u
vidokrugu dece. Kodeks ponasanja roditelja i vaspitaca postavljenje na oglasnoj tabli. Takode
su pojacan epreventivne aktivnosti koje doprinose bezbednosti u smislu smanjenja
zdravstvenog rizika kome su izloZena deca (svakodnevno izvodenje dece I boravak na svezem
vazduhu, redovno provetravanje prostora, dezinfekcija prostoraija I gracaka).

Tokom godine u Ustanovi su planirane iorganizovane aktivnosti koje podsti¢u
samopostovanje, nenasilnu komunikaciju, prihvatanje razli¢itosti, prepoznavanje [ kontrolu
izrazavanja emocija, kooperativne igre. Organizovane su aktivnosti na temu: prijateljstva,
lepih reci, neki ¢ine sadrzaje de¢jih portfolija.

Formirani su kuti¢i u kojima su izlagani i de¢ji radovi i iskazi na temu drugarstva,
saradnje [ tolerancije, izradeni su edukativni materijali (panoi, flajeri).

U vaspitnim grupama se najéesce pojavljuje nasilje prvog nivoa. Fizi¢ko nasilje:
otimanje igracaka, guranje, Cupanje, grebanje, a u manjoj meri nasilje koje se moze
podvesti pod socijalno I psihicko nasilje. Ovi oblici sukoba medu decom javljaju se
povremeno najéeSce u period adaptacije, a njihova ucestalost se smanjuje sa uzrastom
dece. U ovim situacijama najéesc¢e preduzimane mere su razgovori vaspitaca sa decom,
primena radionica [ u¢enje kroz igru, kao I razgovori sa roditeljima.

Ostvarena je saradnja sa ustanovama I udruZenjima koje svojim aktivnostima
doprinose kvalitetnijem sprovodenju programa:

+ Crvenim krstom,

+ Centrom za socijalni rad,

«  Degjim dispanzerom i njihovim sluzbama,
«  Osnovnim skolom,

Policijskom upravom.

REALIZACIJA PROGRAMA TIMA ZA INFORMISANJE

Clanovi tima za informisanje u sledeéem sastavu:
1. Minela Biberovi¢ — direktor
Rasti¢ Irhad — pomoc¢nik direktora
Pantovi¢ Dusica — vaspita¢
Camovi¢ Taida — vaspita¢ — koordinator
Latovi¢ Sabrina — vaspita¢
Lotinac Denis — sluzbenik za poslove odbrane, zastite i bezbednosti
Selmanovi¢ Denis — predstavnik roditelja
Tahirovi¢ Amar — predstavnik JLS.

R B Bk

Odrzali su Cetiri radna sastanka.
-Na prvom sastanku smo odredili zaduZenja celokupnog tima baziraju¢i nasa zaduzenja na
osnovu informisanja javnosti putem drudtvenih mreza.
-Na drugom sastanku smo akcenat stavili na promociju Ustanove u vidu promocije
aktivnosti koje su do tadaradene.
-Na tre¢em sastanku smo razmatrali korist dru$tvenih mreza i dosli do zakljutka da je takav
vid informisanja javnosti dobar za nasu Ustanovu.
-Na Cetvrtvom sastanku smo opet akcenat stavili na promociju aktivnosti koje se deSavaju u
Ustanovi.
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Trudili smo se i ukljucivali u aktivnosti i akcije u lokalnoj zajednici.. Redovno smo
postavljali izlozbe decijeg stvaralastva u okviru ustanove i van nje . Ove godine smo izdali
casopis ,,Nas maslacak™ u elektronskoj formi . Redovno su objsvljivane unformacije o
nasem radu na sajtu ustanove i fejsbuk stranici ustanove.

Objavili smo informacije o radu i gostovanju na radiju ,,Ama i nase ostale aktivnosti na tvl
Uzice.

PROJEKAT ,,Rastimo uz ples“

Clanovi tima su u slede¢em sastavu:
1. Biberovi¢ Minela — direktor

2. Rasti¢ Irhad — pomo¢nik direktora — koordinator
Bazdarevi¢ Banina — vaspitac

Lakota Adela — vaspita¢

Ibrovi¢ Muamera — vaspitac

Rahi¢ Azemina — vaspitac

HadZovi¢ Mersiha — vaspita¢

I

Faki¢ Aida — vaspita¢

9. Sadiku Ajse — vaspita¢

10. Ajdinovi¢ Dzenita — predstavnik roditelja
11. Burovi¢ Alen — predstavnik JLS

Seminar ,,Rastimo uz ples™ je odrzan 16.3.2024. na kojem su odradene koreografije za
zavrsni ples koji se odrzava tradicionalno u junu.

Medunarodna konferencija odrzana je u Sutomoru od 6.-9. juna 2024, gde je ucestvovalo
67 vaspitaca, strucnih saradnika i direktora iz Crne Gore, Slovenije, Hrvatske i Srbije.

Prikazano je osam radova na temu ,Realizacija programa Rastimo uz ples*. Kod nas
manifestacija ,,Rastimo uz ples™ odrzana je 12.6.2024. u Hali sportova gde je uéesée uzelo 450
dece i 30 vaspitaca. Ovaj dogadaj je postao tradicionalno okupljanje dece i roditelja, a sam
dogadaj predstavlja zavrinu manifestsciju ispraéaja predskolaca u prvi razred
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VIII REALIZACIJA PROGRAMA RADA RUKOVODECIH I UPRAVNIH
ORGANA USTANOVE

ORGANI UPRAVLJANJA USTANOVE

RAD UPRAVNOG ODBORA

Upravni odbor je u prethodnoj radnoj godini odrzao 4 ukupno sednice na kojima su
donete sledece odluke:

+  Na pocetku radne godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio [zvestaj o
realizaciji,
Godisnjeg plana rada Predskolske ustanove za radnu 2023/24. godinu,

« Usvojene su izmene i dopune Aneksa Predskolskog programa,

« UO je doneo Odluku o usvajanju Finasijskog plana ustanove za 2023. godinu,

+  Doneo je Odluku o usvajanju Godisnjeg plana javne nabavke za 2023. godinu;

« lzvrSene su izmene i dopune Godi$njeg plana rada,

+ Odlucivalo se o koris¢enju prirucnika za pripremni predskolski program,

+ Imenovani su ¢lanovi u Timove na nivou Ustanove,

« UO je obavesten o inspekcijskim pregledima i nalozima mera,

« Zakljugenje ugovor sa skolama u kojima postoje 10,

+ Imenovane su komisije za godi$nji popis imovine,

« Usvojen izvestaj iz zavrsnog racuna,

« Usvojen je izvestaj popisne komisije,

« UO razmatrao i usvojio izvestaje o radu direktora i ustancve na svakih Sest meseci,

- Donet je pravilnik akt o sistematizaciji radnih mesta,

« UO informisan o radovima Timova, napravnjen je plan rada za narednu
godinu, analiziranje rad u tekucoj godini.

Uz redovnu verifikaciju zapisnika Upravni odbor je razmatrao sva aktuelna pitanja
vezana za rad Ustanove,

RAD SAVETA RODITELjA

Savet roditelja Ustanove je na svojim sednicma razmatrao sledeca pitanja: konstituisanje
Saveta za novu radnu godinu, razmatranje Izvestaja Ustanove za 2022/23.godinu,
razmatranje GodiSnjeg plana rada Ustanove za 2023/24 god., imenovanje ¢lanova u UO,
razmatranje koriS¢enje priru¢nika za PPP, imenovanje ¢lanova u timove na nivou
ustanove, odlucivanje o destinaciji za jednodnevnu ekskurziju, sprovodenje ankete o
jednodnevnoj ekskurziji, davanje saglasnosti na program putovanja. Odluka o proslavi
Nove godine na nivou ustanove i nabavka novogodiSnjih paketica, razmatranje
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Finasijskog plana i Plana nabavki, razmatrane aktivnosti RP, saglasnost na Program
putovanja, donosenje Odluke o izvedenoj jednodnevnoj ekskurziji, upucivali predloge
UO koji se ti¢u bezbednosti dece, predlagali mere kojim se unapreduje rad ustanove.

REALIZACIJA PROGRAMA RADA DIREKTORA USTANOVE

Rad direktora PU ,,Masladak", pored poslova i zadataka utvrdenih Zakonom o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i Statuom Ustanove, podrazumevao je i
svakodnevne aktivnosti na realizaciji Plana i programa rada. Imajuéi u vidu vreme u
kome smo radili i sve one nepredvidene situacije u kojima smo se nalazili, dnevno
planiranje i stalna briga za $to kvalitetniji i bezbedniji boravak dece i zaposlenih su bili
skoro svakodnevica.

Rukovodenje Ustanovom, primena zakonitosti u radu i uspe$no poslovanje
Ustanove, naravno uz dobru koordinaciju svih sluzbi, dalo je rezultate kojim mozemo
biti zadovoljni.  Sva neophodna dokumenta kojima se ureduje delatnost Ustanove
doneta su u zakonskom roku, uz saglasnost organa upravljanja i Osnivaca.

Periodi¢na kontrola od strane inspekcijskih sluzbi je donekle i ubrzala neka reSenja
i bila putokaz kako neke situacije izbeci, a probleme resiti. Veoma je znacajna dobra
saradnja za Zavodom za javno zdravlje, prosvetnom, zdravstvenom, ekoloskom,
komunalnom, finansijskim i svim drugim inspekcijama, a sve u cilju $to kvalitetnijeg i
sa zakonom uskladenim radom.

Savet roditelja i UO je vrlo konstruktivan saradnik i partner u realizaciji
programskih sadrzaja ne samo vaspitno- obrazovnog rada ve¢ i ostalih pitanja koja su
vezana za realizaciju Programa rada.

Sednice Pedagoskog kolegijuma i Vaspitno-obrazovna veca imali su za cilj razmenu
informacija, imenovanje problema i iznalazenje resenja, kao i bolju informisanost svih

zaposlenih.
[majuci u vidu starost objekata, dobar deo rada je posvecen obezbedivanju boljih
uslova
za boravak dece i zaposlenih, a kroz sanaciju nastalih kvarova ili interventnih popravki
na istim.

Ove godine smo uspeli delimi¢no urediti dvoriste i obezbediti deci bezbednu igru
u dvoriStu vrti¢a, donacijama smo dobili 2 nova igralista.
Uradjena je protiv pozarna.

IX FINANSIJSKA SREDSTVA

Finansijska sredstva, koja su pro§le godine obezbedivana iz budzeta SO Sjenica,
od uplata roditelja za boravak dece i od republi¢kog budzeta, troSena su namenski i vrlo
racionalno.

Sredstva su skromna i trose se za zarade zaposlenih, ishranu dece i odrzavanje objekata
i opreme, stru¢no usavr$avanje, nabavku igrataka, didaktickog materijala i druge
potrebe. Finasiranje delatnosti ustanove uradeno je ¢lanom 186, 187 i 189 Zakona o
osnovama  Sistema vaspitanja i obrazovanja, Zakona o budZetskom sistemu i
Memorandumima o budzetu. Uraden je Finasijski plan i Plan nabavke dobara i usluga
za 2022/23. godinu koji se radi na osnovu smernica iz zahteva za kapitalna sredstva
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PREDSKOLSKA USTANOVA
“MASLACAK “

Broj : 934/1

12.09.2024.godine
SJIENICA

Na osnovu ¢lana 119. stav 1.tagka 2) i €lana 126.stav 4. tatka 17) Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (*’SluZbeni glasnik RS”’ br.88/2017,
27/2018- dr.zakoni, 10/2019, 6/2020, 129/2021 1 92/2023) i ¢&lana 28. Statuta
Predikolske ustanove: “MASLACAK® u Sjenici, Upravni odbor na svojoj
sednici, odrZanoj 12.09.2024. godine doneo je

ODLUKU

L Usvaja se Izvestaj o radu  Predskolske ustanove © MASLACAK ©
u Sjenici za radnu 2023/2024.godinu

Obrazlofenje

Na sednici vaspitno-obrazovnog veéa od 30.08.2024. godine i na sednici
Saveta roditelja od 10.09.2024.godine, razmatran je predlog IzveStaja o
ostvarivanju godinjeg plana rada ustanove za radnu 2023/2024.godinu.

Upravni odbor je u skladu sa ¢lanom 119. stav 1. tacka 2) Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, odlu¢io kao u dispozitivu ove odluke,

Ova Odluka stupa na snagu danom donoZenja, 4 objaviée se na oglasnoj
table ustanove. /

ednik Upravnog odbora
Dt} is Lotinac

‘[ CamScanner’
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Na osnovu ¢lana 32. Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,Sluzbeni glasnik RS®, br.
129/2007, 83/2014-dr. zakon, 101/2016-dr. zakon, 47/2018 i 111/2021-dr. zakon) i
Clana 45. stav 1. taCka 62. Statuta opsStine Sjenica (,OpSstinski sluzbeni glasnik
Sjenica“, br. 2/19 i 7/19) Skupstina opstine Sjenica, na sednici odrZzanoj dana
18.12.2024. godine, donela je

ODLUKU O USVAJANJU IZVESTAJA O OSTVARIVANJU GODISNJEG PLANA
RADA USTANOVE PU ,, MASLACAK" ZA 2023/2024. GODINU

Skupstina opstine Sjenica usvaja lzveStaj o ostvarivanju GodiSnjeg plana rada
ustanove PU ,Maslacak” za 2023/2024. godinu koji je usvojio Upravni odbora PU
,Maslacak® odlukom broj 934/1 na sednici odrzanoj dana 12.09.2024. godine, u svemu
kao u dostavljenom tekstu bez izmena i dopuna.

|

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i ista se ima objaviti u ,Opstinskom
sluzbenom glasniku Sjenica®“.

Odluku dostaviti:

PU ,Maslacak® Sjenica
Informativnoj sluzbi

Primerak uz materijal sa sednice

SKUPSTINA OPSTINE SJENICA
Broj: 06-61/2024-16 Datum: 18.12.2024. godine

Predsednica Skupstine opstine Sjenica
Aleksandra Vukanic
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Na osnovu ¢lana 32. Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni glasnik RS, broj
129/2007, 83/2014 — dr.zakon, 101/2016 — dr.zakon, 47/2018 i 111/2021 — dr.zakon),
Clana 45. Statuta opstine Sjenica (,Opstinski sluzbeni glasnik Sjenica“, broj 2/2019,
7/2019), Skupstina opstine Sjenica, na sednici odrzanoj, dana 18. decembra 2024.
godine, donela je

ODLUKU

Skupstina opstine Sjenica ne daje saglasnost na GodisSnji plan rada za radnu
2024/2025. godinu Predskolske ustanove “Maslacak” Sjenica, iz razloga Sto je u
Godisnjem planu rada prikazan veci broj zaposlenih u ovoj Ustanovi u odnosu na broj
zaposlenih koji je predviden odredbama Zakona o budzetskom sistemu i Odlukom o
budzetu opstine Sjenica za 2025. godinu.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja i ista ¢e se objaviti u “OpStinskom
sluzbenom glasniku Sjenica.”

SKUPSTINA OPSTINE SJENICA
Broj: 06- 61/24-17; Datum: 18. decembar 2024. godine

Predsednica Skupstine opstine
Aleksandra Vukani¢
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Na osnovu Clana 189. Zakona o osnovama sistema i obrazovanja (,Sl. glasnik RS",
broj 88/2017, 27/2018 — dr. zakon, 10/2019, 27/2018 — dr. zakon, 6/2020, 129/2021 i
92/2023), ¢lana 50. Zakona o predsSkolskom vaspitanju i obrazovanju (,Sluzbeni
glasnik RS*, broj 18/2010, 101/2017, 113/2017 — dr.zakon, 95/2018, 10/2019, 86/2019
— dr.zakon, 157/2020 — dr.zakon, 123/2021 — dr.zakon i 129/2021), Pravilnika o
merilima za utvrdivanje ekonomske cene programa vaspitanja i obrazovanja u
predskolskim ustanovama (,Sluzbeni glasnik RS* broj 87/21) ¢lana 32. Zakona o

50 CjeHunua, 27. neuembap 2024.
Sjenica, 27. decembar 2024.




OnwTtuHekmn cnyx6enn MNMACHUK CJEHULA bpoj 34
Op¢inski sluzbeni GLASNIK SJENICA Broj 34

lokalnoj samoupravi (“Sl. glasnik RS”, broj 129/2007, 83/2014- dr. zakon, 47/2018 i
111/2021) i Clana 45. Statuta Skupstine opstine Sjenica (,OpsStinski sluzbeni glasnik
Sjenica“ br. 2/19i 7/19), Skupstina opstine Sjenica, na sednici odrZzanoj 18. decembra
2024. godine, donela je

ODLUKU
O UTVRDIVANJU EKONOMSKE CENE PROGRAMA VASPITANJA |
OBRAZOVANJA PO DETETU U PREDSKOLSKOJ USTANOVI ,,MASLACAK*
SJENICA

Clan 1.

Utvrduje se ekonomska cena programa vaspitanja i obrazovanja za kalendarsku 2025.
godinu, u slede¢em iznosu:

- Na godisnjem nivou — 270.000 rsd

- Na mesecnom nivou — 22.500 rsd.

Clan 2.

Strukturu ekonomske cene programa Cine sledeci rashodi:
1. Plate zaposlenih i drugi rashodi za zaposlene, koji se utvrduju u skladu
sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu;
2. Troskovi poslovanja.
Clan 3.

Dnevna ekonomska cena po detetu utvrduje se deljenjem meseCne ekonomske cene
po detetu iz ¢lana 1. ove odluke, sa brojem radnih dana u mesecu.

Clan 4.

Utvrduje se da se u budzetu opstine Sjenica obezbeduju sredstva za ostvarivanje
delatnosti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja u visini od 80% od ekonomske cene
po detetu, Sto iznosi 18.000,00 rsd.

Clan 5.

UcCesSce korisnika usluga u ekonomskoj ceni po detetu iznosi 20% za celodnevni
boravak u ustanovi iiznosi 4.500, 00 dinara mesec¢no po detetu.

Pojedinacno ucesc¢e korisnika u mesecnoj ekonomskoj ceni programa iznosi 50% od
utvrdenog iznosa iz stava 1. ovog €lana u slu€aju odsustva deteta zbog bolesti, a na
osnovu dostavljene potvrde izabranog lekara — pedijatra; u vreme koriS¢enja godiSnjeg
odmora roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika deteta na osnovu uvida u
reSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora za roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika, kao i zbog iskazane potrebe porodice da dete ne pohada vrti¢ u trajanju
ne duzem od deset radnih dana u toku radne godine.
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Od obaveze ucesc¢a u mesecnoj ekonomskoj ceni izuzimaju se roditelji, odnosno drugi
zakonski zastupnici dece bez roditeljskog staranja, dece sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom i dece iz materijalno ugroZenih porodica u skladu sa propisima kojima se
ureduje finansijska podrSka porodici sa decom.

Roditelju, odnosno drugom zakonskom zastupniku deteta koji, u skladu sa pravilnikom
kojim se ureduje ostvarivanje ishrane dece u predskolskoj ustanovi, obezbeduje hranu
za svoje dete tokom njegovog boravka u predskolskoj ustanovi, umanjuje se iznos
utvrden stavom 1. ovog ¢€lana u visini (procentualnog) uceS¢a cene obroka u
ekonomskoj ceni programa, Sto iznosi 70%, izrazeno u dinarima 3.150, 00 dinara
mesecno po detetu.

Clan 6.

U slucaju prekida ostvarivanja neposrednog vaspitno-obrazovnog rada (u slu€aju vise
sile, ratnog stanja, vanrednog stanja ili drugih vanrednih okolnosti), za dane odsustva
deteta usluga se ne naplacuje.

U slucaju rekonstrukcije, sanacije, adaptacije objekta i dr, ukoliko ustanova ne
obezbedi boravak deteta u drugom objektu prilagodenom za boravak dece
predskolskog uzrasta u skladu sa zakonom, za dane odsustva deteta usluga se ne
naplacuje.

U sluCaju epidemije kada u cilju zaStite zdravlja i bezbednosti dece i zaposlenih,
nadlezni organ/institucija nalozi mere koje iziskuju organizaciju neposrednog vaspitno-
obrazovnog rada u ograniCenom kapacitetu, kao i mere povlaCenja deteta iz kolektiva
(samoizolacija) zbog procene rizika od Sirenja zaraze, za dane odsustva deteta usluga
se ne naplacuje.

lzuzetno, usluga se naplacuje 50% od utvrdenog iznosa iz ¢lana 5. ove Odluke u
situaciji kada se roditelj opredeli da dete ne dolazi u kolektiv odredeni vremenski period
najkasnije do prestanka vazenja preporuCenih mera koje ustanova sprovodi radi
sprecCavanja Sirenja zaraze.

Clan 7.

Ova Odluka stupa na narednog dana od dana objavljivanja u ,,Opstinskom sluzbenom
glasniku Sjenica“, primenjivaée se od 1.01.2025.godine.

SKUPSTINA OPSTINE SJENICA
Broj: 06-61/24-18-1; Datum: 18.decembar 2024. godine

Predsednica Skupstine opstine
Aleksandra Vukanié
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Na osnovu ¢lana 32. Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni glasnik RS broj
129/2007, 83/2014 — dr.zakon, 101/2016 — dr.zakon, 47/2018 i 111/2021 — dr.zakon),
Clana 45. Statuta opstine Sjenica (,0Opstinski sluzbeni glasnik Sjenica“, broj 2/2019 i
7/2019), na osnovu ZakljuCka Opstinskog veca opstine Sjenica, broj 06-62/2024-3 od
17.12.2024. godine, SkupStina opstine Sjenica, na sednici odrzanoj, dana 18.
decembra 2024. godine, donela je

ODLUKU
Clan 1.

Ovom Odlukom definiSe se zauzimanje stava opstine Sjenica po pitanju tuzbi podnetih
protiv opstine od strane fizickih lica za asfaltiranje opstinskih puteva i ulica. Tuzbe se
odnose na naplatu za fakticCko zauzece parcela koje se nalaze u vlasniStvu ili
suvlasnistvu tuzilaca.

Clan 2.
Ukoliko tuzioci ne povuku tuzbene zahteve protiv opstine, Opstina ¢e preko Javnog
preduzeca za uredivanje gradevinskog zemljiSta Sjenica, kao upravljata puteva,
ukloniti asfaltni sloj u skladu sa vesStaCenjem sudskog vestaka i vratiti parcele u
prvobitno stanje.

Clan 3.

Ova odluka ¢e vaziti za sve tuzbene zahteve podnete protiv opstine po osnovu iz ¢lana
1. ove Odluke.

Clan 4.

Odluka stupa na snagu danom donos$enja. Odluku objaviti u “Opstinskom sluzbenom
glasniku Sjenica”

SKUPSTINA OPSTINE SJENICA
Broj: 06- 61/24-22-1; Datum: 18.decembar 2024. godine

Predsednica Skupstine opstine
Aleksandra Vukanic¢
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Na osnovu Clana 32. Zakona o lokalnoj samoupravi, (,SI. Glasnik RS®, broj 129/2007,
83/2014, 47/2018 i 111/21), ¢lana 45. Statuta Opstine Sjenica (,OpSstinski sluzbeni
glasnik Sjenica“ br. 2/19 i 7/19), Skupstina opstine Sjenica na sednici koja je odrzana
dana 18. decembra 2024.godine , donela je
ZAKLJUCAK
I

Ne usvaja se predlog odbornika Nusreta Nuhovi¢a broj 031-1107 od 10.12.2024.
godine.

Zaklju€ak objaviti u “Opstinskom sluzbenom glasniku Sjenica”

SKUPSTINA OPSTINE SJENICA
BROJ: 06-61/2024-20; Datum: 18. decembar 2024. godine

Predsednica Skupstine opstine Sjenica
Aleksandra Vukanic
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Na osnovu ¢lana 32. Zakona o lokalnoj samoupravi, (,SI. Glasnik RS, broj 129/2007,
83/2014, 47/2018 i 111/21), Clana 45. Statuta OpStine Sjenica (,OpStinski sluzbeni
glasnik Sjenica“ br. 2/19 i 7/19), Skupstina opstine Sjenica na sednici koja je odrzana
dana 18. decembra 2024. godine , donela je

ZAKLJUCAK
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I
Ne usvaja se predlog odbornika Nusreta Nuhovi¢a broj 031-1083 od 04.12.2024.
godine kojim je trazio donoSenje Odluke da opstina Sjenica podnese tuzbu nadleznom
sudu za naknadu Stete protiv Muniba Mujagic¢a i Adnana Ciljevica.
Il
Zaklju€ak objaviti u “Opstinskom sluzbenom glasniku Sjenica”
SKUPSTINA OPSTINE SJENICA
BROJ: 06-61/2024-19-1; Datum 18. decembar 2024.godine

Predsednica Skupstine opstine Sjenica
Aleksandra Vukanic

270

Na osnovu ¢lana 32. Zakona o lokalnoj samoupravi, (,SI. Glasnik RS, broj 129/2007,
83/2014, 47/2018 i 111/21), Clana 45. Statuta OpStine Sjenica (,OpStinski sluzbeni
glasnik Sjenica“ br. 2/19 i 7/19), Skupstina opstine Sjenica na sednici koja je odrzana
dana 18. decembra 2024. godine , donela je

ZAKLJUCAK
I
Ne usvaja se predlog odbornika Nusreta Nuhovi¢a broj 031-1083 od 04.12.2024.
godine kojim je trazio donoSenje Odluke da opstina Sjenica podnese tuzbu nadleznom
sudu za naknadu Stete protiv Marije Petakovic.
Il
ZakljuCak objaviti u “Opstinskom sluzbenom glasniku Sjenica”

SKUPSTINA OPSTINE SJENICA
BROJ: 06-61/2024-19-2; Datum: 18. decembar 2024.godine

Predsednica Skupstine opstine,
Aleksandra Vukanic¢
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