Na osnovu clana 30. 1 49. Odluke o Opstinskoj upravi ( Sluzbeni list opStine Sjenice,
broj 2/15)

Nacelnik Opstinske uprave opstine Sjenice, dana 07.04.2015.godine,
donosi

PRAVILNIK

O ZVANJIMA, ZANIMANJIMA | PLATAMA
ZAPOSLENIH U OPSTINSKOJ UPRAVI

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se zvanja, zanimanja, plate, naknade i druga
primanja zaposlenih u OpSstinskoj upravi ( u daljem tekstu: zaposleni u Opstinskoj
upravi).

11 ZVANJA | ZANIMANJA ZAPOSLENIH U
OPSTINSKOJ UPRAVI

Clan 2.

Zaposleni u Opstinskoj upravi sticu zvanja utvrdena ovim Pravilnikom.

Zvanja izraZavaju struéna svojstva zaposlenog i njegovu osposobljenost za
vrSenje poslova odredenog stepena slozenosti.

Opsti 1 posebni uslovi za sticanje zvanja u Opstinskoj upravi utvrduju se
ovim Pravilnikom.

Zanimanja u Opstinskoj upravi utvrduju se za zaposlene sa odgovaraju¢om
Skolskom spremom za koja se ne utvrduju zvanja u smislu ovog Pravilnika.

Clan 3.

Zaposleni u Opstinskoj upravi mogu sticati sledeca zvanja:

1. u okviru visoke Skolske spreme: samostalni strucni saradnik, visi strucni
saradnik i stru¢ni saradnik;

2. u okviru vise skolske spreme: visi saradnik i saradnik;

3. U okviru srednje Skolske spreme: visi referent i referent.



Clan 4.

Zvanja u okviru visoke skolske spreme sti¢u se pod slede¢im uslovima:

1.

zvanje samostalnog stru¢nog saradnika moze ste¢i zaposleni sa visokom
Skolskom spremom koji ima najmanje pet godina radnog staza i koji je
osposobljen da samostalno i sistematski radi upravno-nadzorne poslove i
poslove vezane za izradu svih propisa i akata u Opstinskoj upravi, kao i
sloZzene analiticke materijale od znacaja za rad Skupstine i drugih organa,
a koji zahtevaju samostalnost u radu 1 Sire poznavanje problematike iz
jedne ili viSe povezanih oblasti:

zvanja viseg stru¢nog saradnika moze ste¢i zaposleni sa visokom
Skolskom spremom koji ima najmanje tri godine radnog staza, a
osposobljen je da samostalno i analiti¢ki u saradnji sa zaposlenim viSeg
zvanja obavlja upravno-nadzorne poslove i poslove vezane za izradu
propisa i slozenijih analitickih materijala, da proucava stanje i stru¢no
obraduju najsloZenija pitanja iz odgovarajuce oblasti;

zvanja stru¢nog saradnika moze steé¢i zaposleni koji ima visoku Skolsku
spremu, najmanje jednu godinu radnog staza i poloZen pripravnicki ispit,
a osposobljen je da radi na manje slozenim upravno-nadzornim
poslovima i poslovima izrade akata u Opstinskoj upravi, kao i da radi u
pojedinim fazama na izradi analitickih materijala, uz detaljna upustva
zaposlenih s vi§im zvanjima.

Clan 5.

Zvanja u okviru vise Skolske spreme sticu se pod slede¢im uslovima:

1.

zvanje viSeg saradnika moze ste¢i zaposleni koji ima najmanje tri godine
radnog staza, a osposobljen je da samostalno obavlja manje slozene
strucne poslove iz jedne ili viSe povezanih oblasti iz delokruga Opstinske
uprave.

zvanje saradnika moZe stec¢i zaposleni koji ima najmanje jednu godinu
radnog staza i poloZen pripravnicki ispit, a osposobljen je da obavlja
manje sloZene stru¢ne poslove, iz upustva zaposlenih sa visim zvanjima.



Clan 6.

Zvanja u okviru srednje Skolske spreme sticu se pod slede¢im uslovima:

1.

zvanje viseg referenta moze ste¢i zaposleni koji ima najmanje tri godine
radnog staza, a osposobljen je da samostalno obavlja manje slozene
strucno-operativne, administrativne i njima slicne poslove;

zvanje referenta moze stec¢i zaposleni koji ima najmanje Sest meseci
radnog staza i polozen pripravnicki ispit, a osposobljen je da obavlja
manje slozene stru¢no-opeartivne, administrativne i njima sli¢ne poslove,
uz upustva zaposlenih sa viSim zvanjima.

Clan 7.

Zanimanja u Opstinskoj upravi u smislu ¢lana 2. stav 4. ovog Pravilnika su :

ook wdE

prevodilac,

stenograf,

daktilograf,

visoko kvalifikovani radnik,
kvalifikovani radnik,
nekvalifikovani radnik.

Clan 8.

Zvanja i zanimanja u OpStinskoj upravi utvrduju se aktom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.

Zvanja i zanimanja zaposlenih u Opstinskoj upravi utvrduju se reSenjem o

rasporedivanju zaposlenog koje donosi nacelnik OpStinske uprave, na predlog
rukovodioca osnovnih organizacionih jedinica.

Rukovodilac osnovne organizacione jedinice uz predlog za rasporedivanje

zaposlenog dostavlja ocenu o postignutim rezultatima u radu dobijenu u dve prethodne



111 NAPREDOVANJE ZAPOSLENIH

Clan 9.

Zaposleni u Opstinskoj upravi napreduju sticanjem viseg zvanja.
Radi utvrdivanja postojanja uslova za napredovanje, rad zaposlenih se
ocenjuju.

Clan 10.

Zaposleni u Opstinskoj upravi ocenjuju se jednom godiSnje, najkasnije do
31.januara tekuce za prethodnu godinu.

Ocenu daje nacelnik Opstinske uprave na predlog rukovodioca osnovne
organizacione jedinice.

Ocena se upisuje u radni list zaposlenog.

Clan 11.

Zaposlenom u Opstinskoj upravi moZe se dati ocena:
-narocito se istice,

-istiCe se,

-zadovoljava i

-ne zadovoljava.

Prilikom utvrdivanja ocene zaposlenog ceni se narocito: obim i kvalitet
obavljenih poslova i njihov efekat, stru¢nost, inicijativnost, blagovremenost, kreativnost,
odnos prema strankama i odnos prema zaposlenima i drugim organima i sluzbama sa
kojima radnik saraduje, savesnost i disciplina.

Podaci o ¢injenicama iz stava 2. ovog ¢lana vode se u svakoj osnovonoj
organizacionoj jedinici.

Clan 12.

Rad zaposlenog koji je u toku kalendarske godine nije bio duze od Sest
meseci ( odsustvo zbog bolesti, stru¢nog usavrsavanja, placenog ili neplac¢enog odsustva
i sl.) ne ocenjuje se za tu godinu.



Clan 13.

Zaposleni u Opstinskoj upravi moze steci neposredno vise zvanje ako u
toku dve uzastopne godine dobije jednu od dve najvise predvidene ocene.

Resenje o sticanju viSeg zvanja donosi nacelnik Opstinke uprave na predlog
rukovodioca osnovne organizacione jedinice. Uz predlog za napredovanje dostavlja se i
radni list zaposlenog.

Clan 14.

Zaposleni koji je ocenjen najnizom ocenom gubi zvanje i prelazi u
neposredno nize zvanje u okviru iste Skolske spreme, a ako takvo zvanje ne postoji,
prelazi u najvise zvanje u okviru neposredno nize $kolske spreme.

Zaposleni kome je utvrdeno niZe zvanje moze biti rasporeden na drugo
radno mesto koje odgovara njegovom zvanju i sposobnostima.

AKko ne postoji odgovarajuce radno mesto na koje se moze rasporediti,
prestaje mu radni odnos.
Resenje o gubitku zvanja donosi nacelnik Opstinske uprave na osnovu ocene
iz stava 1. ovog Clana.

Clan 15.

Za zaposlene u OpStinskoj upravi vodi se radni list u kojem se evidentiraju
sve okolnosti vezane za njihov rad.

Clan 16.
Radni list za zaposlene u Opstinskoj upravi sadrzi :

1. li¢ne podatke: li¢ni broj; prezime i ime; ime jednog roditelja; dan, mesec,
godina rodenja i radni staz;

podatke 0 ocenama o radu po godinama;

podatke o radnom odnosu; zvanje, odnosno zanimanje i radno mesto;
podatke o0 odgovornosti ;

datum zakljucenja radnog lista 1 potpis odgovornog lica;

obrwmn

Radni list vodi zaposleni koji vodi personalne poslove.



Clan 17.

Radni list se zakljucuje prilikom prestanka radnog odnosa u Opstinskoj
upravi.

Kopija radnog lista zadrzava se u personalnoj evidenciji gde se zakljucuje
radni list. Radni list se sluzbeno dostavlja organu drzavne uprave, odnosno lokalne
samouprave, ukoliko zaposleni prelazi na rad u takav organ, ili se urucuje licno
zaposlenom ako zaposleni ne nastavlja posao u drzavnom, odnosno organu lokalne
samouprave.

IV PLATE ZAPOSLENIH

1. Utvrdivanje plata

Clan 18.

Zaposleni u Opstinskoj u pravi za svoj rad primaju platu.

Plata se isplacuje po isteku meseca na koji se odnosi.

Plata se prima i za vreme kori$¢enja godisnjeg odmora i za dane praznika
za koje je zakonom propisano da se ne radi.

Clan 19.
Plate zaposlenih u Opstinskoj u pravi utvrduju se na osnovu :

osnovice za obracun plata ( u daljem tekstu: osnovica);

koeficijenta koji se mnozi osnovicom (u daljem tekstu koeficijent) ;
dadatka na platu;

obaveza koje zaposleni placa na osnovu poreza i doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje, u skladu sa zakonom.

el A

Clan 20.

Osnovicu za obracun i isplatu plate utvrduje Vlada Republike Srbije, u
skladu sa zakonom.



Clan 21.
Koeficijent izrazava slozenost poslova, odgovornost, uslove rada i
stru¢nu spremul.

Koeficijent sadrzi i dodatak na ime naknade za ishranu u toku rada i
regres zakoris¢enje odmora.

Clan 22.

Dodatak na platu pripada zaposlenom za:

=

vreme provedeno u radnom odnosu( minuli rad);

2. dezurstvo i druge slucajeve rada duzeg od punog radnog vremena
odredene propisima( prekovremeni rad) ;

rad na dan drzavnog i verskog praznika;

dnevnu naknadu za povecane troSkove rada i boravka na terenu
(terenski dodatak);

5. rad nocu ( izmedu 22 i 6 ¢asova narednog dana) ako takav rad nije
vrednovan pri utvrdivanju koeficijenta.

How

Dodatak na platu iz stava 1. ovog ¢lana obracunava se i isplacuje u
visini utvrdenom opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 23.

Plata utvrdena u smislu ¢lana 19. ovog Pravilnika isplacuje se za rad u
punom radnom vremenu, odnosno radnom vremenu koje se smatra punim.



Clan 24.

Koeficijenti za obracune i isplatu plata zaposlenih u Opstinskoj upravi
iznose:

-12,05- za samostalnog stru¢nog saradnika,

-10,77- za viseg stru¢nog saradnika,

-10,45- za stru¢nog saradnika i prevodioca,

-9,91- za viSeg saradnika,

-8,95- za saradnika,

-8,85- za viSeg referenta, stenografa i VKV radnika,

-8,74- za referenta 1 daktilografa( IV stepen strucne spreme),
-8,00 — za KV radnika ( III stepen stru¢ne spreme),

-6,40- za NKV radnika.

Koeficijenti za imenovana i postavljena lica i za zaposlene u organu
Opstinske uprave uvecéavaju se, po osnovu sloZenosti i odgovornosti poslova, za dodatni
koeficijent i to:

-do 9,00- za imenovana i postavljena lica,

- do 8,40- za samostalnog stru¢nog saradnika,

-do 8,20- za viseg stru¢nog saradnika,

-do 5,75- za stru¢nog saradnika, prevodioca i bibliotekara

-do 3,60- za viseg saradnika,

- do 2,30- za saradnika i visokokvalifikovanog radnika,

-do 1,20 — za stenografa i viSeg referenta,

-do 0,93- za referenta i daktilografa,

-do 0,53- za kvalifikovanog radnika,

- do 0,53~ za nekvalifikovanog radnika.

- Uvecanje imenovanom i postavljenom licu do 30%

- Zaposlenom koji rukovidi organizacionom jedinicom do 10%

- Zaposlenom koji je odgovoran za pripremu i izvrSenje budZzeta ili
finansiskog plana do 10%

- Budzetskom inspektoru i internom revizoru do 10%.

Clan 25.

Nacelnik Opstinske uprave moze zaposlenima uvecati pojedinacno
utvrdeni koeficijent iz ¢lana 24. ovog Pravilnika do 30% mesecnom ocenom rezultata
rada.

Mesecnu ocenu rezultata rada rukovodioca osnovnih organizacionih
jedinica i zaposlenih daje nacelnik Opstinske uprave ..



Ocena rezultata rada iz stava 1. 1 2. ovog ¢lana vrsi se na osnovu sledec¢ih
Kriterijuma:

1. obima izvrSenih poslova,

2. kvaliteta izvrSenih polsova,

3. azurnosti i angazovanosti u obavljanju poslova,
-inicijative u radu,
-angazovanosti na poslovima pojac¢anog intenziteta, posebno na
poslovima van svog radnog mesta,
-odnosa prema strankama, kolegama i materijalno-tehnickim sredstvima,
-angazovanosti na stru¢nom usavrsavanju i obuci,

- rad na odredenim poslovima po posebnom nalogu rukovodioca

4. radne discipline ( radni bon-ton).

Clan 26.

Nacelnik Opstinske uprave moze na predlog rukovodioca osnovne
organizacione jedinice umanjiti pojedinac¢no utvrdeni koeficijent iz ¢lana 24.ovog
Pravilnika do 15 % mese¢nom ocenom rezultata rada, pod uslovom da zaposleni:

- ne izvr$ava, odnosno nesavesno, neblagovremno ili nemarno obavlja
poslove radnog mesta;

- odbija da izvrSava nalog nacelnika Opstinske uprave ili rukovodioca
osnovne organizacione jedinice bez opravdanih razloga;

- odbija da dostavi podatke republickom ili opStinskom organu i
organizaciji koje je duzan da daje po propisima ili je dostavio netacne
podatke,

- nedostojno, uvredljivo ili na drugi nacin neprimereno se ponasa prema
gradanima i pravnim licima u upravnom, inspekcijskom ili drugom
postupanju organa OpStinske uprave, 1

- drugim sluc¢ajevima kada rukovodilac osnovne organizacione jedinice
oceni rad neefikasnim i nekvalitetnim.

Clan 27.

Pripravnik ima pravo na zaradu najmanje u visini 80% osnovne zarade za
poslove za koje je zakljucio ugovor o radu kao i na naknadu troskova i druga primanja, u
skladu sa opstim aktom 1 ugovorom o radu.



Clan 28.

Plata zaposlenog obracunava se za vreme provedeno na radu tako $to se
osnovica mnozi koeficijentom i uvecava dodatkom na platu za minuli rad.

2. Obracun plata

Clan 29.

Obracun plata zaposlenih u Opstinskoj upravi vrsi se u okviru jedinstvenog
platnog spiska, automatskom obradom podataka.

Clan 30.

Platne spiskove za zaposlene u Opstinskoj upravi potpisuje i overava nacelnik
Opstinske uprave ili radnik koga ovlasti, kao 1 sve pratece obrasce koji se predaju Upravi
za javna placanja.

Platni spisak za zaposlene kao i sve prate¢e obrasce koji se predaju Upravi za
javna placanja, za zaposlene u Opstinskom javnom pravobranilastvu, potpisuje opstinski
javni parvobranilac ili zamenik koga on ovlasti.

Clan 31.

Obracun plata vrsi se na osnovu evidencije o prisustvu radnika na radu koju
overava nacelnik OpStinske uprave ili radnik koga on ovlasti. Za ta¢nost evidencije
odgovoran je rukovodilac osnovne organizacione jedinice.

Clan 32.

Obracun dodatka na platu, osim za minuli rad , vr$i se na osnovu posebne
evidencije koju potpisuje rukovodilac osnovne organizacione jedinice, na¢elnika
Opstinske uprave ili radnika koga on ovlasti.



Clan 33.

Pri svakoj isplati plate, zaposlenom se u pisanom obliku uru¢uje obracun koji
sadrzi podatke 0 svim osnovama po kojima je plata obracunata.

V NAKNADE PLATA | DRUGIH PRIMANJA

Clan 34.

Zaposleni u Opstinskoj upravi imaju pravo na naknadu plate za vreme
odsustvovanja sa rada u visini i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

Clan 35.

Zaposleni u Opstinskoj upravi imaju pravo na naknadu troskova i to:

- zadolazak na rad i povratak sa rada u visini cene mese¢ne pretplatne
karte u gradskom, prigradskom odnosno medumesnom saobracaju, a
ukoliko zaposleni nije u moguénosti da koristi usluge prevoza u javnom
saobracaju, ispla¢uje mu se naknada troSkova prevoza u novcu U Vvisini
prevozne karte od mesta u kome radi do mesta u kome stanuje,

- zavreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji u visini 1 na nacin
utvrden opstim odnosno posebnim kolektivnim ugovorom,

- za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu u visini 1 na
nacin utvrden posebnim propisima.

- Upotreba sopstvenog vozila u sluzbene svrhe.

Navedene naknade troskova nisu sastavni deo zarade.

Clan 36.

Poslodavac je duzan da isplati, u skladu sa opStim aktom:

1. zaposlenom otpremninu pri odlasku u penziju, najmanje u visini dve
prosecne zarade;

Pod prose¢nom zaradom iz stava 1. tatka 1 ovog ¢lana smatra se prosecna

zarada u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku

republickog organa nadleznog za statistiku.



2. zaposlenom nadoknadi troskove pogrebnih usluga u slucaju smrti clana
uze porodice, a clanovima uze porodice u sluc¢aju smrti zaposlenog,

3. zaposlenom naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja,

Clanovi uze porodice, u smislu stava 1. tacke 2 ovog ¢lana smatraju se
bra¢ni drug i deca zaposlenog.

Clan 37.

Za zaposlene u Opstinskoj upravi koji su se narocito istakli u obavljanju
poslova iz delokruga organa Opstinske uprave ili su na drugi na¢in dali doprinos izuzetno
uspesnom obavljanju poslova organa Opstinske uprave, mogu se ustanoviti priznanja u
vidu nov¢anih nagrada, poklona, pohvala i sl., ukoliko su sredstva za tu svrhu predvidena
budzetom.

Vrste priznanja, uslovi i postupak za njihovo dodeljivanje utvrduju se aktom Predsednika
Opstine.
Predlog za nagradivanje daje nacelnik Opstinske uprave.

Clan 38.
Zaposleni u Opstinskoj upravi ima pravo na jubilarnu nagradu u visini prose¢ne neto
zarade po zaposlenom u privredi Republike Srbije prema poslednjem objavljenom
podatku oragana nadleZznog za poslove statistike, stim $to se visina nov¢€ane nagrade
uvecava za 25% pri svakom narednom ostvarivanju tog prava. Jubilarna nagrada pripada
zaposlenom za navrSenih 10, 20, 30 i 40 godina rada u OpStinskoj upravi.

Clan 38a.
Zaposlenom se moze isplatiti solidarna pomo¢ u slucajevima predvidenim Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom koji se primenjuje na drzavne organe.
Visina pomo¢i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom priznaje se
na osnovu uredne dokumentacije i u skladu sa sredstvima odredenim u budZetu jedinice
lokalne samouprave.

Clan 39.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana a od dana objavljavljinja na oglasnoj tabli
Opstinske uprave.
OPSTINA SJENICA
OPSTINSKA UPRAVA
Broj:110-4 Nacelnik:

Dana: 07.04.2015.godine
Sjenica dip.pravnik RaSo Papié



